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Finalmente, el Calculo General de Recursos influye sobre
las participaciones correspondientes a las Entidades Descentraliza.
das. En consecuencia, los calculos de sus respectivos ingresos han
sido correspondientemente alterados y reajustados en funcién de
los Recursos Generales, sobre los que participan en proporciones fi.

jadas por el Decreto.Ley 362(56. .
IL.— CALCULO DE EROGACIONES

I.— Aumento general de sueldos a los empleados pubﬂlcos y. re:
muneraciones al personal técnico.

a) El alza del costo de la vida, la sancién del Decreto Na.
cional N°? 2739]56 y la conclusién de los nuevos convenios colecti-
vos de trabajo que contienen en su mayor parte sustanciales au-
mentos sobre los sueldos basicos vigentes a febrero de 1954, han

distanciado al empleado piiblico provincial de lo ,que se considera .
" equitativo para el mantenimiento de un decoroso. nivel de vida.

La exigiiidad de los recursos provinciales no ha permitido
que vastos sectores de empleados de la provincia puedan superar
el sueldo minimo zonal fijado para Salta, que es de $ 896.00 2.,
atn computando lz sobreasignacién de cien pesos moneda nac10nal
mensuales. !

El personal, representado por su entidad gremial, la Aso-
ciacién Traba]adores del Estado, hizo piiblica su inquietud ep tal
sentido y asi lo transmitié a las autoridades de la Intervencién. Sin
embargo, por el Ministerio de Economia se encontraba ya elabora- -
do un proyecto de reajuste de las remuneraciones desde el mes de
septiembre préximo pasado que, si bien no alcanzaba a satisfacer
la totalidad de las pretenciones del gremio, se encontraba bastante
cerca, por lo q'ue los dirigentes respectivos dieron su aprobacién al
mismo como minimo,de lo necesario, y asi se halla reflejado en
todo el proyecto de Presupuesto de la Provincia.

El reajuste se basé en no modificar las denominaciones pre.
supuestarias de los cargos, elevando, en cambio, las asignaciones
fijadas para cada empleo.

De la siguiente comparacién surge el monto de las me]oras
tonsignadas:

CARGO Sueldo act. Sueldo ant...Diferencia

| .— Oficial Mayor 1.800.00 1.605.00 195.00
2 .— Oficial Principal 1.650.00 1.500.00 150.00
3.— Oficial 1° 1.550.00 1.430.00 . 120.00
4 .— Oficial 2° 1.500.00 1.380.00 120.00
5.— Oficial 3° 1.450.00 1.325.00 125.00
6.— Oficial 4° 1..400.00 1.270.00 130.00
7 .— Oficial 5° 1.350.00 1.215.00 135.00
8.~ Oficial 6° 1.300.00 1.140.00 160.00
9.— Oficial 7° 1.200.00 1.080.00 120.00
10.— Auxiliar Mayor 1.150.00 1.020.00 130.00
11.— Auxiliar Principal’ 1.100.00 960.00 140.00
12,— Auxiliar 1° 1.050.00 - 900.00 150.00
13.— Auxiliar 2° 1.000.00 850.00 150.00
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14.— Auxiliar 3% 950.00 825.00  125.00

15, —— Auxiliar 49 900.00 800.00 100.00
‘16~ Auxiliar 59 850.00 775 .00 75.00
17.<~ Auxiliar 6% (se trans. :
forma en. Auxiliar 5¢) 850.00 750.00 100.00
‘18.— Ayudante Mayor 600.00 . 500.00 100.00

Si bien existe disparidad en los aumentos de categorias, se
traté de no quitar incentivos para el ascénso, ya que las categorias
superiores las llenan personas que cumplen funciones més respon-
sables.. A la vez, se ajustaron las categorias de manera ‘que la dis-
tancia entre una.y otra fuera de $ 50.00 m|n., a fin de que la ob.
tenciéon de up ascenso signifique una cierta mejora de sveldo\y no
como ocurre en la actualidad en que un ascenso de Auxiliar 58
. Auxiliar 4°, por ejemplo, sélo significa un aumento de $ 25\6’@\
m|n., lo que no alienta a un mejoramiento efectivo.

Si, por otra parte, en las categorias inferiores los aumentos
absolutos son menores que en las superiores, ello se corrige con el
aumento del salario familiar al doble del actual, cen lo que se tien-
de a fortalecer las posibilidades de existencia del nicleo de perso-
nas a cargo del empleado. ' -

El salario familiar mensual regirdA para los sueldos hasta
$1.700.— mjn., en lugar de $ 1. 50() — mjn., y la escala se mo-
difica asi:

Actual Propuesto
Por cényuge : 35,— 70 . —
Por cada hijo menor 25— 50 .~
.Por cada nacimiento 100. — 200.—

Ademas, se incluirad la novedad siguiente: Cuando el agente
justifique que tiene a su cargo la mantencién de padre impedido,
madre, hermano varén menor de 14 afios o mujer menor de 16
afios, a su pedido y previa comprobacié, por Asistente Social, le
serd liquidado el salario familiar equiparado por cényuge .(padre y
madre) y por hijo (hermanos). Esta mejora ha sido insistentemen-
te ‘solicitada por la Asociacién Trabajadores del Estado. -

Se mantiene, por otra parte, la sobreasignacién de $100.00
24, por carestfa de vida (Pecreto-Ley 152{56) por no haber desa-
parecido las causas que motivaron su sancién.

Ademas, se suprime el descuento que venian sufriendo los
sueldos de los empleados publicos para la Direccién Provincial de
Educacién Fisica, en virtud de la sancién del Cédigo Fiscal.

El personal docente de maestros primarios seria mejorado
en sus sueldos nominales, de $ 1.050.00 mn. a $ 1.300.00 m/n.

Todo ello, unido a los aumentos ya operados ep el curso de
19)6 para la Policia y la Carcel Penitenciaria, permitird que se ele-
ve el salario real de los trabajadores del Estado, dandose cumpli-

1,
miento a las Directivas Bésicas de la Revolucién Libertadora en or-
den a la dignificacién de la Administracién Pdblica.

b) Conforme a las directivas impartidas por el Ministerio
del Interior, las mejoras al personal superior han sido adoptadas
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con un criterio restrictivo, con el fin de corregir situaciones de desi-
gualdad que-no se justificaban entre cargos jerarquicos y, teniendo
en cuenta, también, el alza del costo de la vida.

En el aumento general establecido para el personal superior,
no se ha incluido a los funcionarios superiores (Ministros, Subsecre-
tarios de Ministerio, magistrados judiciales y otros altos funcmna_
rios). R

i ¢), Por el articulo 8° del Decreto- Ley de, Presupuesto, ha si-
do aprobado un nomeclador que regird para el personal que cumple
tareas técnicas en la Administraciéy Provincial afectado a la reali-
zacién de los Planes de Obras Piblicas.

LLa medida ha sido adoptada teniendo en cuenta el grave
'‘problema que representa la escasez de personal técnico en las re-
particiones que tienen a su cargo la ejecucién de las obras publicas,
vital para el desarrollo econémico de una provincia como Salta, en
donde todo estd por hacerse en este sentido: obras de riego, cami
nos, diques, usinas, escuelas, comisarias, mensuras de irmuebles, etc.
La actividad privada ha atraido, sistematicamente; con mejores
sueldos, a esus grupos y los perjuicios sop, faciles de notar al exami-
nar la lentitud y el retraso que llevan los trabajos programados, si-
tuacién que se quiere salvar para contribuii, por- via del acrecenta-
miento de la riqueza, a la recuperaciéon de la economia provincial
poniendo en actividad nuevas tierras y radicando importantes na:
cleos de poblacién, los que sin esas obras no hallan el incentivo para
prosperar en una provincia cuyo potencial econémico es muy grande.

Todas las miejoras sancionadas seran aplicadas a partir del
12 de abril de 1957. y
2.— Anilisis de las erogaclones por anexos.

Anexo A.— PODER LEGISLATIVO.

Este anexo no ha sufrido mayores variaciones, como surge
del estudio comparativo, salvo en lo que se reflere a las mejoras de
sueldos mencionados. g

Se ha incluido y deducido a la,vez, como ‘Iiconomias de
Inversién’’, las dietas de los legisladores conforme a las instruccio-
nes emanadas del Ministerio del Interior.

Anexo. B.— GOBERNACION

En este Anexo ha sido eliminada la Subsecretaria de Asun-
tos Gremiales que figuraba e, el Presupuesto de 1956, la que ha pa-
sado a ser Direccién Provincial del Trabajo, dependiente del Minis.-
terio de Asuntos Sociales y Salud Publica.

En el Inciso 1|1 -“Gobernacién-Secretaria General’’, ha sido
incluida la Oficina de Maestranza que funcionaba en la ex Direc-
cién General de Compras y Suministros, disuelta por Decreto-Ley N€
255|56. /Ademés, el cargo de vicegobernador ha sido incluido y -
deducido, como “‘Economia de Inversién’. -

En ‘el Inciso 2 -“Fiscalia de Estado’’; han -sido suprimidas
tres vacantes y se han reajustado los sueldos ‘del personal. El Item
“Otros Gastos’' refleja los aumentos del costo del servicio.

En todo este Anexc se han produc1do las necesarias modifi-
caciones en los “‘Gastos en Personal” derivadas de la aplicacién de
las mejoras de sueldos ya mencionadas. En cuanto al rubro “‘Otros
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Gastos” el acrecentamiento que se pudiera notar en algunas parti-
das, segiin surge de las planillas comparativas se debe, pura y exclu.
sivamente, a. las mayores erogaciones derivadas de los aumentos
operados en los precios de.os articulos y costos de algunos servicios:
Anexo ‘C’.— MINISTERIO DE ECONOMIA, FINANZAS Y
OBRAS PUBLICAS.

En este anexo ha sido eliminada la Direccién General de
Compras y Suministros, figurando en su reemplazo la Oficina de Su.
ministros la que se encargara de centralizar las compras de este Mi.
nisterio, exclusivamente.

La ex Direccion General de la Vivienda y Obras Pidblicas ha
sido dividida en Direccién de Arquitectura, que funcionard en el
Ministerio de Economia, y Direccié, de la Vivienda, que lo hara
bajo la dependencia del Ministerio de Asuntos Sociales y Salud Pa.’
blica.

Se crea, en el lncnszo 11, el cargo de Secretarlo Privado del
Ministro, de imprescindible necesidad.

Por el Inciso 1]5 se detalla el presupuesto de la Direccién
Provincial de Mineria, organismo nacional hasta hace cuatro meses
y cuyas funciones han sido transferidas a la Provincia en vitrud de
la derogacién de la Constitucién nacional de 1949. Se han desdo.
blado las funciones antes unificadas, creAndose un Juzgado de Mr
nas, dependiente del Poder Judicial y una Direccién Provincial de
Mineria, con funciones de fomento y promocién minera. bajo la de.
pendencia del Poder Administrador.

Esta Direccién, conjuntamente con el Juzgado de Minas, in-
cluido en el anexo del Poder Judicial, simboliza la recuperacién de
la soberania del subsuelo provincial, pero la transferencia de funcio-
nes sin la de los recursos respectivos, en un momento en que la Pro.
vincia cuenta con un magro pregupuesto de gastos, le crea un pro-
"blema de atencién que, a juicio de esta Intervencién Federal, la Na-
cién debe contemplar entregando los fondos con que se atendia el
funcionamiento de la Delegacién de la Autoridad Minera Nacional,
ahora suprimida.

Esta, por otra parte, ha sido la postura sostenida por la Pri-
mera Conferencia Interprovincial de Mineria reunida en Catamarca
en el mes de septiembre préximo’ pasado, y en la dltima Conferen-
cia de Ministros de Haciendy realizada en la Capital Federal en el
mes de octubre pasado, con relacién a los servicios que pasaran de
la Nacién a las provincias conforme a ly politica de descentraliza-
cién administrativa del Gobierno Provisional.

El Inciso 2 de la Contaduria General de la Prov1nc1a refler
ja el incremento derivado de la incorporacién al mismo de la Teso-
reria General de la Provincia y de la seccién Compilacién Mecanice
que funcionaba en la Direccién de Investigaciones Econémicas y Es-
tadistica. Por otra parte, e¢s propésito de esta Intervencién Federal,
desdoblar en un futuro préximo lae funciones de este organismo,
creando el Tribunal de Cuentas con :niembros inamiovibles, mante-
niendo la Contaduriz General funciones administrativas de contabi-
lidad. A la vez, seran creadas las direcciones de Administracién
de los ministerios de Economia y de Gobierno, completindose asi,
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El Inciso 7 — Direccié, de Bosques y Fomento Agropecua-
rio ‘— incluye la reorganizacién prevista para el cuidado del valio-
'sisimo patrimonio forestal de la Provincia, que excede de 1.500.000
hectdreas de tierras fiscales. Esta situacién ha venido siendo muy
descuidada hasta ahora y asi.se puso de manifiesto en la Tercera
Reunién Nacional de Coordinacié, y Politica Forestal convocada
en la ciudad de Salta a principios del mes de octubre tltimo.

Se incluye ademas, la creacién de la Seccién Fomento Agro-
pecuario, la que hasta el presente no existia. Ello obedece al hecho
del levantamiento por el Ministerio de Agricultura de sus Delega-
ciones Regionales vy, por lo tanto, no es posible descuidar la' labor
de investigacién mediante la organizacién de.viveros y chacras expe-
rimentakes y la de fomento, ya que ello significaria -entorpecer el de-
sarrollo agricola y ganadero de la provincia que cuenta en -su mayor
parte con tierras aptas para la realizacién de actividades agrope-
cuarias que no han sido aprovechadas sino en una minima parte.

En el Inciso 8 — Direccién de Contralor de Precios y Abas-
tecimientos — noi se han producido mayores novedades y, en cuan-
to al Inciso 9 — Comisién .de Presupuesto, de Reorganizacién y
Fiscalizacién de la Administracién Provincial — la suma prevista
para 1956, de $ 200.000.00 m|n. ha sido reducida a $ 120.000.00
m|n., ya que dejaran de imputarse al mismo los gastos derivados del
funcionamiento de la Comisién Reorganizadora del Sistema Tribu-
tario Provincial y de la Comisién Liquidadora de la ex Direccién
General de Compras y Suministros, por haber terminado sus fun-
ciones. '

El Inciso 10 — Organismo Interprovincial del Agua del No-
roeste Argentino, Comisién Provincial de la Vivienda y Comisién
de Hidraulica— ha sido llevado de $ 20.000.00 4. a $ 125.000.00
m|n,, dado que en el curso del corriente afio seran intensificados no-
tablemente los estudios que llevan a cabo dichos orgamsmos ¥y que
representan una valiosa contribucién a la programacién de los Pla-
nes de Trabajos Publicos, asi como por reciente creacién, por un
tratado interprovincial, del primero de los nombrados, a cuyos gas-
tos de sostenimiento debe contribuir la Provincia con $ 100.000.00
m|n. anuales

Anexo "D” — MINISTERIO DE GOBIERNO, JUSTICIA E INS.
TRUCCLON PUBLICA

En el Inciso 1, ha sido incluido un cargo ‘de Secretario Pri-
vado del Ministro con $ 2.000.00 m|n- mensuales de remuneracién,
y la nueva Oficina de Suministros de todo el Ministerio de Gobierno.

- En el Inciso 2 — Policia de Salta — se observa un aumento
de més de $ 22.500.000.00 m!n., dado que la Gendarmeria Na-
cional entregard en el curso de 1957, toda la vigilancia que estaba a
su cargo en distintos departamentos de la Provincia, conforme a
lo dispuesto por el Ministerio del Interior. Esta tarea ya ha comenza-
do en diciembre tltimo en los departamentos de San Carlos y Cafa-
yate. '

Conforme con los principios federalistas que animan a la
Revolucién libertadora, la Provincia se enorgullece de recuperar sus
funciones policiales y, al mismo tiempo, tratardA de mejorar sensi-
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con la que ya funciona en el Ministerio de Asuntos Sociales y Salud
Piablica, el plan de mejorar toda la Administracién Financiera Pro-
vincial, acorde con los principios mas modernos de contabilidad
pablica. Ello serd simultdneo con la reforma de la Ley de Contabili-
dad. Ya se cuenta con estudios previos efectuados por la Comisién
de Presupuesto, de Reorganizacién y Fiscalizacién de la Administra-
cién Provincial, los que proseguiran intensamente. Espera asi, la
Intervencién Federal, dejar estructurado el mecanismo técnico nece-
sario que sirva de freno a los posibles abusos del Poder Adminis-
trador, salvaguardando asi el patrimonio del Estado de su dilapi-
dacién y manejo imprudente.

El Inciso 3 -*Direccién General de Rentas’™ exhibe una nueva
organizacién interna, la que estd acorde con las recomendaciones
efectuadas por la Comisién Reorganizadora del Sistema Tributario
Provincial y la sancién del Cédigo Fiscal. El propdsito de esa rees-
tructuracién es claro: mejorar el mecanismo de percepcién e inten-
sificar la fiscalizacién, a la vez que se creard un fondo de estimulo
del cinco por mil de la recaudacién bruta para distribuir entre el per
sonal a fin de que extreme su celo en defensa de los intzreses fiscales.
Sin embargo, el aumento se compensa con una disminucién de
$ 1.800.000.00 m|n., que representa la comisién que se pagaba
al Banco Provincial de Salta por la recaudacién de la Renta Fiscal,
la que dejé de estar a su cargo a partir del 1° de enero de 1957,
quedando toda la percepcién impositiva en manos de la Direccién
General de Rentas y su ingreso total en la Tesoreria General de la
Provincia, con lo que se consagran los principios de: racionalizacién
en la percepciéon y “‘unidad de caja’’ necesarios para un eficaz ma-
nejo de las finanzas provinciales.

La Direccién General de Inmuebles -Inciso 4. al igual que
la anterior, tambié, es reestructurada conforme a las recomendacio-
nes de la Comisién Reorganizadora del Sistema Tributario, dejando
de percibir el impuesto a la contribucién territorial o inmobiliario
v dedicAndose especificamente a las funciones de revalto, catastro
y registro de la propiedad. A la vez, incluye este afio a la Camara
de Alquileres, que funcionaba en el Ministerio de Gobierno, sin
que se apoye ello en motivosl fundados desde el momento que sus ta-
reas son afines con la valuacién inmobiliaria.

El Inciso 5 — Direccién de Arquitectura de la Provincia —
reemplaza a la anterior Direccién General de la Vivienda y Obras
Piblicas, conforme con la divisién mencionada al principio de este
acapite: L.a Direccién de Arquitectura tendré a su cargo toda la la-
bor de indole técnica y de ejecucién de obras y por ello, el presu-
puesto expresa numéricamente la organizacién .adoptada para su
funcionamiento.

El Inciso 6 — Direccién de Estadistica é Investigaciones Eco-
némicas - refleja también la reorganizacién de que ha sido objeto
dltimamente al pasarse la Seccién Compilacién Mecanica a Contadu-
ria General de la Provincia, permitiendo asi que cumpla mas eficaz-
mente con los objetives especificos para los que fuera creada, ak no
realizar més tareas de indole contable e impositiva, como sucedia
en la situacién anterior.
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blemiente el sistema actual con el fin de dar cumplimiénto a las ins.
trucciones del Excmo. Sr. Presidente Provisional de la Nacién de ex
tremar las medidas de seguridad para el mantenimiento del orden
publico.

Sin embargo, el caso de la Policia de Salta es tipico de la
transferencia de servicios nacionales a las provincias- El presupuesto
ideal para su perfecto funcionamiento, asciende a $ 90.000.000.00
m|n., segiin estudios realizados en ocasién de elaborarse el general
gue estd a consideracién de V. E- En mérito al grave prob]ema
que traeria el mismo a las débiles finanzas provincinles se lo ha
reducido a poco méas de $ 46.000.000.00 m|n., expresando los
$ 22.500.000.00 m|n., de incremento el costo de recupera-
cién de la soberania provincial. Esta dltima cantidad absorbe la
mayor parte del aumento de la participacién en impuestos naciona-
les, con sus légicas consecuencias en el cumplimiento del Plan de
Obras Publicas, desarrollo econémico, educacién, salud piblica, etc.
La Provincia no desea ceder en sus pretensiones de velar por si
misma al mantenimiento del orden, pero la Nacién debe comprender
que la transferencia de esos servicios tiene que ser apoyada. por lo:
menos en los primeros afios, mediante una ayuda federal, en forma
de subvencién, a fin de financiar esos aumentos, hasta tanto las fi-
nanzas provinciales se encuentren en condiciones de sostenerlos sin
grave perjuicio para el cumplimiento de los altos fines de un Esta-
do federal.

El Inciso 3 — Carcel Penitenciaria — incluye los aumentos
de sueldos dispuestos por esta Intervencién Federal a partir del 1°
de noviembre préximo pasado, a fin de equiparar al personal res
pectivo al de la Policia, recientemente favorecido con mejoras de
sueldos. En el Item “‘Otros Gastns” se advierte urf aumento sensible
de las distintas partidas- La razén es clara: se tiene que me'jorar la
alimentacién y el mantenimiento de los recluidos; corresponde ini-
ciar urgentemente la construccién de un pabellén para atender el au-
mento operado en la poblacién penal; es necesario adquirir un ca-
mién celular para el traslado de detenidos; comprar materias pri-
mas para alimentar el vasto complejo industrial que explota Ia Car-
cel el que, en 1956, hy producido ingresos por mas de $ 2.000,000
min., cifra que se espera llevar en 1957 a $ 4.000.000.00 mjn.,
por el estimulo de la productividad y por el hecho de que han pasa-
do a su poder las fabricas de mosaicos y carpinteria que funciona-
ban en la misma para la ex Direccién de la Vivienda y Obras Piblicas
y, finalmente, la necesidad de mejorar el mecanismo actual de segu-
ridad del establecimiento.

En los Incisos 4 — Direccién General del Registro Civil —

y 5 — Direcci®n General de Archivo — no se produjeron mayores
variaciones, salvo las que se desprenden de los reajustes de sueldos
y supresién de vacantes que no se ocupaban. ' |
.En Inciso 6 — Direccién de Aeronéautica Pxovmmal —_— presen-:

ta la nueva estructura derivada de la organizaciép completa de la
Direecién ante la inminente llegada de los aviones cuya adquisicién
se ha comprometido para efectuar tareas de seguridad, traslado de
enfermos, funcionarios, labores de lucha contra las plagas de la
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agricultura y contra epidemias, llegadas a lugares inaccesibles, ete:
La accidentada geografia de la Provincia, que tiene todos los ch.
rhas y todas las configuraciones = imaginables, desde la selva a la
cordillera y de la meseta a la llanura, obliga a desarrollar, ante la
falta de caminos el transito aéreo como tnica manera de salvar esa
insuficiencia a fin de realizar ufia eficaz tarea de gobierno en los
cuarenta y ocho municipios que componen su dilatado territorio: Se
debe crear. la infraestructura, hay que estimular la conciencia aero- -
nautica de la poblacién, para lo cual se ha previsto una partida pa-
ra el funcionamiento de la Escuela de Aeroniutica Provincial y de-
be comenzar a ensayarse, en pequefia escala, la explotacién de li-
neas aéreas cop viajes en dias alternados, una vez por semana, etc.,
para retirarse luego y déjar al capital privado seguir con la empresa
de desarrollar el trafico aéreo de la Provincia, el que se verd favo-
recido’ por la notoria deficiencia de los transportes terrestres. Se lo-
grara asf, que vastas rsgiones con imponderables riquezas minerales
vy tierras aptas para ser transformadas por la mano del hombre, se
incorporen a la civilizacién y. al desarrollo econémico. Avala, por
otra parte, la iniciativa de la Intervencién Federal, el buen éxito que
ha logrado el funcionamiento de otras Dlreccwnes de Aeronautica
provmc1a1es

En el Inciso 7 — Direccién Provincial de Turismo y Cultu.
ra — se ha reducido el personal, adecuindolo a las necesidades rea
les de la reparticion. En el Item *'Otros Gastos” se prevén
$ 200.000.00 m|n. para gastos de propaganda y publicidad. No
debe entenderse esa erogacién como simple gasto de rutina buro-
critica sino como necesidad imprescindible para difundir las belle-
zas naturales de la Provincia a fin de atraer el turismo que, en fin
de cuentas, tiene una gran trascendencia en el orden econdmico.
Salta, pese a.superar en variados aspectos a otras regiones del pais
mas favorecidas por la corriente turistica, no ha podido, hasta el
presente, tener una mayor afluencia de visitantes y es por eso que
esa falta quiere ser salvada mediante una difusién de esos atracti-’
vos tipicos. La otra erogacién importante es de $ 150.000.00 m|n,
para fomento de la cultura, con la que se contribuye a dar un paso
decisivo hacia la elevacién del nivel cultural de la poblacién median-
te la financiacién de ediciones de autores saltefios, contratacién de
conferencias, conjuntos artisticos, folkléricos, concertistas, inter.
cambio cultural con otras provincias, realizacidn de actos en pobla-
ciones del interior de Salta, etc. A ello se debe agregar la Casa de
la Cultura cuya inauguracién se ha producido en 1956 y que estd
llamada a ser el Centro de irradiaciénm espiritual de la Provincia.

Fl Inciso 8 __ E;cuela Superior de Ciencias Econémicas —
acusa el incremento denvado de la habilitacién del segundo afio del
‘curso de contadores publicos. Este instituto, de.caracter universita-
rio, ha sido inaugurado por la Intervencién Federal, en el curso del
afio pasado y ha adoptado planes de estudios similares a la Facul-
tad de Ciencias Econémicas de Buenos Aires. Tiene por objeto, sal-
var la escasez de profeswnales contables y economistas en la Pro.
wincia.
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Por otra ‘parte, con ella se expresa el anhelo de que la en-
seflanza universitaria tenga amplio sentido federalista y signifique,
la base para que en una época no muy lejana se establezca la futu-
ra Universidad de Salta, que la mquletud juvenil ya ha empezado a
reclamar. .

En las escuelas nocturnas comerciales "Hipélito Irigoyen” y’

*‘Alejandro Aguado’, que tiguran en el Inciso 9, ha sido mejorado
el personal docente v se han efectuado los reajustes de sueldos ge-
nerales a toda la administracién.

En el Incis¢c 10 — Direccién (General de Escuelas de Ma-

nualidades — que actualmente cuenta con diez filiales distribuidas
en toda la Provincia, han sido agregadas dos mas: las de El Gal
pén y Embarcacién. Estas escuelas cumplen una amplia funcién de
educacién popular y contribuyen a posibilitar el desarrollo de am.-
plias aptitudes naturales de la poblacién femenina, abriéndoles po-
sibilidades a mayores ingresos econémicos. Sus productos tienen una
continua demanda y sus exposiciones anuales han merecido los mas
francos elogios por parte de los entendidos. Apoyar activamente
esta obra es un deber de buen gobierno. Ademas, se ha agregado
una partida de $ 250.000.00 m|n. para compra de méquinas de
coser, tejer, etc, a fin de habilitar las nuevas filiales y atender la
creciente inscripcién del alumnado, prueba del éxito que.acompafia
la gestibn de su Direccién.

En el Incieo 11 — Escuela Provincial de Bellas Artes ““To-
mas Cabrera” — no se han producido variaciones dignas de con.
sideracién, salvo los reajustes de sueldos sancionados.

En ‘el Inciso 12 — Biblioteca Provincial — se ha previsto
una partida de $ 278.900.00 min., para el Fomento de Bibliotecas
Populares, ep el interior de la Provincia, de acuerdo con una regla-
mentacién que se dictarA oportunamente. FEsta obra de difusién
cultural debe ser fomentada y, por lo tanto, la Intervencién Federal
‘le da su mas calido apoyo. Por otra parte, se ha elevado la partida
de adquisicién de libros a $ 50.000.00 m|n. con el objeto de aten-

der el mayor costo de las pubhcacmnes a comprarse para enrique- .

cer el acervo bibliotecario.

El Inciso ]3 -Museo Colonial, Histdrico y de Bellas Artes.
no sufre mayores variaciones, salvo la de reajuste de sueldos. ~

Fl Inciso 14 incluye a la Comisién Revisora y Coordinadora
de la Legislacién que imputaby sus gastos a la partida de la ex Comi-
sién Provincial de Investigaciones. Dicha Comisién cumple una ta-
rea muy importante, cual es la revisién total de la legislacién pro-
vincial ¥ por tal causa, asesora ampliamente a la Intervencién Fe-
deral en la tarea de depurar al cuerpo legal de los dafios que le
causé el totolitarismo del anterior régimen. A I, vez, se ocupara de
" publicar las leyes provinciales redopiladas, dado que los tomos res.
pectivos se’ halla, atrasados en este sentido, varios afos.

El Inciso 15, asciende a $ 30.000.00 min. y estd destina.
do a sufragar los gastos de la ““Comisién de Interdicciones” que
reemplazé a la Comisién Provincial de Investigaciones, esperdndose
que su labor no se prolonge mas alld de mediados de 1957.

Se incorpora en el Inciso 16, la Direccién Provincial de Edu-



cacién Fisica, que en el presupuesto anterior figuraba como descen-
tralizada y que ahora financia sus gastos de Rentas Generales, en
razén de haberse sancionado el Cédigo Fiscal que le quitd sus recur-
sos propios. - i ‘
Anexo “E” — MINISTERIO DE ASUNTOS SOCIALES Y SALU
PUBLICA. '

La situacién en que se encontraba, después de doce afios
de desidia, la asistencia piblica y sanitaria de la provincia de Salta,
era redlmente lamentable.

' El Ministerio, denominado en’ese entonces, de Asistencia So-
cial y Salud Piblica, no cumplia con ninguna funcién asistencial fuera
de la entrega indiscriminada de dadivas de toda especie, destinadas
a protegidos politicos e instituciones de interés para el régimen de-
puesto, v habfa descuidado totalmente el aspecto salud puablica. En
este ultimo punto, se anotaban deficiencias de organizacién, de or-
den y magnitud tales, que trababan la accién del Ministerio. Las mis

. mas fueron corregidas por Decreto-Ley N® 228{56 que dio una es
.tructura organica al Ministerio cambiando su denomijnacién por la
de Asuntos Sociales y Salud Pablica, de modo que se fueran orga-
nizando las dependencias que atienden al campo social a la par que

, reordenando las que se encargan del aspecto profilactico, sanitario
y asistencial de la poblacién. En ese sentido se dicté el Decreto.Ley
N° 322|56, complementario del apuntado anteriormente, por el
cual se'crean la Direccién de Medicina Asistencial, la Direccién de
Medicina Social y la Direccién de Medicina Sanitaria, que pasaron
a depender de la Subsecretaria de Salud Pidblica; y la Direccién
Provincial del Trabajo (ex Subsecretaria de Asuntos Gremiales), la
Direccién de Menores, el Departamento de Accién Social y la Direc.
cibn de la Vivienda, dependiente de 1z Subsecretaria de Asuntos
Sociales. ’

Por otra parte, pasaro, a depender de este Ministerio, las
siguientes reparticiones que se hallaban desubicadas en lo que se re.
fiere 5 su relacién funcional administrativa: la Caja de Jubilaciones
v Pensiones, y el Instituto Provincial de Seguros, que manteniendo
su descentralizacidén se relacionan con el Poder Central por inter-
medio de la Subsecretaria de Asuntos Sociales.

Aparte de las correcciones de estructura ya indicadas y pa-
sando ahora a la forma en que se proyecta subsanar las deficiencias
de fondo que presenta la accién ejecutiva en los distintos depar-
tamentos, cabe anotar lo siguiente:

Para Salud Publica: La deficiencia de dotacién en personal
en el interior de la Provincia se corrige mediante la creacién de cin-
co cargos de médicos regionales en localidades que no contaban
con servicio asistencial alguno- Los hospitales del interior de la pro.
vincia (Rosario de la Frontera, Ordn y Embarcacién), ven aumen-
tada su dotacién para poder atender a las necesidades crecientes
de una poblacién en constante aumento. Se crean para ellos y para
el Hospital del Milagro, sito en la ciudad de Salta, servicios de ur-
gencia que serdn atendidos por nueve médicos de sala de interna-
cién, bioquimicos, farmacéuticos y enfermeros. En la Asistencia Pd.
blica se incluyey dos médicos nara atender a la faz de Pediatria y



Paidologia, y enfermeros para ambos servicios que se encontraban
insuficientemente dotados y no podian realizar la labor asistencial
que les estaba asignada.
La Direccién de Medicina Social, que actualmente atiende
también a la lucha antituberculosa, contari en adelante con una de-
. pendencia destinada a la lucha contra el alcoholismo y las toxico-
manias. Es importante sefialar en este aspecto que el alcoholismo y la
coca constituyen un verdadero flagelo en esta Provincia por las se-
rias repercusiones que tiene en el campo de la organizacién familiar
e incluso en el econémico donde el “‘ausentismo del lunes” y los
gastos en bebidas alcohélicas arrojan uno de los indices més altos
en el pais. Para atender la faz asistencial preventiva y social en este
aspecto, se ha previsto un médico y un administrador, que debe
encargarse a la vez de la administracién de los hospitales destina-
dos a tuberculosis, centro de vias respiratorias varones y centro de
vias respiratorias mujeres; u, jefe de personal y un médico jefe de
servicios de cirugia, térax y nifios, actualmente inexistentes, que debe.
r4n desempefiarse tamhién en ambos centros asistenciales. Los demas
cargos de sueldo del presupuesto de Medicina Social se destinan al
complemento de enfermeras y servicios generales, completamente in.
fradotados, de los dos centros de lucha antituberculosa arriba men-
cionados. En el aspecto Medicina Sanitaria, la mayor parte de las
nuevos cargos corresponden al Instituto del Bocio, creado por de-
creto-ley del Gobierno Provincial Revolucionario, que exige como
toda nueva institucién el necesario cornplemento de médicos y perso.
nal auxiliar. Es de hacer notar que este Instituto, muy probable.
mente - pueda entrar en funcionamiento en el curso del afio 1957,
_ cop su correspondiente sala de internacién de tratamiento preventi-
vo por yodo radioactivo, salas de cirugia, de rayos y consultorios
externos. No existe, fuera de esta creacién revolucionaria, ningin au
mento de cargos en el presupuesto de la Direccivn de Medicina Sa-
nitaria, excepcién hecha de un médico para reforzar la detacién de
Medicina Preventiva en vista de la epidemia de paralisis infantil,
y cuatro inspectores de Higiene que deberan atender el cumplimien-
to de las disposiciones del Gobierno Nacional y Provincial especial.
mente en lol que se refiere 5 la prevencxon de la enfermedad de

Heine-Medin.

Resumiendo, para Salud Pdblica de toda la provincia de
Salta, atendiendo a la dotacién mdlspensable para cumplir una la-
bor eficiente, se han creado 179 cargos, el 90% de los cuales sera

cupado por personal técnico y especializado, asignindose el res.
tante a funciones auxiliares y administrativas imprescindibles-

En Asuntos Scciales, como ya se consignara anteriormente,
la accién del Gobierno en el campo social era absolutamente ine-
xistente, limitAndose a la que realizaban algunos organismos provin-
ciales dispersos por distintas reparticiones dirigidos con un criterio
preferentemente politico. La creacién de la Subsecretaria de Asun-
tos Sociales ha permitido reagruparlos, encauzarlos dentro de una
funcién especifica de imperiosa necesidad, tanto para la atencién
de los problemas sociales como para cooperar activamente en la
solucién de los laborales y preparar para la Provincia un cuerpo de

-
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funcionarios capaces e.idoneos para hacerse cargo de este sector
de problemas que con la nueva orientacién federalista en materia
laboral y social pasara, sin duda, en el futuro, al campo de la ac-
cién provincial. Debemos anotar las siguientes creaciones: Direc-
cién ‘Provincial del Trabajo, Direccién de Menores y Departamen-
to de Accién Social. La primera, con un personal sumamente redu-
cido, complementa la accién del Ministerio de Trabajo v Previsién
de la Nacién y desarrolla las funciones de un organismo concilia-
dor y de prevencién de conflictos laborales. Su accién ya se ha de.
jado sentir en distintas 'oportunidades, caso de los convenios de
los ingenios azucareros San Isidro y San' Martin del Tabacal, de
la fabrica de cemento portland perteneciente 2 la firma Minetti, y
Mar-Hell — empresa metaldrgica. Toda esta accién estard a cargo
de diez funcionarios, en total, la mayor parte de los cuales fue
trasladada de la ex Subsecretaria de Asuntos Gremiales, insumien-
do $ 193.800.00 min. el monto de sus remuneraciones .

Se incorpora la Direccién de la Vivienda' a la Subsecreta-
ria de-Asuntos Sociales, como consecuencia de la divisién de la
ex Direccién de la Vivienda y Obras Puablicas, a que ya se ha hecho
referencia maés arriba, que debido a su centralizacién dificultaba el
desarrollo de la accién eminentemente social que le corresponde
en el plano de la vivienda. popular. :

Actualmente, con una dotacién de veintisiete funcionarios,
que. salvo tres cargos directivos, han sido trasladados del presu-
puesto del ex organismo; contemplard todos los problemas inhe-
rentes a la formacién de unidades vecinales de vivienda econémi-.
ca, ‘la gestidon de créditos para la adquisicién de terrenos, construc-
cién de casas habitaciones o remodelacién de las mismas, ya fi-
nanciadas o a financiarse con la cuota de $ 4.000.000.00 m|n.
"mensuales asignada por el Banco Hipotecario Nacional a la Pro-
vincia de Salta para la solucién del problema de la vivienda y
con los créditos adicionales a cargo de instituciones bancdrias pro-
vinciales. Demas tstd subrayar que, al igual que el resto del pais, el
problema de la vivienda en Salta es uno de los méas agudos. Los
gastos en personal ascenderdn a $ 453.600.00 m|n. anuales, cifra
que engloba la incidencia de los sueldos de los funcnonarlos tras-

ladados. . ‘

El Departamento de Accién Social cuenta silo con cua-
tro funcionarios y tiene a su cargo el levantamiento de las estadis-
ticas necesarias para una accién efectiva en el campo social, la asig
nacién de ayuda social directa y la constatacién previa de necesi-
dad a que deben ser sometidas todas las solicitudes en ‘esta mate~
ria. Los cargos que, por valor de $ 74.400.00 m|n. se crea, son
para poder dotar al Departamento de un jefe de secciédn y tres
asistentes’ sociales.- Ademaés, tendrd a su cargo el fomento de las
cooperativas y mutualidades, a través de la Divisién Fomento
Cooperativas y Mutualidades, es decir, la difusién de los princi-
pios que rigen tales instituciones y el asesoramiento técnico y legal
para la materializacién de uno de los objetivos mas importantes de
la Revolucién: la movilizacién del pequefio canital en anava da la
recuperacién econdmica del pais.



Por otra parte, se justifica la concrecién de este apoyo por
el buen éxito que el cooperativismo eléctrico, agrario, etc., ha te-
nido” en otras provincias tales como Chaco, Misiones, La Pampa,
etc., y la auspiciosa acogida que ha hallado en Salta la constitu.
cién de algunas cooperativas eléctricas con el auspicio de la In.
tervencxon Federal-

Se complementa dicha creacién con la inclusién en el Inciso
I “Otros Gastos” de la partida “Fomento (Cooperativas Eléctri-
cas, de Consumo, etc.), por $ 200.000.00 m|n.

5

La Direccién de Patronato tiene a su cargo el Asilo de An-
cianos de la, Provincia, el Hogar del Niflo, la supervisién de las
organizaciones de beneficencia y la creacién y la direccién de las
guarderias infantiles y de los institutos,de readaptacién social a
crearse en el curso del afio 1957. Los dos primeros, la Guarderia
Infantil “Luis Giiemes” y el Instituto de Readaptacién del mismo
nombre, fueron inaugurados el 6 de enero de este afio. Los 16
cargos nuevos necesarios para ‘cumplir estas funciones, incluidos el

de Director alcanzan a $ 277.400.00 m|n.

Con la creacién de lz Direccién de Administracién del Mi-
_nisterio, se da el primer paso tendiente a descentralizar el funcio-
namiento de la Contaduria General de la Provincia en up todo de
acuerdo con las recomendaciones contenidas en el “Informe sobre
reformas a la Administracién Financiera Provincial”’ de la Comi-
sién de Presupuesto, de Reorganizacién y Fiscalizacién de la Ad-
ministracién Provincial, de fecha 27 de septiembre préximo pasa-
do. Con esta creacién, se dota al Ministerio de Asuntos Sociales y
Salud Putblica de la autonomi, econdmico-financiera indispensable
para el cumplimiento mas efic(az de su cometido-

Se mantiene el Inciso Unico para el Item 2 “Otros Gastos™
con ¢l objeto de reducir al minimo el movimiento burocratico de
uso, transferencias, compensaciones y ampliaciones de partidas,
que se pudieran producir‘en el curso del ejercicio economico-finan.

ciero 1957,

I
En. el rubro Ministerio, sélo se crean tres cargos como con-
secuencia de un aumento de trabajo del orden del 509 originado
por las creaciones que se detallaron mas arriba: responde a la in-
corporaci®n de taquidactilégrafas para las Subsecretarias de Asun-
tos Sociales y de Salud Publica, conjuntamente, valor $ 64.200.00

m|n. anuales.
Anexo “F"— PODER JUDICIAL.

En este Anexo no se han registrado variaciones de impor
tancia, salvo el ajuste de sueldos de las categorias inferiores de
empleados.

Se ‘ha agregado un nuevo Inciso que corresponde al Juz-
gado de Minas, como consecuencia de la recuperacién por la Pro-
vincia de la soberania de su subsuelo.
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Anexo “G”.— DEUDA PUBLICA.

La condonacién de deudas consolidadas por la Provincia
coqn el Superior Gobierno de la Nacién al 31 de diciembre de 1956,
.por $ 230.500.000.00 m|n., ha redundado en una economia de
$ 14.500.000.00 m|n. en este Anexo. Las restantes erogaciones
se destinan a atender los servicios del empréstito de la Ley 770]47.

Se ha previsto la suma de $ 15.000.000.00 m|n. como ya
se ha expresado, para cancelar deuda flotante, la que se estima al
31 de diciembre de 1956 en wuna suma algo mayor a
$ 130.000.000.00 m|n. Los recursos vendrian de un aporte fede-
ral similar al préstamo_de $ 40.000.000.00 min- a 54 afios, a lo
cual ya se ha hecho referencia en el Capitul lo de Analisis del Cal-
culo de Recursos.

Anexo ‘“H”.— PLAN DE OBRAS PUBLICAS.
La suma .asignada a Plan de Obras asciende a $ 81. 267

829.80 m|n., superior, por lo tanto, a la asignada en 1956, que

llegé a $ 76.375.000.00 m|n.

La razén del aumento estriba en un mayor aporte federal
a 'la realizacién de Trabajos Publicos, ya que para_este afio se ha
llevado la suma de $ 25.000.000.00° min. en. 1956,
a $ 35.000.000.00 m|n., y el aporte del Fondo de Recuperacién
Econémica Nacional de $ 20.222.829.80 mj|n.

Anexo *I".— CREDITOS GLOBALES.

La suma asignada en el Inciso 1 — “‘Crédito Adicional” —
ha sido llevada este afio, 3 $ 2.000.000.00 m|n- por entenderse
que los distintos rubros del presupuesto se encuentran suficiente-
mente previstos, por lo cual en el uso del mismo se ha de seguir un
criterio restrictivo. :

Se crea el Inciso 2 — ‘‘Sobreasignacién Decreto—Ley N°
152156, para prever la sobreasignacién de $ 100.— m|n. men-
suales, por costo de la vida, que,asciende a up total aproximado

de $ 5.000.000.00 m|n.
Anexo “]".— ENTIDADES DEQCENTRALIZADAS

En el Incisoc 1 — Administracién de Vialidad de Salta —
kha sdo incorporado personal jornalizado en partidas individualées
v han sido reajustados los sueldos conforme a la escala general.
En el Item *‘Otros Gastos” han sido incluidos los servicios financie-
ros correspondientes a los arreglos de deudas con la Provincia y
con'la Caja de Jubilaciones y Pensiones.

En el Item ‘“Plan de Obras” con recursos propios, se ha
producido un aumento, derivado de la ampliacién’ de recursos.

El presupuesto de la Admmxstu.cmn General de Aguas de
Salta -— Inciso 2 — ha tenido la vanacxon correspondlente al rea-
juste de sueldos. Para los items 2 “Otros Gastos” y 3 “Plan de
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Obras con recursos propios’’, valen las mismas consideraciones se-
fialadas para la Administracién de Vialidad.

-+ El Inciso 3 — Caja de Jubilaciones y Pensiones — tampo-
co ha variado en su aspecto esencial. En el Item 2 ha sido incluida
una partida de $ 100.000.00 m|n. adquisicién de automotores,
para la compra de un ‘‘Jeep’”’ que se compensa con un ingreso, en
su calculo de recursos, de $ 60.000.00 m|n. por la venta del au-
tomévil marca *‘Oldsmobile” de la reparticién.

Los Incisos 4 y 5 — Bancot Provincial de Salta y Banco
de Préstamos y Asistencia Social, respectivamente, reflejan las va-
riaciones operadas con motivo de la aplicacién, del dltimo escala.
f6n bancario. :

El Inciso 6 —Instituto Provincial de Seguros — ha tenido
algunas variaciones con motivo de la ampliacién de su Servicio
Asistencial al Empleado Publico, y el agregado de nuevos renglo-
nes de explotacién del seguro.

’

El Inclso 7 corresponde al Consejo General de Educacxon.
El rubro “Educacién’ constituye una de las preocupaciones més
fundamentales de la obra de gobierno de la Revolucién Liberta.-
dora en la Provincia. En éste, como en otros muchos, durante el
reglmen antetior la Provincia fue cediendo gradualmente a la Na-
tién la tarea de atender la educacién primaria, obligatoria, gra-
tuita y popular. Las mayores véntajas que llevaban lag escuelas na.
cionales, tanto en edificios como en organizacién, las distancié
sensiblemente del nivel educativo:-de las escuelas provinciales. En
este punto, como en el de la Policia, 13 Provincia no puede renun-
ciar a sus derechos a ser ella la que imparta la educacién a su
poblacién en edad escolar Mientras llega el momento de recupe-
rar totalmente las escuelas, se hace necesario proseguir intensa-
mente la liquidacién del analfabetismo, el obsticulo méas grave
con que se tropieza para el progreso general de la Provincia. Pe.
ro, para hacerlo, se debe contar con maestros de gran capacidad
y vocacién, que deben ser suficientemente remunerados para esti-
mularlos ep el ejercicio de sus tareas. Los sueldos de los mismos
estin notablemente distanciados de otros sectores de la poblacién
y son el reflejo de la persecucién implacable desatada por el ré-
gimen depuesto contra todos los valores de la cultura.

Para ello se ha propuesto elevar el sueldo de los maestros,
de $ 1.050.00 min. a $ 1.300.00 m|n.,, mensuales, nominales, a
los que se agregan las respectivas sobreasignaciones y bonificacio-
nes. Si se tiene'en cuenta nlcleos de poblacié, escasos en habitan-
tes y el medio rural y muchas ve-es inhéspito en que se imparte
la ensefianza, no se puede pretender que ella sea fecunda con suel-
dos bajes y desalentadores: :

. 'Salvando este asunto, el presupuesto del Consejo inc]uye
varias creaciones de nuevas escuelas primarias ampliando asi el
horizonte de accién de . dicho organismo y atendiendo al creci-
miento natural de la poblacién en edad escolar



Por lo demas, el presupuesto del Consejo contiene algunas
novedades fundamentales en materia de organizacién educativa

. en el mas alto plano. Ellas son: la creacién de la Seccién Psicolo-
gia Educacional y Asistencia Escolar, y la \Secci(’)n Medicina Es.

colar.

Dice en su presentacién del anteproyecto de Presupuesto
para 1957 el Consejo General de Educacién: con respecto a la Sec-
cién Psicologia Educacional y Asistencia Escolar: >

7.

“Es preciso dar a las escuelas una estructura orgénica y
técnica, acorde con las necesidades educacionales y con los' pro-
gresos alcanzados por las ciencias pedagégicas y la psicologia a-
plicada a la educacién’. . ,

-“El sistema de ensayos constatados con riguroso criterio
cientifico, 'aplicado en la Escuela Experimental, que'funcionara 'du-
rante el presente periodo lectivo sobre 15 base de una organizacidn
psicopedagégica, ha producido, en razén de todo ello, ventajas
indudables, que S. S. pudo &preciar, y demostrado la conveniencia
de extender paulatinamente el sistema y la organizacién y la nece-
sidad de centralizar las directivas técnicas' de uno y de otfa’.

“Es que la educacién debe basarse fundamentalmente en el
conocimiento del nifo, cop referenciag a su desarrollo mental y a-
propiada orientacién de su vocacién y aptitudes; dirigida de esa
manera, su misién consistirda también en descubrir el motivo de los
fracasos del nifio, prevenirle contra frustraciones y resentimientos ,
tempranos, revelar sus cualidades positivas para que el maestro pue-
da formarle afirmando su auténtica personalidad, ayudar a los nifios
inadaptados y guiar al maestro, o a la escuela adecuada a los mis-
mos, en la solucién de sus problemas’.

“Para el cumplimiento de tales objetivos y para facilitar la
practica y el contralor de los procedimientos y medidas conducen.
tes, el Consejo General de Educacién debe contar con un orgams..
mo de asesoramiento y su gabinete psicopedagdgico, que servira
igualmente como centro de formacién: especial de aquellos mhestros
que quiéran orientarse en la aplicacién sistematica de los principics
y procedimientos de la psicologia escolar, tendra a stz cargo las in-
vestigaciones, estadistica y toda otry labor tendiente a un' mejor co-
nocimiento de lo problemas generales y especiales de la ensefianza.
Dependerd también de esta seccion el servicio de Asistencia Esco-
lar, implantado recientemente y sin organizacién aun, el que se cum.
plirdA en concordancia con los pnncnplos reglamentarios dictados en
oportunidad de su creacién, pero en estrecha coordinacién con el
cervicio que deberd prestar la seccién. de Medicina Iscolar, creada
también epn el anteproyecto de presupuesto sometido a considera-
cién de S. S.”. :

En lo que se refiere a la Seccién Medicina Escolar, sefala:

[ as visitas que efectuara esta Intervencién, principalmente
a las escuelas del interior de la Provincia, han permitido. presenciar
en la nifiez el drama protagonizado por la pobreza y la enfermedad;
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enfrentar este problema social con la pasividad o la indiferencia no
/es acciéon de buen gobierno; asi como los pueblos se pierden por
falta de cultura, también se pierden o estancan su progreso cuando
se descuida la integridad fisica de su riqueza lLumana. El ideal no
es otro que nifios cultos y sanos; a su logro debe ser conducida la
accién’’. :

“El departamento médico cuya creacién se propugna, de.
beid prestar el servicio en su faz preventiva, asistencial y socidl, en
coordinacién con la Seccién de Psicologia Educacional y Asistencia

Escolar, a establecerse por reglamentacién interna del Consejo, y
en coordinacién tambié, con los organismos afines dependientes del
Ministerio de Accién Social y Salud Pdblica de la Provincia, a es-
tablecerse mediante los acuerdos necesarios’.

“Prestarad también esta Seccién el servicio de xeconocnmento
médico del personal dependiente del Consejo’". ° '

El Item “Otros Gastos” expresa el incremento derivado de
la creacién de los nuevos servicios.

Deja planteada esta Intervencién Federal, con el analisis
fundamentado de las diversas partidas que componen el presupues.
to para 1957, cudl serd su orientacién en materia presupustaria y
de organizacién administrativa, la que hard posible la realizacié=
de una obra de gobierno eficaz y progresista, preparando el terreno
para que las futuras autoridades constitucionales completen la tarsa
ya iniciada, que al perseguir el bienestar de la Provincia, contribuya
a la recuperacién general de la Nacién dentro del Federalismo, de

" la Democracia y de la Libertad.

.«

Por ello, espera que el Presupuesto para 1957 cuente con el
apoyo del Gobierno Provisional de la Nacién, dada la gran trascen-
dencia que su aprobacién tiene para la Provincia de Salta.

Saludo al sefior Ministro con mi maés distinguida considera-
¢ién, '
{

ALEJANDRO LASTRA

Interventor Federal
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Salta, 25 de Febrero de 1957.
DECRETO LEY N? 400.

VISTO el proyet¢to de Presupuesto para 1957, elevado por
la Comisién de Presupuesto, de Reorganizacién y Fiscalizacién de
la Administracién Provincial,

EL INTERVENTOR FEDERAL DE LA PROVINCIA
EN EJERCICIO DEL PODER LEGISLATIVO k4
DECRETA CON FUERZA DE LEY:

Articulo 1° — .Fijase en los importes que se indican a con-
tinuacién, de acuerdo con el detalle que figura en planillas anexas
como parte infegrante de este Decreto-Ley: el Presupuesto General
de Frogaciones por Gastos, Obras Publicas y Contnbucmnes para
el afio 1957, de la Administracién Central:

Plan de Obras

E Administracion g Gastos en Otros Publicas y Con- Total
E Central ' Personal Gastos tribuciones '
A Poder Leglslatwo -1.041.413 111.430 1.152.843.900
B Gobkernacion i 1.758.500 947.790 ; 2.706.290.00
C Min. de Econ. Finanz. ! :

y Obras Publicas 10.569.000 3.274.735 13.843.735.00
D Min. de Gob., Justic. _

e Instruc. Publica 49.359.491 20.300.125 69.659.616.00
E Min. 'de As. Sociales y !

y Salud Publica 30.237.827 18.024.000 N 48.261.827.00
P Poder Judicial 6.757.749 169.810 3 6.927.559.00
G Deuda Publica 17.811.600 17.811.600.09
H Obras Publicas 81.267.829.80 81.267.829.30
I Crédito adicional y : ’

sobreasignacién De- 3
. creto-Ley 152|56. 5.000.000 2.000.000 7.000.000.00

SUBTOTAL . 104.723°.980 62.639.490 81.267.820.80 248.631.299.80
Economias dg Inver-
sibn (Art. 5° y 6) 7.7006.000. 3.300.000 11.600.000.00

; 97.023.980. 59.339.490 81.267.829.8¢ 237.631.299.56
‘Participa,ciones y

contribuciones:
A Emntidades Descent.
(Art. 49) v 72.034.687.50 72.084.687.50
£ Municipalidades . x H‘v.wr},ﬁ
(Art. 49) . ; 10.830.000.00 10 830.000. 00
Totales _Ganerazles 97.023.980 59.‘339.490 164.132.517.30 320.495.987.30
Art. 2° — Fijase en los importes que se indicap a continua-

cién, de acuerdo con el detalle que figura en planillas anexas, como
parte integrante de este Decreto.Ley, el Calculo de Recursos para
el afio 1957 de la Administracién Central:
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I.— RECURSOS EN EFECTIVO
A.— Ordinarios sin afectacion espeéial
a) DE ORIGEN NACIONAL
1—.Impuestos Internos Uni-
ficados Ley 14.90) 97.700.000. —
' 2.—Ley 12056 Réd., Extraor-
dinarios y Gan. Event. 36.300.000.—
3.—Ley 12956-Imp. ventas -

1,259, 2.656.250. —
4 —Ley 12956-Imp. ventas
31505 (Ley 13478) ~  7.968.750.—
5.—Ley 12956-Imp. ventas
- 3,00% ' 6.375.600.—
6.—Imp. sustitutivo a la
herencia. 5.100.600,—
1,—-ENDE, -Part. fuentes .
naturales .de energly, 1.000,000.— 157.100.000, »—

< b) .DE ORIGEN PRUVINCIAL

1,—Impuesto inmobiliarip 13.000,000.~
2.—Impuesto de sellos 10.000,000.~-
3.—Impuesto a lotsrias 1.750.000,~
4. ~Impuesto cemento port..  700.000.+=-
5.—Impuesto combust. y de- ’
rivados del petréleo ~ 630.000. =
6.—Impuesto energ. eléct. 1.000.000. --
7.=Impuesto a las apues- ‘

tas carreras. caballos 50.000. -
8.—Impuesto actividades
" ucrativas ; 12.000.500 .~—
9.Impuesto transmision

gratuita de bieness 500.000.—
10.—Producido Bol.- Oficiai 150.000.—

11.—Multas (de derecho pri-

N vado) 10.000.—
12.—Ingresos varios de la
Policia © 150.000.—
13.—Canon minero 50.000, —
14.—Rentas atrasadas 7.500.000.—-
1.—Contrib. ‘
rinmobiliar. 6.000.C00 ¢
2.—Imp. varios 1.500.C00 47.490.000.— 204.590.000.-‘—

B.~ Ordinarios con afeCta.
cién especial.
a) DE ORIGEN PROVINCIAL
1,~Producido de Escribania
de Goblerno, 70,0008



2.—Producide de talleres

oficiales 2 200.000.—
1.—Csrcel Peni- ‘

tenciaria . 2.000.000
2.—Egcuela Ma- «

nualidades . 200.000

) )
3.—Ingresos varios para

Salud publica 300.000.—
4.—Recursos varios 1.000.000.—
5.—Impuesto a los produc-

‘oz forestales 2.500.000.—

b) APORTE DE REPARTI-

CIONES AUTARQUICAS

Y MUNICIPALIDABES

FARA ATENDER SER-

VICIOS DE LA DEU-

DA PUBLICA
1.—A.G.AS- Serv. Ley 770  461.135.08
2.-—Adm. Vialidad.- Serv.

Ley 0 2717.338.63
3.—Cons. Gral. Educacién
" Serv. Ley 770 45.196.40

4.—Municip. Salta. -Serv.
Ley 770 y Serv. atras.

y empr. T 79.025.—
5.—Munic. Metan.- Serv. Ley
70 y serv. atr. emp. 12.801.—
7 A

C.— Extraordinatios.
1.—Venta molino provin-

cial cuota 1957. ¢ . 200.060.—
2.—Cont. propiet. frentist. = 2.000.000. —
3.—Venta terrenos fisc. 2.000.000.—

4 .—Producido venta de hos-

5.770.000.—

876.496.11

terias 100.000. — "

.~—Regalias hidrocarburos
gaseosos y liquidos 5.000.000.— »

w

D.— Especiales
a) DPE URIGEN NACIGNAL:
1.—Ayuda federal-Obras de

forestacion y refor. 220.000. —
2.—Foudn de recuperac. eco-
nomia nacional 20.222.829.80

h) DE ORIGEN YRUVINCIAL

1.—Venta viviendas popul. 3.000.000.—
2.—Venta lotes ciud. Snita 150.000.—
3.—Venta lotes enn campaila 50.000.—
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4.—Venta Hotel Salta: cuo-

ta 1957) 640.000.—
5.—Multas leyes 12830 y
12983. - 400.000.-—

6.—Ing. varios Dir, de Viv.
y Dir. do Arquitectura 200.000.— ¢
) —_— i 4.440.000.—
¢) DE TERCEROS
1.—Aporte const. viv. popul.
por cuenta de terceros 25.000.000.— g
2.—Cubertura de gana-les : 300.000.—

" 25.300.000. — 50.182.829.8¢

II.— RECURSOS DEL CREDITO.
A.— Superior Gobierno de la
- Nacion-aporte Federal con
cargo de Teemkbolso.
1.—Financiacién trabajos
publicos afio 1957.
2.—Consolidacién deuda
flotante provincial 15.000.000.—
-— 50.000.0000.— 50.060.000.--

TOTAL GENERAL DE RECURSOS3 I —

35.000.000. —

mén. 320.718.325.91

Art. 3° — Fijanse las erogaciones del Anexo ‘] (entidades ‘descen.
tralizadas) en los importes que se indican 2 continuacién, conforme al detalle
que figura en planillds anexas como parte integrante de este Decreto.Ley:

\ GASTOS EX OTROS YLAN DE
ENTIDAD : TOTAL
PERSONAL GASTOS OBRAS
MIN. ECON. FIN. y O. PUB.
1.—Administrac. de Vialidad 3.905.344.—  1.238.339.—  6.638.817.— 11.782.500.—
2.—Administrac. Gral. ds Aguas  2.363.565.—  2.302.146.03  10.755.351.47 15.421.062.50
3.—Bco. Provincial de Salta 6.072.964.—  3.040.400.— ——  9.122.364.— -
4.—Bco. Prés. iy Asist. Soc. 2.147.565.— 286.700.—  ——  2.434.265.—
MIN. AS. SOC. Y SALUD PUB. . :
5.—Caja de Jubil. y Pens. 23.678.436.—.  255.900.—  — - 23.934.336.—
6.—Inst. Prov. de Seguros . 441.831.—  326.000.— —_— 767.831.—
MIN. GOB., JUST. F I PUB. i B
7.—Consejo Gral. de Educ, 45.036.395.—  3.786.752.04 — . 48.823.147.04

TOTALES 83.646.100.-- ,11.245.237.07 17.394.168.47 1!12.285.505.'9\4

Economias de Inversién en “Gas
tos en Personal” y “Otros Gas-
tos” (Art. 59) : 3.575.000.—

o

. TOTAL GENERAL 108.710.505.54




Art. 4° — Fiiase en los importes que se indican a continuacién, de acuer-
do con el detalle que figura en planillas anexas como parte’ integrante de este
Decreto-Ley, el Calculo de Recursos para el afio 1957 de las entidades descen-
tralizadas: ;

ENTIDAD RECURSOS ESPE-
CONT. DE TOTALES
RENTAS FISC. PROFIOS CIALES

MIN. ECON. FIN. Y OBRAS PUB. \ 3
1.—Administrac. de Vialidad 10.072.500.--- 1.610.000.— 100.000. — 11.782.500.---

2.—Admin. de Aguas de Salta 13.306.062.50 1.365.000.— 759.000.-~ 15.421.062.53
3.—Bco. Provincial de Salta ~ —————————  11.334.000.— ————— 11.334.000.- -
4.—Bco. Prest. y Asist. Social 1.000.000.-- 1.496.000.— —_— 2.496.000. —
MIN, ASUNT. SOC. ¥ SALUD PUB, : ;
5.—~Caja de Jubilac. y Pens. 5.838.125.— 25.788.500.— ———— 31.626.625.—
6.—Inst. Prov. de Seguros —_ 1.300.000.— —_—— 1.300.000. -
MIN. .GOB., JUST. E 1. PUB.
7.--Consejo Gral. de Educacién 41.818.000. - 4.024.800.— —_———  45.842.800.—
TOTALES . 72.034.687.50 46.918.300.— . $50.000. — 119.802.987.50
Art. 5° — Las erogaciones en ‘‘Gastos en Personal”

“Otras Gastos’' del presente presupuesto, seran aplicables a partir
del 1° de abril de 1957, tanto para el Poder Central como Entida-
des Descentralizadas, rigiendo para los meses de enero, febrero y
marzo de 1957, tres duodécimos de las autorizaciones a gastar vi.
gentes al 31 de diciembre de 1956 por el Decreto.Ley N? 251]56
(Decreto-Ley N® 379(57)-

La mencionada limitacién no regirid para la ejecucién del
“Plan de Obras Pdablicas” del Poder Central v Entidades Descen.
tralizadas, el cual regird con efecto retroactivo al 1? de eneru
del corriente afio, excepto en lo que se .refiere al articulo 8° del
presente decreto-ley, cuyas disposiciones seran aplicables a . partir
del 1° de abril de 1957. ,

Art. 6° — Queda autorizado el Ministerio de Asuntos So-
ciales y Salud Pudblica a proponer oportunamente, los ascensos ori.-
ginados en la aplicacién del escalafén de la carrera: médico-hospita-
laria, previa reglamentacién del mismo, que se pondra en ejecucidn

. a partir del 1° de julio de 1957. ;

Declarase, en consecuencia, como ‘‘economias de inversién’
la suma de UN MILLON DE PESOS MONEDA NACIONAL
($ 1.000.000.00 min.) incluida en el anexo “E”, importe que
proviene de las cantidades que no serdn gastadas en virtud de la
presente disposicién.

Art. 7° — Los sueldos y denominaciones de los empleados,
se regirdp por la siguiente escala: ‘
] .— Oficial Mayor $ 1.800.00
2 .— Oficia] Principal % 1.650.00
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.— Oficial 1°

3 $ 1.550.00
4, — Oficial 2° $ 1.300.00
5.,— Oficial" 3° ., % 1.450.00
6 .— Oficial 4° $ 1.400.00
7.— Oficial 5° $ -1.350.00
8.— Oficial .6° $ 1.300.00
9 .— Oficial 7° $ 1.200.00
10.— Auxiliar Mayor $ 1.i50.00
11.— Auxiliar Principal $ 1.100.00
12.— Auxiliar 1° $ 1.050.00
13.— Auxiliar 2° $ 1.000.00
14.— Auxiliar 3° $ 950.00
15, — Auxiljar 4° $ 900.00
16.— Auxiliar 5° $. 850.00
17.— Ayudante Mayor $ 600.00

L.os agentes de la Administracién Provincié‘l no encuadrados
en la escala precedente, se regirin por los presupuestos de las re-
particiones a que pertenecen.

Art- 82 — Apruébase el siguiente ‘‘nomenclador” del per-
sonal técnico de los Departamentos de Construcciones, Estudios y
Provectos, Electricidad y “‘Fuerza motriz y explotacién” de la Ad.
ministracién General de Vialidad de Salta, Administracién General
de Aguas de Salta, Direccién de Arquitectura, departamentos, cons.
trucciones, etc. y Proyectos y Conservacién, asi como al personal
técnico afectado a Catastro y Valuacién de la Direccién General de
* Ingnuebles de la Provincia:

1.— Jefe de Departamento (Ingeniero Civil, ingeniero mecanico, .
ingeniero electricista, ., ingeniero industrial o arquitecto) —

Sueldo: $ 4.200.00 m|n. mensuales.

2.— Ingeniero Ayudante.. Ingeniero Inspector.. Geslogo Ayudante
y Geélogo Inspector.. Sueldo: $ 3.500.00 mensuales.
3.— Técnico Inspector.. Técnico Ayudante.- Encargado de Obras

Sueldo: $ 2.900.00 mensuales.
4 .— Inspector de lra.- Laboratorista de Ira- Inspector de Obras

Sanitarias de Ira.- Inspector de riego.- Intendente de Agua
de lra.. Fiscalizador de Servicios Eléctricos Provinciales y Mu-
nicipales.- Inspector de Usinas.- Sueldo: $ 2°. 100. 00 mensuales

5.— Inspector de 2?_ Operador de 12. Sobrestante de 12. Inten-
dente de Aguas de 2*- Inspector de Ritgo de 2%. Inspector
tor de Obras Sanitarias de 2?. Mecanico de Motores Die.
sel- Inspector de medidores eléctricos de 2. Encargado de
Urbanismo~ Operador Topégrafo: Calculista de 12 (Los
tres ultimos en la Direccidn General de Inmuebles).. Sueldo
$ 1.800.00 mensuales. : :

6.-— Dibujante de !ra.- Capataz de 1ra.. Perforador de lra.- Mo

: torista de Usina-- Inspector de movilidad.. Relevante del per-
sonal de Usina.. Operador topdgrafo de lra. y Operador to-
pégrafo de 2da. (De la Direccién General de Inmuebles les
dos 1ltimos).- Sueldo: $ 1.600.00 m|n. mensuales.
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7.— Sumariante en cuestiones de riego.. Dibujante de Zda- (in-
cluso D. G. de Inmuebles).. Operador de 2da.- Scbrestante
de 2da.. Perforador de 2da. Laboratorista de Electricidad.-
Mecénico Automotor de 12. Tornero de 12. Tractorista de
12. Operario servicio bombeo diesel. Mecéanico de bomba-

Calculista de 22 (D. G. de Inmuebles) Sueldo: $ 1.500.00

m|n. mensuales.
8.— Capataz de 2da.- Apuntador.--Ordenador de Catastro y afo.

ro- Chéfer de 12. Carpintero de 1?- Pintor de 1%. Tracto-
rista de 2da.- Sueldo: $ 1.300.00 min. mensuales

9.—— Motorista de turno ‘ayudante.- Ayudante fiscalizador.- Ayu-
dante laboratorista de electricidad.- Sueldo: $ 1.200.00 min
mensuales. ;

10.—Copista. Herrero.. Chapista.. Carpintero de 2da... Operaric
servicio de electrobomba.- Mecénico automotor de 2da.- Suel

do: $ 1.100.00 m|n. mensuales.

i1.—Tornero de 2da.- Pintor de 2da.. Herrero de 2da.. Sueldc
$ 1.050.00 min. mensuales.
12 .—Distribuidor de agua.- Sueldo: $ 1.000.00 min- mensuales.

Cuando las remuneraciones que perciba el persenal mencio.
nado en este ‘‘nomenclador’, no alcance a las sumas fijadas para
cada categoria, la diferencia con el presupuesto en vigor les serd
abonada con imputacién al Plan de Trabajos Pablicos siempre y cuan-
do estén efectivamente afectados a la realizacién de obras contem-
pladas en dicho Plan.

La calificacién serdA dada, en cada caso, por la reparticién
respectiva, pero previamente debera ser aprobada por el Ministerio
de Fconomia, Finanzas y Obras Publicas, debiendo establecerse en
cada caso y en forma concreta la labor 3 la que estd afectado el
personal beneficiario. En ningtin caso podran ser liquidadas remu.
neraciones sin ‘contar con dicho requisito rigiendo para el casc lo
establecido en el articulo 9°'de este decreto—Iley. A

Cuando el mencionado personal no esté trabajando en nin.
guna labor del Plan de Obras Publicas, no percibirdA dicha remune-
racién y slo le serd liquidada la asignacién por presupuesto, por el
desempeio de tareas generales y permanentes. :

Art. 99 .— Ninguna dependencia de la Administracién Pa-
blica de la Provincia podrd poner en servicio activo a un empleado
sin haber sido de51gnado previamente por el Poder Ejecutivo, Le-
gislativo o Judicial, segin corresponda En caso de violacidn a la
presente disposicién, el importe de los servicios prestados serd de-
ducido de oficio, por la Contaduria General de la Provincia, de los
haberes del funcionario o responsable.

El personal de partidas globales estd comprendido 'en esta
misma disposicién, salvo el caso del jornalizado afectado al Plan
de Obras Piblicas, que podrd ser nombrado mediante resolucién
del Jefe de la Reparticién respectiva, el que deberd comunicar al
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correspondiente Ministerio y a Contaduria General de la Provin-
cia, por lo menos una vez al mes, las altas y bajas producidas ‘en
esa forma. Queda sujeto al sistema autorizado en el parrafo an-
terior el nombramiento de personal cuya contratacién sea necesa-
ria como consecuencia de una situacién de emergencia, ptblica de-
clarada por el Poder Ejecutivo, debiendo contar para ello la Re.
particién respectiva con .la expresa autorizacién del Ministerio del
cual depende. “

v ‘ i i

Las. disposiciones de este articulo comprenden tanto-a re-
particiones centralizadas como a organismos descentralizados. (Mo~

dificado por Decreto Ley N? 438|57).

Art. 10 —— Las exigencias de titulos profesionales y especia-
lizados que sefala el Préesupuesto General para el desempefio de'de.
terminados cargos, regirin para las designaciones que se hagan en
lo sucesivo. Los titules deberidn registrarse en los respectivos Con.
sejos Profesionales y en el Departamiento de Personal de 1a Conta-
duria General de la Provincia.

Art. 11. — Cuando los agentes realicen: servicios en horas

extraordinarias, podran recibir remuneraciones extraordinarias, que.

ceran determinadas e todos los casos por el Poder Ejecutivo a
propuesta del Ministerio correspondiente.

Art. 12.— 1) Los magistrados, funcionarios y empleados
que reemplacen a otros no tendran derecho a sobresueldo alguno;
2) El personal en uso de licencia no podra ser substituido mien-
tras disfrute de su sueldo, con las excepciones del apartado 3);
3) -El personal de ceguridad y defensa, médicos, enfermeras de
hospitales podrd ser substituido mientras disfrute de su licencia
con o sin.goce de sueldo, devengando reconocimiento de servicio
Ginicamente los reemplazantes que no pertenezcan a los cuadros
permanentes de la Administracién Publica Provincial.

- L)

Toda designacién de personal a reconocimiento de servi-
cios estard supeditada a razones de fuerza mayor y a la previa
autorizacién, segiin correcponde del Ministerio o del Secretario
General de la Gobernacién. Esta disposicién comprende a las repar-
ticiones descentralizadas. (Modificado por Decreto Ley N® 438/57).

Art.13. — En todos los casos en que funcionarios o em-
pleados desempefien interinamente cargos de’ mayor o menor ca-
tegoria del que detenta, como consecuencia de vacantes o licencias
sin goce de sueldo, etc., no percibirdn la remuneracién que corres.
ponda al cargo que suplan rino Gnicamente la del cargo que desempe-
han con caracter efectivo. (Medificado por Decreto Ley N? 438|57)-

-

Mrt. 14, — Los agentes o sueldo de la Provincia no podran .

reclamar honorarios ¢ [os asuiios en cue intervengan como peritos
ni en los que el Fisco sea parte, ciempre que las costas no sean a
argo de la parte coptrari_a.' J '

Los nerites nombrados coiiin obligados a prestar los servizios

Ggue les cean ordenadcs por ics jusces, bajo pena de destitucidn si
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no lo hicieren, sin causa debidamente justificada ante el Poder Eje.
cutivo. Quedap excluidos de esta disposicién aquellos aus desempe.
fan la docencia, como {nico cargo rentado.

A.la misma pena precitada quedaran sometidos los funciona-
ving y!o empleados que .representen o patrocinen a litigantes con-
tra la Provincia o intervengan en gestiones extrajudiciales en juicio
en que 1a Provincia sea parte, 'salvo que se trate de defensa de in-
tereses pérsonales del funcionario y|o empleado, o de sus parientes
consangiiineos, hasta el cuarto grado. ‘

Art- 15. — Todos Jos habilitados pagadores de la Adminis-
tracién Piblica son delegados de la Contaduria General de la Pro-
vineia, quienes dependen. jerdrquicamente, de aquélla al solo efec-
to de un cumplimiento més estricto y efectivo de las tareas que le
son especificas. Los mismos no podran hacer uso de licencia algu-
na sin la autorizacién previa de la Contaduria General de, la Provin-
cia la que serd concedida siempre y Cuando hayan cumplido las
disposiciones que reglan su labor. . :

Art. 16. — El Tesorero General de la Provmc1a y tesore-
rce -y -habilitados pagadores de las distintas reparticiones, incluso
las descentralizadas, deberan dar, antes de entrar a ejercer sus fun-
ciones, fianza suficiente para responder a los cargos que resi'ten de
su administracién y en la forma que reglamentara el Poder Ejecu:
tivo.

Art. 17. — Las bonificaciones por salario familiar <e liqui-
dardn a los agentes del Estado, hasta la suma de UN MIL SETE.-
CIENTOS PESOS MONEDA NACIONAL nominales, en concepto

"de sueldos de la Administracién Pablica nacional, provincial o mu.
nicipal y haberes jubilatorios de cualquier Caja ¢ institucién de pre.-
vigién, los que se liquidardn segtin la siguiente escala: a

Por cényuge $ 70.00
Por cada hijo varén menor ‘
= de 18 afios y mujer menor
de 22 afios, a su cargo $ 50.00
Por cada nacimiento $ 200.00

El agenté que tenga a su cargo la manutencién del padre,
impedido, madre y hermanos varones menores de 14 afios y mu.
jeres menores de 16 .afios, podra solicitar la inclusién de los mis.
‘mos ep el salario familiar, a tales efectos, elevara una solicitud a
su superior, quien la trasladard a Contaduria General de la Provin-
cia, la que requerird del Ministeric de Asuntos ._,oc1alcs 'y Salud pu.
blica el intorme de un Asistente Social.

De resultar favorable dicho informe; la Contadurla Gene
ral de la Provincia dictara la resolucién aprobatorla pertinente, es-
tableciéndose a tales efectos“las siguientes asignaciones:

Padre impedido o madre a cargo ;
del .solicitante ................ $ 70.00
Hermanos varones menores de 14

afios y minieres menores de 16 afios $ 50.00

LLa Contaduria General de la Provincia reglamentara el tra.
mite & seguir para los pedidos respectivos. \



Art. 18. — Mantiénese en vigencia las disposiciones del De.
creto.Ley 152(|56 que fija una sobreasignacién por carestia de vida
a todo el personal de la Administracién Provincial de GIEN PESOS
MONEDA NACIONAL ($ 100.00 m|n.). mensuales.

Art. 19. — No se permitiran ampliaciones de partidas, sal-
vo las ya espécificadas en el presente presupuesto.

Art: 20. — En los establecimientos educacionales el perso-
nal directivo con titulo habilitante, debe ser considerado como per.
sonal docente. - :

Art. 21. — Las disposiciones contenidas en este Decrete.
Ley se regirdn por la Ley de Contabilidad y sus modificatorias, y
leyes pertinentes.

Art. 22. — Quedan sin efecto todas las disposiciones que
sé opongan 3 las contenidas en el presente DécretoLey.
) Art. 23. — Elévese a consideracién del Poder Ejecutivo
Nacional. \ :

Art. 24. — E| presente Decreto.lLey serd refrendado por los

Ministros, en acuerdo General- , .

Art. 25. — Las promociones de personal que se dispongan,
se haran efectivas a partir del 1° del mes siguiente al de la fecha
del decreto respectivo.

Art. 26. — Los cargos que se crean por este Presupuesto
] : ..
seran llenados preferentemente con personal actual de la Adminis-
tracivn Provincial. El cargo gue quede vacante como concecuencia
del nombramiento respectivo, serd automaticamente suprimido del
Presupuesto. g

Art. 27. — Comuniquese, publiquese, insértese en el Regis-
tro Oficial y archivese.

' LASTRA
Martinez de Hoz
\ . Del Campo

Passeron
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CAPITULO DE RECURSOS

RECURSOS (;liPJIiltA\l,Ezs‘ DE LA ADMINISTRACION PROVINCIAL
Presupuesto para 1957

CONCEPTO

I.— RECURSOS EN EFECTIVO.

A.— ORDINARIOS SIN AFECTACION ESPE- "

CIAL.
‘a) De origen nacional,

1.— Impuestos internos unificados. Ley N°
14390 L e
2.— Ley 12956. Impuesto réditos, ventas, be-
neficios extraordinarios y ganancias e-
ventuales . .ai..iiiiiii iiiiiiiiiii e
3.— Ley' 12956. Impuesto a las ventas. 1, 26 %
4.— Ley 12:356. Impuesto a las wentas. 3, 75 %
5.— Ley 12956. Impuesto a las wentas. 3,00 %
6.— Impuesto sustitutivo a la herencia .....
7.— E. N. D. E. Particip. fuentes naturales
[ I = ¢ 1= - YA PN

b) D¢ origen provincial,’

1,— Impuesto inmobiliario ...............000.

2.— Impuesto de sellos ....coovvvvviiiinnns .
3.— Impuesto a las loterfas .................
4.— Impuesto al cemento portland ..........
5 .— Impuesto’ a los combustibles y derivados

del petréleo .......ocviiiiiiiiiiinia
6 .— Impuesto a la energia eléctrica ........
7.— Impuesto a las apuestas carreras de ca-

ballos  ..viiiiiiii i i e

8.— Impuesto a las actividades lucrativas

9.— Impuesto a la transf. gratuita de bienes
10.— Producido del Boletin Oficial ...........
11.— Multas (de derecho privado) ...........
12.— Ingresos varios de la Policia "..r.......

CALCULADO

PARTICIPACIONES PLAN DE OBRAS

RENTAS GENERALES

270.718.325.91

~ 204.590.000.00

157.100.000.00

87.762.000.00

36.300.000.00
2.656.253.00
7.968.750.00

5.375.000.00

5.100.000.€0
1.000.000.00

47.490.000.00Q

13.000.000.00
10:¢:00.000.00 .

1.750.000¢.00
700.000.00

630.000.00
1.000.000.00

50.000.00
12.000.000.00
500.000.00
150.000. 00
10.000.00
150.000.00

82.864.687.50

46.267.829.80 .

78.364.687.50

" 525.000.00

51.534.687.50

25.425.000.00

12.1705.000.00
929.687.50
7.968.750.00
2.231.250.00
1.275.000.00

1.000.000.00

26.830.000.00

525.000.00

9.750.000.00
2.500.000.00
" 697.500.00

175.000.00

630.000.00
1.060.600.00

12.500.00
6.600.000.00
500.000. 00
37.500.00
2.500.00
37.500.00

525.000.00

'

141.585.808 .61

125.700.312.50

105.565.312.50 " *

72.275.060.00
23 :595.000.00
1.726.562 .50
4.143.750.00
3.825.000.00

20.135.000.00

3.250.000.00
7.500.000.00
1.052.500.00

37.500.00
5.400.000.00

112.500.00

' 7.500.00
112.500.00

,



CONCEPTO

13.— Canon minero
14.— Rentas atrasadas:
1) Contribucién inmob:liaria 6.000.000.00
2) Impuestos varios 1.500.000.00

B.— ORDINARFOS CON AFECTACION ES-
PECIAL.

a) De oiigen provincial.

1.— Producido por Escribania de Gobierno ..
2.— Produc’do de Talleres Oficiales:
1) Carcel Penitenciaria .., 2.000.000.00
2) Escuela de Manualidades 200.000.00

3.— Ingresos varios para salud publica
4.— Recursos varios
5.— Impuesto a los productog forestales

b} Aportes de reparticiones autérquicas y
municipalidades para atenciéon servicio
deuda piublica

1.— AGAS, —Servicio Yey 770 ..............
2.— Adm. de Vialidad. Servicio- Ley 770 .....
3.— Consejo Gral. de Bducacién. Serv. Ley 770
4. — Municip. de Salta: £
1) Servicio Ley 770 .......... 66.175.00
2) Servicios atrasados ......... 12.850.00
5.— Municip. de Metan:
1) Servicio Ley 770 ........... 10.326.00
2) Servicios atrasados ........ 2.475.00

C.— EXTRAORDINARIOS.

provincial de Salta-Cuota

1 — Verty moling

1957
2.— Contribucién propietarios frentistas
3.— Venta de terrenos fiscaleg
4.— Producido venta hosterias
5.— Regalias hidrocarburcs gaseosos y liquidos

5.770.000.00

CALCULADO

——

50.000.00
7.500.000.00

6.645.496.11

70.000.00
2.200.000.00

300.000.00
1.000.000.00
2.500.000.00

875.496.11

461.135.08
277.338.63
45.196.40
79.025.00

12.801.00

9.300.000.00

200.000.00
2.000.00%.00
2.000.000.00

100.000.00
5.000.000.00



PARTICIFACIONES PLAN DE OBRAS RENTAS GENERALES

12.500.00 : ) s 37.500.00
4.875.000.00 e 2.625.000.00
600.000.00 pa 6.145.496.11
500.000.00 =P 5.270.000.00
. e s %0.000.00
e s 2.200.000.00
et T 300.000.00
A i 1.000.000.00
500.000.00 e 2.000.000.00 (1)
Py o= 875.496.11
— g 4 461.135.08 -
&z e 277.338.63
= e o 45.196.40
= ' . 79.025.00
i y 12.801.00
4.000.000.00 L W et * $.300.000.00

—_— —— 200.000.00
—_—— —_— 2.000.000.00
—_—— —_ 2.000.000.00
— —_—— 100.000.00
4.000.000.00 —_— 1.000.000.00



CONCEPTO

D.— ESPECIALES.
a) De origen nacional.

1.— Ayuda federal obras forest. y reforestacion
2, — Fondo de recuperacion economia nacional

b) De crigen provincial.

1.— Venta de viviendas populares ............ ;

2.— Venta de lotes en ciudad de Salta ......
3.— Venta de lotes en campaila
4.— Venty del Hotel Salta-Cuota 1957 ......
5.— Multas leyes 12830 y 12983
6.— Ingresos wvarios Direccion de Vivienda y

Direccién de Arnquitectura

c¢) De terceros.

1.— Aporte construccién viv. por cta. .terceros
2.— Cubertura canales

II.— RECURSOS DEL CREDITO.

A.— Superior
federal con cargo reembolso, -
1.— Financiaciéon - de trabajos
1957 .
2.— Concolidacion deudg, flotante provincial

publicog-Afio

(1) Afectado al Fondo Forestal — Ley Nacional N°® 13.273, para gastos de la Direccién General de Bosques y

CALCULADO

Gobierno de .la Nacign-Aporte.

50.182.829.80

20.442.829.80

220.000.09
20.222.829.80

4.440.000.00

3.000.000.00
150.000.00
50.050.00
640.000.00
400.000.00
200.000.00

25.300.000.00 ~

25.000.000.00
350.030.00

50.000.000.00

50.000.000.00

~ 35.000.000.00
15.000.0006.00

(Ministerio de Economia, Finanzas y Obras Publicas).

PARTICIPACIONES PLAN DE OBRAS

45.742.829.80

RENTAS GENERALES

20.442.829.30

220.000.00
20.222.829.80

25.300.000.00

25.000.000.00

370.000.00

35.000.000.00

35.000.080.50

v

35.000.000.00

4.440.000.00

4.440.000.00

3.000.000.00
150.000.00
50.000.00
640.000.00
400.000.00

20C.000.00

15.000.000.00

15.000.000.00

15.000.000.00

Fomento Agropecuario



ANALISIS DE L;AS PARTICIPACIONES QUE LES CORRESPONDEN A LAS REPARTICIONES AUTARQUICAS Y MUNICIPALES DE

LA PROVINCIA POR EL EJERCICIO ANO 1957, EN LOS RECURSOS EN EFECTIVO

(S|Decreto — Ley ,'N® 362|56)
CONCEPTO ‘ Cons. Geral, Adm. de Aguas Administr, Municip. de Caja Jub. Bco. Prest. Total de Par-
de Educac. de Salta de Vialid. la Provine. y Pensiones y As. Soc, ticipaciones
I.— RECURSUS EN EFECTIVO. 41.818.000 13.306.062.50 10.072.500 10.830.000 5.838.125 1.000.000 82.864.687.50
A.— ORDINARIOS SIN AFECTA- ™,
CION ESPECIAL - 41.318.000 11.306.062.50 8.072.500 10.830.000 5.838.125 1.000.000 T 78.364.687.50
a). De origen nacional 31.420.000 8.208.562.50 5.330.000 5.578.125 1.000.000 51.534.687.50
1.— Impuestos internos unificados 19.540.000 4.885.000.00 1.000.000 25.425.000.0¢
2.— Ley 12956. Imp. réd., vias. y - ;
ben. extr. 7.260.000 1.815.000.00 3.630.000 12.705.000.00
3.— Ley 12956. Imp. ventas 1.25% 531.250 132.812.50 265.625 929.687.50
4.— Ley 12956. Imp. ventas 3.75% 1.593.750 796 .875 5.578.125 7.968.750.00
5.—_ Ley 12956. Imp. ventag 3.00% 1.275.000 318.750.00 637.500- 23.231.250.00
6.— Imp. sustitutivo a la herencia 1.020.000 255.000.00 : 1.275.000.00
7.— EXND.E. -Part. fuentes nat. de = | /
energia 200.000  800.000.00 1.000.000.00
b) De origen provincial 9.898.000 3.099.500.00 8.072.500 5.500.000 260.000 26.830.000.00
1.— Impuesto inmobiliario " 2.600.000 650.000.00 5.200.000 1.300.000 9.756.000.00
2.— Impuesto de sellos 2.000.000 500.000.00 2.500.000.00
3.— Impuesto a las loterias . '350.000 87.500.00 1260.000 697.500.00
4.— Impuesto al cemento portland 140.000 35.000.00 i 175.000.00
5.— Imp. a combust. y deriv. pe- -
tréleo .126.000 31.500.00 472.500 630.000.00
6.— Imp. a la energia eléctrica 200.000 802.000.00 ¢ 1.000.000.00
7.— Imp. a lag apuestas carreras
caballos 10.000 2.500.00 * 12.500.00
8.— Imp. a las actividades lucra-
tivas © 2.400.000 600.000.00 3.600.000 6.600.000.00
9.— Imp. a la transf. grat. de bie- . .
nes 500.000 500.000.00
10.— Producido del Boletin Oficial 30.000 7.500.09 37.500.00
11.— Multas (de derecho privado) 2.000 500.00 2.500.00
12.— Ingresos varios de la Policia 30.000 7.500.00 37.500.00
13.— Canon minerp 10.000 2.500.00 12.500.00



CONCEPTO Cons. Gral. Adm. de Aguas Administr. Municip. d¢ Caja Jubs Bco. Prést. Total de _

: de Educac. de Salta de Vialidad la Provinc, y Pensiones y As. Soc. participaciones
14.— Rentas atrasadas: ‘ 375.000.7°9Q
I) Impuesto inmobiliario -1.200.000 300.000.0C 2.400.000 600.000 _ 4.500.000.00
2) Impuestos varios 300.000 “75.000.00
B.— ORDINARIOS CON AFECTA- . s
CION ESPECIAL, 500.000 g 560.000.06
a) De origen ,provincial. 500.000 - 500.000.00
1.— Imp. a los productos forestaleg 500.000 — - _— 500.000.00
C.— EXTRAORDINARIOS 2.000.000.00 2.000.000.00 - 4.000.000.00.
a) Dg origen provincial = —— ——— 2.000.000.09 2.000.000.00 4.900-000.00
1.— Regaliag hidrocarburos ga- 4 -
seosos y liquidos ........ —— 2.060.000.00 2.000.000.00 4.000.000.00
-
RESUMEN
1.— Corisgjo General de Educacion ................. . L $ 41.818.000.00
2.— Administracion General de Aguas de Salta "................~....... $ 13.306.162.50
3.— Administracién de Vialidad de Salta .............. .. ... oL, $ 10.072.500.00
4.— Municipalidades de la Provincia ........ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiine $ 10:.830.000.00
5.— Caja de Jubilaciones y Pensiones de la Provineig .................. $ 5.838.125.00
6.— PBanco de "‘P.éstamos y Asistencia Social:........ LS 1 N 1 $ 1.000.000.00

TOTAL DE PARIICIPACIONES .................... $ 82.864.687.50




RESUMEN GENERAL DEL CALCULO DE BECURSOS 5 SR

1.— RECURSOS EN EFECTIVO ............ - S UPPPPTPP S 270.718.325.91
A.— ORDINARIOS SIN AFECTACION ESPECIAL ...vovvvrvnetinsereeinanoeserionnem 204.590.000.00 ,
B.— ORDINARIOS CON AFECTACION ESPECIAL ......... -3 Y " 6.645.496.11
C.— EXTRAORDINARIOS &..u\uuenrrrnuneeeereeeeeeerseeionrans POU - SO S . 9.300.0600.00
D.— ESPECIALBS ...ivvenrnsranunnnteesontantsnnanassdennaneeenennsnoseeeemes 50.1182.829.80
II.— RECURSOS DEL CREDITO ........ivovvnunrneinenionnns QSO o S R DRt N 50.000.000.00
A.— SUPERIOR GOBIERNO DE LA NACTON-APORTE FEDERAL CON CARGO DE ;
_REEMBOLSO ......... T e T IR SN cieeiireeisseens _ 50.000.000.00
' TOTAL GENERAL .....ceceouure. ™ . LY = PO S ' 320.718.325.91

RESUMEN GENERAL DE LA DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS

1.— RENTAS GENERALES ....ttittintnttut titeataeenneaansreresasesetesssseessaasosorassesasessesnaeesneann Errossie 160.685.808.61
I — A.— ORDINARIOS SIN AFECTACION HESPECIAL ......cccreenemuiiaareoaennas 125.700.312.50 : <5
. I — B..— ORDINARIOS CON AFECTACION ESPECIAL ......ceoveiiiiniiierrvesniens 6.145.496.11
1 — C.— EXTRAORDINARIOS ............. T P 5.300.000.00
I — D ESIPECTALES " tttintrtneneinteitternernerersssestesaeeetonreseienenn et " 4,440.000.00
Iy — A— SUP. GOB. DE LA NACION- APORTE FEDERAL CON C}REEMB:ODSO . 15.000.000.00"
2.— REPARTICIONES AUTARQUICAS Y MUNICIPALIDADES ....cocuotueunanenntnsenstuemamnnrnrseierniiereeinsesnens 82.364.687.50
I — A.— ORDINARICS SIN AFECTACION ESPECIAL ...ctivoierietaaranersneoraans 78.364.687.50
I -~ B.— ORDINARJOS CON AFECTACION ESPECIAL “....¢iiveeinteensennsineenss >, 500.000.00 v
I — C.— EXTRAORDINARTIOS  t.ttiitrtittineiniernreensrentasissonstonss cenndl #.000.000.00
3. PLAN DE OBRAS ..\ iitiiittin sttt ittt raeeeseterrerateessssanteseeosetsasttossotsesessareeieeeeMacnenerasos 81.267.829.80
I — A.— ORDINARIOS SIN AFECTACION ESPECIAL ..cuvvicieceaneiirracaiinesnees 525.000.00 - :
R SR, -/'C') - o) =N 83 51 A . 45.'742.829 .80
=~ II — A.— SUP. GOB. DE LA NACION-_APORTE FEDERAI CON CIREYEMIBOLSO 35.000.000.00
¢ AR ok .
TOTAL GENERAL ...ovveiireviresnocaens venitod TN - 320.718.325.91



INCiSO 1.— ADMINEISTRA-CION DE VIALIDAD DE SALTA.

a) Recursos en efectivo ..ovvverieiriiiiiiiiiiiiiiiiiii i B 2 T [P 11.782.500.00
1.— Contribucion de Rentas Fiscales ...........c.iciiiiiiiiiiiiiiniene Chsesstesasisssssecnne 10.072.500.00
1.— Impuesto InmMobiliaTio ......coivnvvviiiiriiiiiiiriieeiiisersenss 5.200.000.00 -
2 — Impuesto a los combustibles iy derivados del petréleo ......... 472.500.00 :.
3.— Impuesto inmobiliario atrasado ...............ccoiiiiiiiiiiii 2.400.600.00
4.— Regalias hidrocarburos gaseosos y liquidos ..................... 27000.000.00
Z.— PTOPIOS thiitiriiiiii ittt s R - b O fenenenas 1.610.000.00
1.— Producido impuesto servicio puablico transporte automotor .... 300.000.00 -
N 2.— Retribucién proyecto y fiscalizacion d= obras ................. 20.000.00
3 — Profilaxis general y antipaludica ..................... ... 10.000.00
4 — Alquiler de equipos y varios ....... T A . 700.000.00
5.— Retribucion de mejoras .. v ..c.iiureiir ittt 500.000.00
6.— Retribucion 5% s/pavimentacion ........c.ccoiiviiiiiiiiiiiions 50.000.00
7.— ReCUTS0S VATIOS ..uivnenernnaneresinieneianieniinennans NN . 80.000.00
3.— Propios especialed ......u...e.icieieaiaeiinaans U A - TN 100.000.00
1.— Fondos moml Ley Nacional N° 11. 658 de ayuda federal ....... ) 100.000.090




INCEISO 2 — ADMINISTRACION GENERAL DE A/G-‘UAJS DE SALTA

a) Recursos en efectivo .......... Y
1.— Contribucién de Rentas Fiscales ....... R T
1.— Impuestos internos unificados ..........cciiveiiiiiiiiiriiiiaenns 4.835.000.00
2.— Ley 12956-Imp. réditos, ventas, ben:licios exlraoidinarios, etc. . 1.815.000.00
3.— Ley 12956-Impuesto a las ventas 1,23% ............. 132.812.50
4.— Ley 13956-Impuestc a las ventas 3,00% ............oocoiiie, 318.756.00
5.— Impuesto sustitutivo a la herencia..................... cereees . 255.000.00
6.— E. N. D. E. -Particip. fuentes naturales de energm e .- 800.000.00
“7.— Impuesto iNmMObIATIO ....vvvvntinr i e 65G.000.00
8.— Impuestec de Sellos .. ittt i i i s i e, . 500.9000.00
9.— Impuestos g las loterias ........cv. i i i i 67.500.00
10.— Impuesto al cemento portland ................ ..ol RPN 35.000.00
11.— Impuesto a los conmbustibles y devivados del petrdieo ....... 31.500.00
12.— Impuesto a la energia electrica .......... .o, - 800.0606.00
13.— Impuesto a las apuestas de carreras de caballos ................ 2.500.00
14.— Impuestc a las actividades lucrativas ...7................ e 600.000.00
15.— Producido del Boletin Oficial .. ............ ..ot eeeae. . 7.500.00 .
16.— Muitas (de derecho privado) ..........c...iiiiiiiiiiiiiiins 500.00
17.— Ingresos varios de la Policia ............... e e e, 7.500.00
18.— CANOM MUIETD .\ vttt e vas sttt ereenronueaaeeasearosannnnnns 2.500.00
19.— Impuesto inmobiliario atrasado ............... . ..ol 300.000.00
20.— Impuestos varios atrasados .............iiiiiiiiiiiiii 75.00C.00
L 21.— Regalias hidrocarburos gaseosos y liguidos ................¢ Lo 2.000.000.:00
2. — Pmpios (uLeyeS N%s. 775 y b 1107 S R R R R R R R PP
1.— Art. 10¢ Inc. a) Canon anual por H? empadronada por uso de agua 120.000.00
2.— Art. 100 Inc. b) Id, id. anterior .. ......oiiiiiiiiiiiiiiiiians 150.000.00
3.— Art. 100 Inc. h) Tasa por retribucioén pmvmon aguas corrientes 50.008.60
4.— Art. 100 Inc. k) Tasa por cbras de toma y presa de conduccién
censtruidas. por A. G. AL S, . i e 5.000.00
5.— Art. 100 Inc. 1) Tasa por deiensas propias y urbanas ...... .. 3.000.00
6.— Art. 100 Imc. m) Multas .............ccvunevene ereTiiiaieaanne 1.000.09 -
7.— Art. 100 Inc. n) Produccion y venta de planos y proyectos .. .6.000.08
8.— Art. 100 Inc. v) Arrendamients bienes muebles e inmuebles.. 30.000.00
9.— Art. 100 Inc. xX) Rentas atrasadas .  ............. ... 1.009.000.00
3.— Propios especiales ... ..... DI - & Rl s e s 5500 o il <% . P
1.— Reintegro inversiones de cbras ejecutadas por cuenta de terce- -
res — Decreto—Ley 312[56 .. ...l 600.000.00
2.—- Producido venta de lotes Finca “La Banda” — Ley 1547 ....... 150.000.00

1.365.000.00

750.000.00

15.421.062.50



INCISO 3 — BANCO PROVINCIAL DE SALTA.
-3 N

a) 'Recursos en efectivo......... Cernareee R ceeens

2.— Prwopios ................ Cacrans L R R R ERER
1.— Intereses y descuentos ....... B PO
2.— Comisiones AiVerSas .......ovviiteeiiiniiiiineineinnnen s e
3.— Renta de titules .. .. ittt i 1 AN
4.— Retribucion por administracién dep 351tos Banco Oentral de la
Republica Argentina ...... P b S T xS ..
5.— Otras utilidades ............... Cateiecettacetaenstraanone SEEREEE



................ 11.334.000.00__

.................. ' 11.334.000.00
7.700.000.00 .
1.500.000.00 i
184.000.00 i -
1.450.000.00

- 500.0069.09




INCISO 4 — BANCO DE PRESTAMOS Y ASISTENCIA SOCIAL. ' )

a) Recursos en efectivo .... . EEAN SRR e erreeeeenas Chesenas Ceesreasearinvaees

1.— Contribucién de rentas fiscales ...... e e
1.— Impuestos internos unificados ................... PR 3x: S 1.000.600.00

2.— Propios .........cviviiieeiiloneiiinnns e NS T O

1.— Préstamos pignoraticios

Intereses, depositos y seguros; derechos de tasacion, derechos

de pdlizas; prendas ensefladas, poélizas duplicadas, gastos de ;

remates excedentes caducados, sefias de remates .......... 600.000.00
2.— Préstamos prendarios con registro:

Intereses, suplementos con riesgos, derechos de libretas y %

gastos’ de diligenciamiento ............... oo, 200.000.00
3.— Préstamos empleados publicos .

Intereses, suplementos con riesgos, derechos de libretas y gas-

tos de.diligenciamiento ................... e eaae, 80.000.00
4.— Documentos mancomunados N R

Intereses y gastos de diligenciamiento .........0. ..., 60.000.00
5~ Préstamos hipotecarios

Intereses y gastos de diligenciamiento ..:.............. Vereas 60.000.00
6.— Préstamcs al hogar :

Intereses y gastos de diligenciamiento ..............ccoiunnn 20.000.00
7.— Préstamos ayuda escolar

* Intereses y gastos de diligenciamiento ....................... 1.490.00

8.— Recursos de recaudacién por cuenta de terceros

Intereses -.... P g R AR XETEIT vee 450.000.00
9.— Otros recursos i

Comisiones y henorarios | ...... e AR S 25.000.00

1.496.000.00

2.496.000.00




INCESO 53.— CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES.
a) Recursog en efectivo

) B VO ..l T LT PRI . 31,626 625. 00
1.— ContribuCién de rentas fiSCAlesS ........ ... ... iiiiiriiiuireennrercessncncses 5.838.126.00 T - S
1.— 70% del producido del 3,75% de participaciéon en el impuesto a
lag ventas (Iey NY 134T8) ...vvvirriritiiiniiiiiieienrennonsenns $.578.125.00
4.— Contribucion para pago pensiones a la invalidez ............... 260.000.00
B B of {1 (1T D T 25.788.500.00
1.— Aportes de afiliados y patronales .................ciiiiiiinnn, 23.500.000.00
2.— Convenio Consejo General de Educacion ...................... 375.000.00
3.— Convenio -Municipalidad de Salta y municipalidades de la pmv 500.000.00
4.— Convenio A. G. A. S. y Vialidad d= Salta .................... 528.000.00
§.— Pavimento (INbEIeSES) .........veveeinrniinieiinrininrirnrononss 157.500.00 '
6.— Infereses préstamos personales .......... e, 150.000.00 Z
7.— Particip. benef. parciales fincas “Los Alamos”, “El Retiro” y
R - B 4 14 ¢ N eiiieiiienaa, : 500.000.00
8.— Reintegro de aportes varing ..ot i, 80.000.00
8.— Cargos art. 20, Decreto-Ley 9316(46...............oviiviinannnn. 740.000.00
18.— Venta automoévil Oldsmoébile .........ccoiiiiiiiiiiiiiiiiinnnn. 80.000.00
\
INCISO 6.— INSTITUTO PROVINCIAL DE SEGUROS.
2) Recursos em IACIVe oocvverreee ittt i it i ittt e i e, R R R TR R PP PR 1.300.099,0¢
B L 13- Z R R R R S SR REER: 1.800.000.00
1.— Primas por accidentes de trabajo..........cvviiiiiionnn ceves 1.000.000.00
%.— Primas seguros de responsabilidad civil ............ .o 400 .000.00
8.— Primas seguros de pasajeros ...............ciiiiiiea sevenas 100.000.00



INCESO 7.— CONSEJO GENERAL DE EDIC “CION

a) Recursos en efectivo .. .... ..... e e et ia e

1.— Contrlbucmn de rentas fISCAlES . ....oiriiiiiiii it e
1.— Impucstos internos unificados (#)%de los vecursos ordinarios
Decreto-Liey 362[56) ...ttt e e
2.— Ley 12956-Imp. réditos, ventas, beneficios extraordinarios, ete.
3.— Ley 12956-Imp. ventas 125% ........cooviiiiiiiiiin
4, — Ley 12956-Imp. vestas 3,70% ... .. T R
5.— Ley 12956-Imp. ventas 3.00°% ..ot i
6.— Impuesic sustitutivo a la transmis.én gratuity de bienes (nac.)
7.— E. N. D. E. -Particip. fuentes iiaturales de energia ..........
§.— Impuesto Inmobiliario .........coc il
9. — Imipuestos de SelloS ...t
10.— Impuesto a las loterias ........... .. o il
11.— Impuestc al cemento portland ................ .. o ool _
12.— Impuestos a los combustibles y d:rivados dsl petrdleo ......
13.— Impuestc a la energia eldcerica .......... .. il
14.— Impuesto 5 las apuestas de carreris de caballos .............
15.— Impuest> a las actividades luerativas ............ ... 0o
16.— Impuesto a la transmisién gratuite de bienes (provincial) (par-
ticipacidon. INtegra) ...t i e
17.— Produz’do del Boletin Oficial .... ...... ... ..o i,
1§ .—- Multas (de derecho privado) ........... .. cooiiiiiiiiiiiiiiie
19.— Ingresos varios de ia Policia . ....... ... ... . il
20.~— Canon MINETO ./ .. viiiiiies veiireniinnnrinans
21.— Impuesto inmobiliario atrasado ................ ... veereanaer s
22.— Impuestos varios atrasados ... ... it e
23.—- ImpLuesto a los productos dforestales ................. .. 000

2.— Propios .....cociitiiiii i, B iete ettt disetaranea
1. Subvencién nacional-Ley 2737- ........ B

2.— Subsidio ESSO S. A. P. A, producnos retréleo ... ... ..l

3. — TNZTESOS WVATIOS .t \ietrrevieen o oot oneennueanneenaananireeanns

4. — Impucsto. a la transmision gr atmta de bienes (sucesiones exte-
riorizadas antes del 31|12156- art. 2° Decreto-Ley 362/56) a re-

caudar por el CONSeJO .. .vv ittt i i e
5.— Impuesto sustitutivo a la transmision gratuita de bienes (na-
cional) meses septiembre a diciembre de 1956 ........

\



45.842.800.00

19.540.000.00
7.260.009.00
531.250.00
1.593.1750.00
.275.000.00 %
1.020.60t.00 : :
200.600. 00
2.600.400.00
.070.001.00
250.000.00
140.059.0)
126,900 00
200.000.00
10,6371 00
.400.000.00

—

N

N

500.¢00.00
30.100.00
2.000.00
30.000 60
19.909,00
1.200.000.00
300.000.00

. 500.0.0.00

4.024.800.00
1.106.900.00 :

25.000.00
10.40".00

1.070 000.00

1.884.5C0.00




INCISO
1
2
3
TOTALES

ANEXO “A”

PODER ' LEGISLATIVO

. N* DE TOTAL DEL ITEM 1 TOTAL DEL JTEM 2

CARGOS
19 463.368.— 30.150.—
2 525.545 . — . 74.500.—
3 52.500.— 6.780.—
“ o 1.041.413.— 111.430.—

TOTAL DEL ITEM 3 TOTAL GENERAL

s 493.518 —
= . 600045, —
iy o 59.280.—
— S  1.152.843.—



SECRETARIA GENE RAL DE LA  GOBERNACION

ANEXO “B”

- ———

N? DE TOTAL DEL ITEM 1 TOTAL DEL

IfYEM 2 TOTAL DEL ITEM 3 TOTAL GENERAE
INCISO CARGOS 23
1j1 34 866.906.— 517.200.— 3 1.381.108.—
1|2 2 28.710.— ——— - 28.710.—
21 16 . 402.786 — ° 79.600.— 482.386.—
212 8 148.067.— ——— 148.067.—
23 4 82.082.— —_— N 32.082.—~
3 5 108.235.— | 74.990.— 183.225.—
3 7 121.714 . — - 276.000. — 207.714.—
TOTALES 6 1.7£8.500.—

947.790.—




INCISO

-

ANEXO_ “€” : ! '

MINISTERIO DE ECONOMIA, FINANZAS Y OBRAS PUBLICAS

N° DE TOTAL DEL ITEM 1

TOTAL DEL ITEM 2 TOTAL DEL ITEM! 3 TOTALES GENERALBS

CARGOS
| 25 720.334.— 298.700. — .- 1.019 634.—
12 1 20.334.— oL T 20.334.—
18 3 61.794.— — = === 61.794,—
14 1 20.334.— Sy - . 20.934.--
115 6 219.800.— —r= o ©219.800.— -
2 7 1.646.365.— 440.300. — — 2 2.686.665.-~
3 N 2.000.285. — 728.730.— —4 2.720 035.—
41 90 1.676.995.— 197.119.— =h¢ 4 1.874.105.—
42 10 188.358.— R L2 188.258.—
8 29 1.802.335.— 692.500.— —_— 2.484.835.—
6 18 367.521.— 161.250.— —— 528.771.—
7 47 1.151.990.— 446.800.— 2 1.598.790.— -
s 30 692.555.— ' 74.325.— — 766 .890. —
) - == 120.000.— — 120.000.—
10 — e 125.000.— - - 125.000. —
TOTALES: 422 10.569.000. — 3.274.735.— St 13.543.796.—




1

ANEXO “D” - - N
MINISTERIO DE GOBIERNO, JUS TICIA E INSTRUCCION PUBLICA
< S, P iy i it e —
N°* DE >

INCISO CARGOS TOTAL DEL ITEM 1 TOTAL DEL ITEM 2 TOTAL DEL YITEM 3  TOTAL GENERAL

11 29 751.885.— 1.223.200.— —_ 1.874.085 .~

T12 4 : 78.089.— o —_— 78.089.—

2 - 2.295 36.852.538, — 10.530.600.— ‘ —_— , 47.882 538.—

3 ’ . 210 4.47°8.943.— 4.867.000.— ; — $.275.943.—

¢ 4 - 184 2.084.840.— 231.300.— —_— 3.316.140.—

5 15 267.848.— .- 31.200.— — 299.048.—

6 4 135.760.— = 224.100.— . R 359.860.—

7 1 . 253.719 . — 1.553.000.— —— 1.806.719.—

8 - 29 385.809.— 43.500.— - . 434.309.—

9't 1 618.351.— 25.450.— —. 643.801.—

9|2 . 3 525.820.— 19.100.— e 544.920.—
10 142 " 1.956.879.— 530.500.— : —_— 2.487.379.— ,

11 13 275.490. — 29.545.— —_— " 305.085.—

12 : 17 . 267.996 . — 372.780.— ; —== €40.776.—

18 3 44.865.— 10.700.— —_— 55.565.—

14 R —_ 268 .000. — — . 468.900.—

15 -— — «  30.000.— S 30.000.—

16 15 5 450.659.— 5 - 303.750.— _— N 754.409 . —

17 - —_ —_ & 3.000.—" _— 8.000.—

TOTALES: 2.993 49.359.491 . — 20.300.125,— - : *.058.616. —




ANEXO “E”

MINISTERIO DE ASUNTOS SOCIALES Y SALUD PUBLICA ¥
N¢ DE . 2 :
INCISO CARGOS TOTAL DEL ITEM 1 TOTAL DEL ITEM 2 TOTAL DEL ITEM 3 TOTAL GENERAL
/ .
1 59 1.393.125. — 18.624.000.— — 19.417.125 . —
Z 3 1,505 19.924.540.— s e 19.924.540.—
3 162 - 2.830.780.— IR = 2.830.730.—
4 121 2.388.940.— B B — 2.388.940.—
5 60 1.173.470.— . = 1.173.470.—
6 10 238.147.— - —ds = 238.147.—
7 81 1.177.740. . ==t : _ 1.177.740.—
81 29 439.800.— i g = ; 439.800.—
8{2 .2 56.315.— raa.) o ol 56.315.—
9 27 614.970.— S = 614.970.—
TOTALES: .1.756 30.237.827.— ~ 18.024 000.— - —_ : 48.261.227.—

At e < A —— T S A 37 A i o i B T8 b s e o e . ——— A s ot e R o SO i - rmaony



INCISO

it
12
TOTALES:

i by i -

N°* DE
CARGOS

135
16

281

ANEXO “F”

PODER JUDICIAL

TOTAL DEL ITEM 1

6.250.719 . —
408.030. —

6.787.748.—

P

TOTAL DEL ITEM 2 TOTAL DEL ITEM 3 TOTAL GENERAL
169.810.— —— €.439.528 .—
—— —_—— 408.030.—

109.810.— =y —

s

6.927.659.—




ANEXO “G”

DEUDA PUBLICA

, N° DE
INCESO CARGOS TOTAL DEL ITEM 1 TOTAL DEL ''EM 2 TOTAL DEL ITEM 3 TOTAL GENBRAL
t ~R
1 - s, 17.811.600. — Z 17.611.608.—
i
TOTAL®E - oo 17.511 500.— e 17.811.408. —




ANEXO “H"

OBRAS PUBLICAS

N¢ DE - ‘
INCISO CARGOS TOTAL DEL FTEM 1 TOTAL DEL ITEM 2 TOTAL DEL ITEM 3 TOTAL GENERAL
Al
e
1 . - S — 81.267.629.80 | $1.967.820.80
TOTALES: : - ) — | —.—  -81.267.829.80 - $1.267.599.80



i\R_ESUM'EN

\

A.— TOTAL GENERAL DE LORECURSOS
I.— Total de recursos en -ectivo
_I.— Total de recursos del-cre,
-I1I.— Total de recursos propiy espe-
ciales de Reparticiones Aucgicag

B.— TOTAL GENERAL DE EROGACXONES
Poder Central:

Gastos en Personal y Otres Gastos
Plan de '‘Obras

Entidades Descentralizadas:,

Gastos en, Personal y Otros Gastos
Plan de Obras

C.— TOTAL DE PARTICIPACIONES DE MU
: NICIPALIDADES
P:— TOTAL DEL SUPERAVIT PRESUNIO
I.— Poder Central
¥I.— Eatidades Descentralizadas

TOTALES

1

156.363.470.00
81.267.829.80

91.316.337.07
17.304.168.47

——

222.338.61
11.092.481.96

GENERAL

270.718.325.91
50.000.000.00

47.768.300.00

231.631.299.80

108.710.505.54

INGRESOS

368.486.625.91

" 368.486.625.91

EGRESOS

346.341.805.34

10.830.000.00
11.314.820.57

—

368.486.625.91




ANEXO “A”

PODER LEGISLATIVO

INCISO REPARTICIONES

| ) - Camara de Senadores
2 Camara de Diputados
3 Biblioteca Legislativa



INCISO 1
CAMARA DE SENADORES

"Partidas ' N Crédito  Amual
erin- Par- Cla- Categoria o concepte  de Remun. Parcial Principal
ciged cial se : carg. mens, R X
—
a) SUELDOE: " . 913.800.—
Partidas Individuales 42 913.800.—
1 ' Personal Adm y Técnico ) : 321.000.—
© » 1 Partidas Individuales 18 321.000.—
Secretario 27 2.800.—  67.200.—
Jefe de Taquigrafos 1 2.200.— 26.400.—
_ 1 Oficial Mayor 3 1.800.— 64.800.—
2  Oficial Principal 1 1.650.— 19.800.—
3 Oficial 19 2-. 1.560.— 37.200.—
8 [Oficial 4° 2 1.400.— 33.600.—
7  Oficial 5° 1 1.350.— 16.200.—
9  Oficial 7° . 1 1.200.— 14.400.—
10 Auxiliar Mayor 3 3 1.150.— 41.400.—
4 Personal de Servicio ) " 40.800.—.
1 Partidas Individuales 3 49.800.—
10 Auxiliar Mayor 2 1.150.— 27.600. —
11 Auxiliar Principal 1 1.100.~- 13.200.—
10 Legisladores $52.969.—
1 Partidas Individuales 23 552.000.—
Dietas 23 2.000.— 552.000.—
¢) BONIFICACIONES Y SUPLEMENTOS 41.650.—
2 Partidas Globales ’ 41.650.—
1 Antigiiedad _ © 6.000.—
2 Sueldo Anual Complementario 30.650.—
3 Salario Familiar 5.000.—
¢) APORTE PATRONAL ; 101.318.—
2 Partidas Globales 101.318.—
1 Caja de Jubilaciones = 101.168.—
2 Seguro Colect. Obligatorio 160.—
= . 1.056.768.—
ECONOMIA DE INVERSION : 593.400.—
a)10 Dietas 23 2.000.— 552.000.—
e)2 1 Caja d= Jubilaciones 4] .400.—
Total del Item - 463.368.—



INCISO 1

CAMARA DE SENADORES

Partida
Prig- Par- : p Crédito Anual
cipal cial Concepto Parcial Principal
ITEM 2— OTROS GASTOS

a) GASTOS GENERALLS e 27.610.—
1 Servicios Generales 27.610.—

7 Comunicaciones 2.000.—

12 Conserv. de maguinas, mot. y herr. 1.500.—

13 Conserv. de vehiculos 500.—

-15 Energia eléctrica 8.000.—

28 Gastos grales. a clasif. p. invers. 4.000.—

27 Limpieza y desinfeccion . 360.—

385 Seguros acc. del trabajo y resp. civil 2.000.—

37 Servicio de desayuno y merienda 1.500.—

38 TUniformes y equipos 1.750.—

39 TUtiles, libros, impres. y encuad. 5.000.—

40 Vidticos y movilidad . 1.000,—
b) INVERSIONES Y REESERVA‘S 2.540.—
1 Serviclos Generales 2.540.—

1 Adquisiciones varias : 2.006.—

16 Menaje \ 540.—
TOTAL ITEM 2 30.150.—

—_— 78 - -



INCISO 2

CAMARA DE DIPUTADOS

fartidas 7 ot . - Crédito Anual
, Prin-  Par- Cla- Categoria o concepto de Remun. Parcial Principal
cipal cial se cargs. mens, i
ITEM 1 — GASTOS EN PERSONAL
a) SUELDOS ~ 1.341.600.—
Partidas Individuales 61 1.341.600
1 Personal Adm. 3 Técnico 325.200
i Partidas Individuales i8 : 325.200
Secretario 2 2.800 167 .200
Jefe de Taquigrafos 1 2.200 26.400
1 Oficial Mayor 5 1.800 108.000
6 Oficial 4° 4 1.400 67.200
9 Oficial 7° 2 1.200 28.800
10 Auxiliar Mayor 2 1.150 27.600
4 Personal! de Servicio 80.400
1 Partidas Individuales 6 80.400
7 'Oficial 5° 1 1.350 16.200
12 Auxiliar Mayor 2 1.150 27.600
11 Auxiliar Principal 2 1.100 26.400
- 16 Auxiliar 5° 1 850 10.200
io Legisladores - 936.000
1 Partidas Individuales ; 39 : 936.000
Dietas . 39 2.000 936.000
¢) BONIFICACIONES Y SUPLEMENTOS 52.500
2 Partidas Globaies : 52.500
1 Antigiiedad 8.400
2 Sueldo anual complementario 34.500
3 iSalario. familiar 9.600
e) APORTE PATRONAL 137.645
2 Partidas Globales 137 .646
1 Caja de Jubilaciones 137.475
2 Segurp colectivo obligatorio N 170
1.531.745
ECONOMIA DE INVERSION . 1.006.200
anlo 1 Dietas 39 - 2.400 936.000
e)2 1 Caja de Jubilaciones 70.200
TOTAL DEL ITEM 1 525.545




INCISO 2

CAMARA DE DIPUTADOS

Partida : Crédito Anual
Prin- Par- * .
cipal ¢al Concepto Parcial Principal

ITEM 2 — OTROS GASTOS

a) GASTOS GENERALES 74.500.—

S:rvicios Generales . 74.500 . —
6 Coinbustibles y Lubricantes 5.000.—
7 Comunicacioues 5.000.—
11 Conservacién de muebles.y artefact. 1.000.—
12 Comserv. ¢¢ méqg. motores v herram. 3 2.000.—
13 Consewvacion de wvehiculos 2.500.—
15 Energia eléctrica 10.000.—
15 Entierro y luto : 3.000.—
23 . Gastos grales. a clasific. por invers. 5.000.—
27 Limpieza y desinfeccién 500.—

35 Seguro gcecidentes del trabajo y resp. X ————
civil \ 4.000.—
37 Servicio de desayuno y merienda 4.000.—
38 Unifermes y Equipos 6.000.—
39 TUtiles, Libros, ' impres. y encuad. 25.000.—-
40 Vidticos y movilidad . 1.500.—

TOTAL DEL ITEM 2

— 80 —



INCISO 3

BIBLIOTECA LEGISLATIVA

Partiga Be . Crédito Aunnal’
Prin~- Par- Cla< Categoria o concepto de Remun, Parcial Principal
cipal cial- se : cargs. mens,

ITEM 1 — GASTGS EN PERSONAL

a) SUELDOS: 39.000.—
© Partdas Individuales 3 39.000.—

1 Pefsonal Adm. y Técnico 28.800.—
1 Partidas Individuales 2 28.800.—
5 Oficial 3° 1 1.450.— 17.400.—
14 Auxiliar 3° 1 950, — 11.400.—

4 Personal de Servicio 10.200.—
1 Partidas Individuales 1 10.200.—
16 Auxiliar 5° 1 ' 850.— 10.200. —

¢} BONIFICACIONES Y SUPLEMENTOS 6.870.—
2 Partidas CGlobales 6.870.—
1 Antigiiedad 1.120.—
2 Suelde Anual Complementario 3.350.—
3 Salario Familiar .2.400.—

¢) APORTH PATRONAL 6.630.—
2 Partidas Globales 6.630.—
1 Caja de Jubilaciones 6.530. —
2 Seguro colectivo Obligatorio 100.—

TOTAL DEL ITEM 1

81

52.500.—



INCISO 3

BIBLIOTECA LEGISLATIVA

Part.ida Crédito Anual

Prin- Par- . e Parcial ' - Principal
cipal cial Concepto

ITEM 2 — OTROS GASTOS

a) GASTOS GENERALES S o 1.780.—

Servicios Generales ' 1.780.—
* .7 Comunicaciones 200.—
© 12 Conserv. de mag. motores y herr. . 200.—
23 Gastos Grales. a clasificar ' 300.—
27 Limpiezg v desinfeccion . 100.—
35 Seguros accid. del trabajo y resp. 2
; civil : 380.—
38 Uniformes y Equipos 600. -~
b) INVERSIONES Y RESERVAS - d 5.000.—
1 Servicios Generales : . 5.000.—
4 Elementos para bibliotecas y mu-
seos 4.000.— .
17 Moblaje, artefactos y tapiceria 1.000.—

TCTAL DEL ITEM 2 6.780.—

it WD s



ANEXO “A”

PODER LEGISLATIVO

INCISO REPARTICIJIONES

1 : ~ Camara de Senadores
2 Camara de Diputados
3 Biblioteca Legislativa



ANEXO “B”

GOBERNACION

INCISO REPARTICIONES
\VA , Secretaria General de la Gobernacién
1/2 Defensa Antiaérea Pasiva
2/1 Fiscalia de Gobierno.
2/2 Escribania de Gobierno -
2/3 - Inspeccién de Sociedades Anénimas, Co

— " merciales y Civiles.
3 Representacin Legal Administrativa de
—_ la Provincia en la Capital Federal.

4 Boletin Oficial.



i - INCISO 1/1

SECRETARIA GENERAL DE LA GOBERNACION

Partidas Ne

Crédito

e} APORTE PATRONAL

— 85 —

Anual
Prin- Par- Cla- Categoria o concepte de Remun. Parcial Principal |
cipal cial se ¥ cargs. mens,
| ITEM 1 GASTOS EN PERSONAL
2} SUELDOS: 765.000. —
Partidas Individuales 32 765.000.—
1 ) Persomal Adm. y Téenico 559.200.—
1 Partidas Individuales 19 559.200.—
Gobernador 1 8.500.— 102.000. —
Vice-Gobernador 1 7.000.— 84.000.—
Secretario General 1 5.000.— 60.000.—
Sub-Secretario General 1 3.500.— 42.000.—
Jefe de Departamento 1 2.800.— 33.600.—
Secretario Privado del Gober
nador 1 2.200.— 26.400.—
1 Encargado de Seccién 1 1.870.— 21.600.—
2 Oficial Principal 1 1.650.— 19.800.—
4  Oficial 2° 2° 1.500.— 86.000.—
6 Oficia] 4° 4 1.400.— 67.200.—
7  Oficial 5° 2 1.350.— 32.400.—
12  Auxiliar 1? 15 1.050.— 12.600,—
14  Auxiliar 3¢ 1 950. — 11.400.—
16  Auxiliar 5° 1 850.— 10.200.— o
2 Pers, Obrero y 'de Maestranza 56.400.—
1 Partidas Individuales 4 56.400.—
~ 7 Oficlal 5° 1, 1.350.— 16.200.—
8 Oficial 6° 1 1.300.— 15.600.—
9 Oficial 7° 1 1.200.— 14 .400.—
16 Auxiliar 5° 1 850.— 10.200.— .
4 / Personal de Servicio 149.400.—
1 Partidas Individuales 11 149.400.—
{Oficial 5° 1 1.350.— 16.200.—
9 Oficial 7° 2 1.200.— 28.800.—
10 AuxiliarA Mayor 1 1.150.— 13.800.—
- 11 Augxiliar Principal § 1.100.— 79.200.—
14 Auxiliar 3° i 950.— 11.400.—
¢) BONIFICACIONES Y SUPLEMENTOS 88.130.—
2 Partidas Globales 88.130.—
1 Antigliedad 10.080.— -
2 Sueldo Anual Complementario 50.090.—
3  Salario Familiar 15.960.—
5 Suplemento por horas extraer. 12.000.—

97.776.—



2 Partidas Globales

1 Caja de Jubilaciones
2 Seguro Colectivo Obligatorio

ECONOMIA DE INVERSION
a) 1 1 Vice-Gobernador

1

Total del Item 1

— 86 —

7.000.—

97.776.—

97.676.—

100.—
950.906.—

84.000,—
866.906.—



INCISO 1/1 §

SECRETARIA GENERAL DE LA GOBERNACION

Partidas ' Crédito Anual
Prin- Par- .
cipal cial Concepto g Parcial Principal

ITEM 2 — OTROS GASTOS

a) GASTOS GENERALES: : : 454.200.—
1 Servicios 'Generales | 454.200.—
2  Alquileres dg Inimuebles 10.000.—
_ 8 Combustibles y Lubricantes 55.000.—
7 Comunicaciones 40.000.—
10 Conszrvaciones de Instalaciones 7.000.—
11 . Conser. de Moblajes y artefact. 4.000.—
13 Conservacion de Vehiculos 100.000.—
15 Energia Eléctrica } 4.000.—
18 Fletes iy Acarreos 1.000. —
,23 Gastos Generales a clasificar por
inversion 80.000. —
27 Limpieza y Desinfeccién : 5.000.—
35 Seguro Accidentes del Trahajo y :
Responsabilidad Civil ; 27.000.—
37 Servicio dg desayuno o merienda 6.000.—
38 TUniformes y Equipos 10.000.—
39 Utiles, Libros, Impresiones y En- :
5 cuadernaciones 35.000.—
40  Viaticos y Movilidad = . 70.000.—
h) INVERSIONES Y RESERVAS: 23.000.—
i1 Servicios Generales < 23.000.—
1" Adgquisiciones Varias 23.000 . — q
¢) SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES: O 40.000.— - /
1 Servicios Generales 40.000.—
3 Fomento 40.000.—
TOTAL DEL ITEM 2 517.200.—

87~



. — INCISO 1/2

DEFENSA ANTIAEREA PASIVA

Partidas : Ne o - Crédito Anual
¥Yrin- Par- Cla- ' Categoria o conceptc de Remun. Parcial Principal
cipal cial se : cargs.. mens,

A ITEM 1- GASTOS EN PERSONAL

a) SUELDOS:

22.200.—
Partidas Individuales 2 22.200.—
1 . Personal Adm. y Técnico . 22.200.—
1 Partidas Individuales 2 22.200.—
13 Auxiliar 2° 1 1.000.— ' 12.060.—
17  Auxiliar 5° 1 850.— 10.200.—
¢) BONIFICACIONES Y SUPLEMENTOS: 2.770.—
2 Partidas Globales il 2.770.—
1 Antigiiedad > 480.—
2 Sueldo Anual Complementario - 1.890.—
3 Salaric Familiar ; 400.—
¢) APORTE PATRONAL: 3.740.—
2 Partidas Globales 3.740.—
- Caja de Jubilaciones 3.690.—
2 Seguro Colectivo Obligatorio 50.—
TOTAL DEL ITEM 1 28.710.—

.




INCISO

1/2

FISCALIA DE -ESTADO

Partidas Ne Crédito Anual
I’._rin- Far- Cla- Categoria o concepto de Remun. Parcial Principal
cipal  cial _ se carg mens, N

ITEM 1- GASTOS EN PERSONAL
-a) -SUELDOS: : 313.800.—
Partidas Individuales 16 301.800.—
Partidas Globales 12.000.—
‘ , . 267.000.—

1 +  Pérsosal Adm. y Técnico 12 255.000.—

1 Partidas Individuales — e —
Fiscal de Estado 1 '6.000.— 72.000.—
. Jefe de ' Abogados i 2.500.— 30.000.—
~ Becretario 1 1.900.— - 22.800.—
1 .Oficial Mayor (Abogado) 2 1.800.— 43.200.—
10 Auxiliar Mayor 1 1.150.— 13.800.—
11  Auxiliar Principal 2 1.100.— 26.400.—
12  Auxiliar 1° 1 1.050.— 12.600.—
13 Auxiliar 2° 2 1.600.— 24.000.—
! 16  Auxiliar 5° 1 850.— .  10.200.—
'3 Partidas Globales ] 12.000.—
Sobreasignaciéon por dedica-
cion exelusiva y “Full-Time” 12.000.—
4 Personal de Servicio 46.800.—

1 Partidas Individuales 4 46.800.—

10 Auxiliar Mayor 1 1.156.— 13.800.— ~
13 Auxiliar 2° - 1 1.000.— 12.000.—

15 Auxiliar 4° 1 900.— 10.800.— p
16 - Auxiliar 5° 1 850.— 10.200.— -
-w) BONIFICACIONES Y SUPLEMENTOS: E '38.817.—
2 Partidas Globales 38.817.—
1 Antigliedad 5.600.—
2 . Sueldo Anual Complementario 25.617.—
3 Salario Familar 7.600.— :

e) APORTE PATRONAL 50.169.—

2 Partidas Globales 50.169.—

49.963.—
1 Caja de Jubilaciones 216.—
2 Seguro Colectivo Obligatorio
402.786.—

{TOTAL DEL ITEM 1

— 89 —



INCISO 2/1

FISCALIA DE ESTADO

Partida Crédito Anual
Princ- Par- 4
cipal cial Concepto Parcial Principal
ITEM 2 — OTROS GASTOS
a) GASTOS GENERALES 67.600.—
1 Servicios ' Generales 67.600.—
6 Combustibles y lubricantes 4.800.—
7 Comunicaciones 7.200.—
11 Conservaciéon del moblaje y artef. © 2.000.—
12 Conserv. de méq, , motores y herr. 2 2 1.500.—
13 Conservacion de wvehiculos 20.000.—
15 Energia eléctrica 2.000.—
23 Gastos generales g . clasificar por
inversion . 2.000.—
25 . Honorarios y retribuciones a ter-
Ceros 2.000.—
27 Limpieza y desinfeccion 1.000.—
35 Seguro, accidente del trabajo y
responsabilidad Civil 2.300.—
37 Servicio de desayuno o merienda 1.200.—
38 Uniformes y equipos 1.600.—
39 TUtiles, libros ¢ impresiones y En-
cuadernaciones 7.000.—
40 Viaticos y movilidad 13.000.—
b) INVERSIONES Y RESERVAS 12.000.—
1 Servicios Generales 12.000.—
1 Adquisiciones varias 2.000.—
4 Blementos para bibliotecas y mu-
Seos 10.000.—
79.600.—

TOTAL DEL ITEM 2

— 90 —



INCISO 2/2

ESCRIBANIA DE GOBIERNO

Partidas : Ne Crédite Anual
Pyim- Par- Cla- Categoria o concepto de Remun. Parcial Principal
cipal cial seo ) cargs. mens. b e

ITEM 1- GASTPS EN PERSONAL

a) SUELDOS: . t
; 114.000.—
Partidas Individuales 8 114.000.—
Personat Adm. y Técnico "3 103.200.—
1 Partidas Individuales 7 103.200.—
Escribano 1 2.500.— 30.000.—
8 Oficial 6° : 3 1 1.300.— 15.600.—
12 Auxiliar 1° 1 1.050.— 12.600.—
13  Auxiliar 2° 2 1.000.— 24.000.—
15 Auxiliar 4° 1 900.— 10.800.—
16 Auxiliar 5° - 1 850 .~ 10.200.—
4 Personal de Serviclo 7 - 10.800.~—
1 Partidas Individuales 1 10.800.—
15  Auxiliar 4° 1 900.— 10.800.—
¢) BONIFICACIONES Y SUPLEMENTOS ] 15.084.—
2 Partidas Globales " 15.084.—
1 Antigiiedad F 2.200.—
2 Sueldo anual complementario 9.684.—
3 Salario Familiar 3.200.—
©) APORTE PATRONAL 18.983 . —
2 Partidas Globales 18.983.—
1 Caja de Jubilaciones g : . 18.883.—
2  Seguro Colectivo Obligatorio . 100.—
TOTAL DEL ITEM 1 148.067.—
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INCISO  2/3

INSPECCION DE SOCIEDADES' ANCNIMAS, COMERCIALES Y CIVILES

_Partidas. S N? Crédito Anual

Prin- Par- Cla- Categoria o concepto de Remun, Parcial i?rincipal
cipal cial se T ecargs. mens.

ITEM 1- GASTOS EN PERSONAL

) SUELDOS - 63.600
Partidas Individuales 4 - 63.600
a1 - Yersonal Adm. y‘ Técnico : 63.600
1 Partidas Individuales 4 63.600 .
Inspector 1 1.800 . '21.600
5 -Oficial 3¢ I~ 1.450 K 17.400
11 Auxiliar Principal i 1.100 13.200
‘14  Auxiliar 3° 1 950 11.400 :
c¢). BONIFICACEONES Y SUPLEMENTOS 7.990
2 Partidas Gilobales 7.990
1 Antigiiedad ' 840
2 . Sueldo anual complementario 5.370
§ 3 Salario familiar ‘ 1.780.—
e) APORTE| FPATRONAL 10.492
2 -Partidas Globales 10.492
1 Caja de Jubilaciones 10.472
2 Seguro colectivo obligatorio 20

TOTAL: DEL ITEM 1 82.082

— 92 —
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'ANEXO “B” — INCISO 3

REPRESENTACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA DE LA

PROVINCIA DE SALTA EN L& CAPITAL FEDERAL -
Y Partidas . Ne "~ crédito .- Anual
Prin- Par- Cla- Categoria o concepto de Remun. Parcial - Principal
cipal cial se cargs. mens.

ITEM 1 — GASTOS EN PERSONAL

a) SUELDOS ' . 83.400
Partidas Individuales 5 83.400
1 Personal Adm. y Técnico 83.400
1 Partidas Individuales 5 83.400
Secretario-Representante 1 2.500 30.000
6 Oficial 4° 1 1.400 16..800
8 Oficial 6° 1 1.300 15.600
15 Auxiliar 4°¢ i 900 10.800
16 Auxiliar 5° 1 850 10.200
¢) BONIFICACIONES Y SUPLEMENTOS B 10.917
2 Partidas Globales - 10.917
1 Antigiiedad - : - 2. 000
2 Sueldo Anual Complementario 7.117
3 Salario Familiar : 1.800
e) APORTE PATRONAL \ . 13.918
2 Partidas Globales 13.918
1 Caja de Jubilaciones ‘ 13.878
2  Seguro Colectivo Obligatorio 40
TOTAL DEL ITEM 1 108.235

— 93 __



INCISO 3

‘REPRESENTACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA DE LA

PROVINCIA EN LA CAPITAL FEDERAL

Partida

Crédito Anual
Princ- Par« |
cipal cial Concepto Parcial: Principal
2 * ITEM 2 — OTROS GASTOS
a) GASTOS GENERALES: ' 68.490.—
1 Servicios Generales: 68.490.—
2 Alquileres de Inmiuebles 36.100.—
7 Comunicaciones 6.000.—
11 Comnserv. del moblaje y artefactos 450.—
12 Conserv. magquin. motores y herram. 40, —
15 Energia eléctrica 400.—
23 Gastos Gles, a clasif. p. inversion 5.000.—
27 Limpieza y desinfeccion 2.000.—
39 Utiles, libros, impres., encuad. etc. 3.000.—
‘ 40 Viaticos y Movilidad = 15.000.— :
b) INVERSIONES Y RESERVAS: 6.500.—
1 Servicios Generales: 6.500.—
10 Mé.quinas de Oficina, © 6.500.—
TOTAIL DEL ITEM 2 74.990.—

— 04 —




'ANEXO “B” — INCISO 4

BOLETIN OFICIAL

-
cipal cial se S Ne |Credito Anual
Prin- Par- Cla- °  Categoria o concepto 2 2iils
—_——— 3 de Remun, Parcial Principal
Partidas 5 cargs. mens.,
ITEM 1 — GASTOS EN PERSONAL
a) SUELDOS: . ; - 95.400
" Partidas Individuales 1 95.400
1 Personal Adm. y Técmico 84.000
1 Partidas Individuales 6 84.000
Director 1 2.000 24.000
11 . Auxiliar Principal 1 1.100 13.200
13 Auxiliar 2° 2 1.000 24.000
’ 14 Auxiliar 3¢ 2 950 22.800
4 & Personal de Servicio 11.400
1 Partidas Individuales 1 11.400
14 Auxiliar 3° 1 950 11.400
¢) BONIFICACIONES Y SUPLEMENTOS 10.534
2 Partidas Globales. 10.534
1 Antigliedad 1.000
2 Sueldo Anual Complementario 8.034
- 3 Salario Familiar 1.500
e) APORTE PATRONAL . 16.780 &
2 Partidas Globales vi 15.780
1 Caja de Jubilaciones 15.666
2 Seguro Colectivo Obligatorio 114
- TOTAL DEL ITEM 1 121.714

T o .



INCISO 4

BOLETIN OFICIAL

L
Partidas ‘ 3 Crédito Anual
Princ- Par-
cipal cial Concepto Parcial Principal
ITEM iz — OTROS GASTOS i
a) Gastos Generales: 262.809.—
1 Servicios Generales 262.800.—
7 Comunitaciones - 3 10.000.—
10 Conservacion de Instalaciones 150.—
12 Conserv. de maq., mot. y herram. 300. —
13 Gastos Grales. a clasificar p. inver. - 300.—
37 Servicio de desayuno y mmerienda 150.— -
. 35 Seguros Acc. del Trabajo y Resp.
Civil 300.—
37 Servicio de .desayuno o merienda 300 .—
38 Uniformes y equipos 700.—
'39 TUtiles, Lib. e impresiones y encuad 250.000.—
b) Inversiones y Reservas 13.200.—
1 Servicios Generales 13.200.—
1 Adquisiciones Varias 3.000.—
4 Elementos.p| bibliotecas y museos 5.000.—
16 Menaje 200.—
17 Moblaje, artefactos y tapiceria 5.000. —
TOTAL DEI, ITEM 2 276.000.—
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ANEXO “C”

MINISTERIO DE ECONOMIA, FINANZAS Y OBRAS PUBLICAS

INCISO

_REP’ARTEC\IDNES

SR
1/2

1/3
1/4
1/5
2
3
4/1
4/2

Ministerio de Fconomia, Finanzas y O.
bras Publicas.

Conscjo Profesionzl de Agrimensores, Ar
quitectos e Ingenieros.

Oficina ‘dt Suministro. ”
Con\sejo Profesional de Ciencias Econé.
micas.

Direccién Provincial de Mineria.
Contaduria General de la Provincia.
Direccién General de Rentas.

Direccién General de Inmuebles.
Cémara de Alquileres.

Direccién de Arquitectura.

Direccién de FEstadistica é Investigacio.
nes Econémicas.

Direccién General de Bosques y Fomen-
to Agropecuario.

Direccién de Contralor de Precms y A.

. bastecimientocs.

Comisién de Presupuesto, de Reorganiza-
cién y Fiscalizacién de la Admmlstracxon
Provincial.

Organismo Interprovincial del Agua del
Noroeste Argentino, Comisién de Hi-
draulica y Comisién Pcial. de la Vivien.

da. _ LT
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INCISO

MINISTERIO DE ECONOMIA,

i/i

FINANZAS Y OBRAS PUBLICAS

Partidas N? Ureciito Anual
Prin- Par- Cia- Categoria o concepta de Reanun. Parcial . Principal
cipal cial  se 1 cargs. mens.
ITEM 1 — GASTOS EN PERSONAL
a) SUELDOS: 549.000.—
Partidas Individuales 25 549.000.—  477.600.—
ol Personal Adm. y Técnico — /
477.600.—
1' Partidas Individuales 19 477.000.—'
iMinistro 1 6.000.— 72.000.—
(Subsecretario 2 4.500.— 108.000.—
Jefe de Despacjio 2 2.1800.— 67.200.—
(Secretario Privado 1 2.000.— 24.000.—
1 Oficial Mayor 1 i.sao.— 21.600.—
2 Oficial (Principal 2 1.650.— 39.600.—
3 Oficia] 1? 1 1.550.—* 18.600.—
5 Oficial 3? 1 1.450.— 17.400.—
8 Oficial 6? 1 1.300.— 15.600.—
9 Oficial 79 1 1.2Q0.— 14.400.—
10 Auxiliar Mayor 3 1.150.— 41.400.—
12 Auxiliar 19 3 1.050.— 37.800.—
4 Personal ele Servicio 71.400.—
A Partidas Individuales 6 71.400.—
11 Auxiliar principal 1. 1..100.— 13.200.—N
12 Auxiliar 1? 1 1.060.— 12.60)0.—
14 Auxiliar 39 4 950.— 45.600.—
e) BONIFICACIONES Y SUPLEMENTOS 78.734.—
2 Partidas Globales 78.734.—
1 jAntigledad 7.000.—
2 Sueldo Anual Oomplementario 47.834.—
3 Salario Familiar 12.400.—
5 Complemento por Horas Extraord 12.000.—
e) APORTE PATRONAL 92.600.—
2 Partidas Gldbales 92.600.—
1 Caja de Jubilaciones 02.3001.—
2 iSeguro Colectivo Obligatorio 300.—

TOTAL DEL ITEM 1-

*720.334.-



INCISO 1/1

MINISTERIO DE ECONOMIA, FINANZAS Y OBRAS PUBLICAS

Partida L . Crédito Anual
Prino Par-
cipai cial Concepto 0 Parcial Principal
ITEM /A~ — OTROS GASTOS
a) .GAST-OS generales 286.200.—
'1 Servicios Generales 286.200.—
i Adhesiones 15.000.—
6 Combustibles y lubricantes 20:000.— 0
7 Comunicaciones 15.000.—
- 11 Conservacion del Moblajes y artei. 2.500.—
12 Conserv. de még., motores, apa- 2.000.—
"rat. y herr. 38.000.—
13 Conservacion de vehiculos 20.000.—
15 Energia Eléctrica - 3.000.—
16 . Entierm vy luto 3.000.—
18 Fletes y acarreos
23 Castos Grales.,a clasificar por 11.000.—
Inversion 7.000.—
27 Limpieza y Desinfeccion 10.000.—
30 Propaganda y Publicidad
35 Seguros Accidentes del Trabajo y 20.000.—
Resp. Civil. 3.200.—
36 Seguros Automotores 6.000.—
'37  Servicio de desayuno y merienda 6.000.—
38 Uniformes y Equipos
39  Utiles, libros e impires. y encuar- . 40.000.—
demaciones 65.000.—
40 Viaticos y Mpvilidad 12.500.—
b) INVERSIONES'Y RESERVAS '
12.500.—
1 Servicios Generales 5.000.—
1 Adquisiciones varias 7.000.—
10 Maquinas de Oficina 500.—
16 Menaje e
TOTAL DEL ITEM 2 298.700.—
0o
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INCISO 1/2
CONSEJO PROFESIONAL DE AGRIMENSORES, ARQUITECTOS

E INGENIEROS

Partidas N? Crédito Anual
Prin® Par- Cia- Categoria o concepto de Semun. Parcial Principal
cipa! cial se cargs. mens.

ITEM 1- GASTOS EN PERSONAL

a) SUELDOS: ,13.200.—
(Partidas Individuales 1 13.200.—

1 Personal Adm. y Técnico e >13.200.—
1 Partidas Individuales 1 13.200.—
11 Auxiliar principal 1 1.100.— 13.200.—

c) BONIFICACIONES Y 'SUPLEMENTOS: 4.660.—
2 Partidas Globales 4.660.—
1 Antigiuedad 11.900.—
2 'Sueldo anual complementario 11.260.—
3. Salario Familiar 1.500.—

..6) APORTE PATRONAL: 2.474.—
2 Partidas Globales 2474 —
1 "Caja de Jubilaciones 2.454 —
2 ‘Seguro Colectivo Obligatorio 20.—

TOTAL DEL ITEM i- 20.334.—



INCISO 1/3

OFICINA DE SUMINISTROS

Partidas - N9 jeréfclito Anual
Prin- Far- Cia- Categoria o concepto de Remun. Parcial Principal
cipal cial se cargs. mens.
ITEM 1 — GASTOS EN PERSONAL ¥
a) SUELDOS: 46.800.—
Partidas Individuales 3 46.800.—
1 Personal Adm. y Técnico 46.800.—
1 Partidas Individuales X 3 46.800.—
]
3 Oficial 19 1 1.550.— 18.600.—
6 Oficial 49 1 1.400.— 16.800.—
14 Auxiliar 39 il 950.----- 11.4)00.—
c) BONIFICACIONES Y SUPLEMENTOS: 0 6.890.—
2 Partidas Globales 6.890.—
1 Antigledad 2.760.—
2 Sueldo anual complementario 4.130.—
e) APORTE PATRONAL: 8.104.—
2 (Partidas Globales 8.104.—
1 Caja de Jubilaciones N 18.054.—
2 Seguro colectivo obligatorio 50.—
TOTAL DEL ITEM 1 e * 61.794.—

Y102 —



INCISO 1/4

.CONSEJO PROFESIONAL DE CIEBXCIAS ECONOMICAS

Partidas N¢ Xredito Anual
—_—— s RS - =
Prin- Par- Cla- . Categoria o concepto de Remun, Parcial Principal
cargs. mens,

cipal cial se

ITEM 1- GASTOS EN PERSONAL

a) SUELDOS:
Partidas Individuales

1 y Personal Adm, y Técnico
1 (Partidas Individuales

11 © Auxiliar Principal
¢ BONIFICACIONES Y SUPLEMENTOS:

2 Partidas Globales
1 Antigliedad
2 Sueldo gnual complementario
: 3 Salario familiar
¢) APORTE PATRONAL:
2 Partidas Globales

1 Caja de Jubilaciones .
2 Seguro Colectivo Obligatorio

TCOTAL DEL ITEM 1

1.100.—

13.200.—
. 13.200.—
13.200.—
13.200.—
13.200.—
4.660.—
4.660.—
1.900.—
1.260.—
1.500.—
2.474.—
2.474.—
2.454.—
20.—

20.334.—




INCISO 1/5
DIRECCION PROVINCIAL DE MiNER.IlA

o

Partidas : TN IUredito Anuat
Prin- Par- Cla- Categoria o concepto de Remzun, Parcial Principal

cipal cial se cargs. mens;

ITEM 1- GASTOS EN PERSONAL

. a)' SUELDOS: - 166.800.—
Partidas Individuales 6 166.860.—
1 Pers. Adm. y Técnico . : 152.400.—
1 Partidas Individuales 5 . 152.400.—
Director 1 '3.500.— 42.000.—
Geodlogo 1 3.000.— 36.000.—
Ingeniero Quimico 1 3.000.— 36.000.— -
Perito Minero . 1 2.000.— 24.000.—
9 Oficial 7° (Dactil.) i 1.200.— 14:.400.—
4 Personal de Servicio A 14.400.—
1 Partidas Individuales 1 14.400.—
- 9 COficial 7° (Chofer ord.) 1 1.200.— "14.400.—
‘c) BONIFICACIONES Y SUPLEMENTOS 25.100.—
2 Partidas Globales ' : 25.100.—
1  Antigiiedad 4.800.—
2 Sueldo Anual Complementario 14.300.—
3 Salario Familiar 6.000.—
~ ® APORTE PATRONAL: 27.900.—
2 Partidas Globales . 27.900.—
1 Caja de Jubilaciones 27.885.—
2 Seguro Colectivo Obligatorio 15.—
TOTAL DEL ITEM 1 ) - 219.400.—

— 104 —



r ' INCISO 2

CONTADURIA GENERAL DE LA PROVINCIA

Partidas Ne

Piin-  Par- Cila- Categoria o concepto e
eipal cisl se ' cargs.

ITEM 1- GASTGS EN PERSONAL

a) SUELDOS:
Partidas Individuales 1
1 Personal Adm. y Técnico
1 Partidas Individuales 66
Presidente (Cont. Pub. Nac.) 1
Contador Mayor (C. P. N.) 2
Cont. Fiscal Gral. (C. P. N.) 1
Contador Fiscal (C. P. N.) 2
Secretario 1
Tenedor de Libros 1
Tesorero General 1
Jefe de Compilac. Mec. 1
Jefe de Seccién 3
Bub Tesorero 1
1 Oficial Mayor 1
2 Oficial Pringipal 4
4 Oficial 2° 5
5 Oficial 39° i
7 Oficial 5° 5
8 Oficial 6° 8
9 Oficial 7° 4
11 .« Auxiliar Principal 5
12 Auxiliar 1° 4
13 Awuxiliar 20 8
14 Auxiliar 3° .2
15 Auxiliar 4° 5
16 Auxiliar 5° 5
4 Personal de Servicio
1 Partidas Individuales 5
11 Auxiliar Principal 1
12 Auxiliar 1° 1
13  Auxiliar 29 ;

14 Auxiliar 3°
¢) BONIFICACIONES Y SUPLEMENTOS: !

2 Partidas Globales
1 Antigiiedad
2 Sueldo Anual Complementarie
3 ®Salario Familiar :
y 5 Suplemento por horas Extr.
e) APORTE PATRONAL:
2 Partidas Globales

° 1 Caja de Jubilaciones E
2 Seguro Colectivo Obligatorio

TOTAL DEL ITEM 1

— 105 —

R [Uredito Anual
Remun. Parcial Principal
mens, ‘ '
1.275.600.—
1.275.600.—
1.215.000.—
1.215.000.— ;
4.300.— 51.600.—
3.500.— 84.000.— .
3.100.— 37.200.—
2.800.— 67.200.—
2.600.— 31.200.—
2.300.— 27.600.—
3.000.— 36.000.—
2.300.— 27.600.—
*2.100.— 75.600.—
2.100.— 25.200.—
1.800.— 21.600.— -
1.650.— 79.200.—
1.500.— 90.000.—
1.450.— 17.400.—
1.350.— -81.000.—
1.300.— 124.800.—
1.200.— 57.600.—
1.100.— 66.000.—
1.050.— 50.400.—
1.000.— 36.000.—
950.— 22.800.—
900.— 54.000.—
850.— 51.000.—
60.600.— "~
60.600.— -
1.100.— 13.200.— P
1.950.— 12.600.—
1.006.— . 12.000.—
950.— 22.800.—
, 158.717.—
158.717.—
12.000.—
107.717.—
34.000.—
5.000.~—
212.048.—
212.048.—
210.048.—
2.000.—
1.646.365.—




INCISO 2

CONTADURIA GENERAL DE LA PROVINCIA

Partidas Crédito . Auaual
Princ- Par-
cipal cial ' . Concepto Parciak Principal
ITEM 2- OTROS GASTOS
a) GASTOS GENERALES: . 421.000.—
1 Servicios generales 421.000.—
2 Alquiler de inmuebles 6.000.—
3 Alquileres varics " 210.000.—
6 Combustibies y Lubricantes 7.000.—
7 Comunicaciones 4.000.—
11  Conservacion del moblaje y artef. 2.000.—
12 Conserv. de mag., motor., ap. 10.000.—
13 Conservacion de wvehiculos 15.000.—
15 Energia eléctrica 3.000.—
16 Entierrc y lufo 3.000.—
18 tletes y acarreos > 1.000.—
23 Gastos grales. a clasif. p| inver. 6.000.—
27 Limpieza y desinfeccién 1.000.—
36 Seguros Accid. del Trabajo y Resp
Civil 6.000.—
¥ Servicio de desayuno y merienda 4.000.—
38 Uniformes y equipos 3.000.—
39.  Utiles, l'bros, é impresiones y en-
. cuadernaciones 100.000.—
40 Vviaticos y movilidad 40.000.—
b) INVERSIONES Y RESERVAS: 19.30%.—
Servicios generales 19.300.—
1 Adguisiciones varias 6.000.—
» 4 Elementos para bibliotecas y mu-
Seos 1.000.—
10 Maquinas de oficing 10.000.—
16 Menaje 30Q.—
17 Moblaje, artefactos y tapiceria = 2.000.~-
TOTAL DEL ITEM 2 440.300.—

I'd



INCISO 3
DIRECCION GENERAL DE RENTAS

Partidas

Frin- Par- Cla- Categoria o Concepto
cipal cial se

ITEM 1- GASTOS EN PERSONAL

a) SUELDOS:
Partidas Individuales

Personal Adm. y Técnico
1 Partidas Individuales

Director

Sub-Dir-ector

Jefe de Departamento
Jefe Oficina Fiscaliz.

Jefe Oficina Reg. y Contr.

Asesor Letrado

Inspector

1 Oficial Mayor

2 Oficial principal

3 Oficial 19

4 Oficial 2

6 Oficial 4?

7 Oficial 59

8 Oficial 69

0 Oficial 7

10 Auxiliar Mayor

11 Auxiliar Principal

12 Auxiliar 1?

13 Auxiliar 29

14 Auxiliar 3*

15 Auxiliar 49

16  Auxiliar 59
Personal de Servicio

1 ‘'Partidas Individuales

13 Auxiliar 29
14 Auxiliar 39
16  Auxiliar 5?
c) STIFICACIONES Y SUPLEMENTOS:

Partidas Globales

1 Antigledad
2 Sueldo anual Complementario
3 Salario Familiar

e) APORTE PATRONAL:

2 Partidas Globales

1 Caja de Jubilaciones
2 Seguro colectivo obligatorio
1%~ "
TOTAL DEL IT1M
P2t m’

N9

de
cargs.

91

©
a1

NN P

-
PO N RANNOR® LN ®Rm O W

o

s

Ronmn.
mens.

4.300.—
3.200.—
3.000.—
2.500.—
2.500.—

2.500.—
2.000.—
1.800.—
1.650.—
i1.550.—
1.500.r—
1.400:—
1.350.—
1.300.—
1.200.—
1.150.—
1,100.—
1.050.—
1.000.—
950.—
900.—
850.—

1.000.—
950.—
850.—

jurélito

Parcial

1.560.000.—

1.490.400.—

51.600.—
38.400.—
72.000.—
60.000.—
60.000.—

90.000.—
240.000.—
21.600.—
158.400.—
18.600.—
36.000.—
16.800.—
48.600.—
15.600.—
120.600.—
27.600.—
26.400.--
50.400.—
72.000.—
79.1800.—
64.800.—
112.200.—

69.600.—

48.000.—
111.400.—
10.200.—

183.500.'—

18.000.—
131.500.—
34.000.—

266.785.—

<"1

256.425.—
.360.—

/

Anual

Principal

1.560.000.—

1.490.400.—

69.800.

183.500.

256.785.—

2.000.285.—



INCISO 3

DIRECCION GENERAL DE RENTAS

Partidas A
Princ- Par*. /
cipal cial! Concepto

ITEM Z OTROS'GAJSTOS

a) GASTOS (GENERALES:

1 Servicios Generales
2 Alquileres de inmuebles
6 Combustibles y lubricantes
7.Comunicaciones .

10 Conservacion de instalaciones

11 Conservacién del moblaje y art.

12 Conservacion de maq., mot., ap. y
herramientas

13 Conservacion de vehiculos

.15 Energia eléctrica

16 Entierro y luto

18 Fletes y acarreos

23 Gastos Grales. a clasificar pfinv.
27 limpieza y desinfeccion

30. (Propaganda y publicidad

33  Retribucion de servicios ofic.
35SSeguros Accid.. del trabajo y R. C.
37 Servicio tde desayuno
38Uniformes y equipos .
39 Utiles, libros, impres. y encuad.
40 Viaticos y movilidad

b) INVERSIONES Y RESERVAS:

Servicios Generales

1 Adquisiciones varias 5.000.—
16 Menaje 1.000.—
17 Moblaje, artefactos y tapiceria

TOTAL DEL ITEM 2

1.08 —

Crédito Anual
Parcial principal

715.750.—

715.750. —
14.250.—
30.000.—
40.000.—
2.000.—
2.000.—

20.000.—
60.000.—
3.500.—
6.000.—
3.000.—
3.500.—
2.000.—
6.000.—
200.000.—
45.000.—
4.500.—
4.000.—
150.000.—
120.000,—
13.000.—

:13.000.—

7.000.— .

728.750.



INCISO 4/1
DIRECCION GENERAL.DE INMUEBLES

Partidas N = Crédito
Prin, Par- Gla- Categoria @ Concepto  de Remun. Parcial
cipal cial se Cargs. mens.

ITEM 1 GASTOS EN PERSONAL
a) SUELDOS
Partidas Individuales 90 1.300.200

Personal Adm. y Técnico

1 Partidas Individuales b3 1.223.400
Director 1, 4.800 51.600
Sub Director (Ing. Civ.) 1 3.200 38.400
Jefe Dto. Juridico 1 3.000 36.000
Jefe Dto. Avaluaciones 1 3.000 36.000
2- Jeiie Dto. Técnico 1 2.200 26.400
1 Oficial Mayor 2 1.800 43.200
2 Oficial Principal 1 1.650 19.800
3 Oficial jI° 4 1.550 74.400
4 ' Oficial 2? (Asesor Let.) 4 1.500 72.000
6 Oficial 42 (1 Plab. Pag.) 2 1.400 33.600
8 Oficial 6? 1 1.300 15.600
9 [Oficial 79 5 1.200 72.000
11 Auxiliar Principal 6 1.100 79:200
12 Auxiliar i9 11 1.050 138.600
13 Auxiliar 2? 14 1.000 1&8.000
14 Auxiliar 39 13 950 148.200
15 Auxiliar 49, 2 900 21.600
16 Auxiliar 5? jivj 850 102.000
Tribuiria! de Tasaciones
1 Oficial Mayor 1 1.800 21.600
12 Auxiliar 1? 2 1.050 25.200
Personal de Servicio
1 Partidas Individuales 7 76.800
13 Auxiliar 29 2 1.000 24.000
14 Auxiliar 39 1 950 11.400
15 Auxiliar 4o 1 900 10.800
16 Auxiliar 59 3 850 30.600
c) BONIFICACIONES Y SUPLEMENTOS
Partidas Globales 161.100
1 Antigiedad 21.000
2 .Sueldo anual complementario 110.100
3 (Salario familiar 30.000
e) APORTE PATRONAL -
Partidas Globales 215.695
1 Caja de Jubilaciones 214.695
2 iSeguro colectivo obligatorio 1.000

TOTAL DEL ITEM 1

— 10,9 —

Anual

Principal

1.300.200

1.223.400

76.800

161.100

215.605

1.676.995



INCISO 4/1
DIRECCION GENER AL DE INMUEBLES

Partidas
Priu- Par- Crédito Anual
clpal cial Concepto Parcial principal
ITEM 2 OTROS GASTOS
a) GASTOS GENERALES: 185.650.
1 Servicios Generales 185.650.
2 Alquiler de Inmuebles 23.900.
6 Combustibles y Lubricantes 15.000.
7 Comunicaciones 5.600.
11 Conservacion del Moblaje y Artef. 3.640.
12 Conservacion de Méaquinas, Motores,
Aparatos y Herramientas 3.320.-
il3 Conservacién de Vehiculos 31.440.
15 Energia eléctrica 5.650.
16 Entierro y Luto 3.000.
18 Fletes y Acarreos 71.000.-
23 Gastos Generales a clasificar plinv. 4.120.
27 Limpieza y Desinfeccion 2.480.-
35 Seguros Accidentes de Trab. y R.C. 5.800.-
37 Servicio de desayuno; y merienda 4.700.*
36 UnifoUmes y Equipos 1.500.
89 Utiles, Libros e impres. y Encuad. 44.000.-
40 Viaticos y Movilidiaid 30.500.
b) INVERSIONES Y RESERVAS: 11.460.—
1 Servicios Generales 11.460.—
1 Adquisiciones varias 5.800.
7 Instrumentos Cientificos 5.000.
16 Menaje 660.-

TOTAL DEL ITEM 2 197.110.—



INCISO 4/2
DIRECCION GENERAL DE INMUEBLES

SECCION
CAMARA DE ALQUILERES

Partida N? Créditd,
Prin, Par- Cia- Categoria o Concepto  de Remun. Parcial
cipal cial se cargs. mens.

ITEM 1 — GASTDS EN PERSONAL
a) SUELDOS
Partidas Individuales 10 140.400.—
Partidas Globales — 5.000.—
1 Pers. Adm. y Técnico
1 Partidas Individuales 9 130.200.—
Jefe Dpto. Alquileres 1 2.000.— 24.000.—
4 Oficial 29 (Secretario) 1 1.500.— 18.000.—
8 Oficial 6? 1 1.300.— 15.600.—
9 Oficial 79 1 1.200.— 14.400.—
10 Auxiliar Mayor 2 1.150.— 27.600.—
16 Auxiliar 59 3 850,— 30.600.—
Remuneracion Directorio
2 Partidas Globales . 5.000.—
Retribucion a 4 Vocales de
la H. Junta Ejecutiva 5.000.—
4 Personal de Servicio
1 Partidas Individuales 1 10.200.—
16 Auxiliar 59 c 1 850.— 0.200.—
c) BONIFICACIONES Y SUPLEMENTOS
2 Partidas Globales * 19.650.—
1 Antigledad 1.800.—
2 Sueldo Anual Complementario 11.850.—
3 jSalario Familiar 6.000.—
© APORTE PATRONAL

2 iPartidas Globales 23.308.—

1 Caja de Jubilaciones 23.108.—
2 Seguro Colectivo Obligatorio 200.—

> TOTAL DEL ITEM 1

Anual

Principal

145.400.—

130.200.—

5.000.—

10.200.—

19.050.—

23.308.—

188.358.—



INCISO V

DIRECCION DE ARQUITECTURA

DE LA PROVINCIA

Partidas N? ’ Crédito
Prin. Par- Cla- Categoria a Concepto de Remnn. Parcial
cipal cial se car«\ meiis.

ITEM 1 — GASTOS EN PERSONAL
a) SUELDOS:
Partidas Individuales 29 690.600.—
Personal Adin. y Técnico
1 Partidas Individuales 29 690.600.—
Director 1 4.300.— 51.600.—
Jefe Dfco. Construccion 1 3.0do.— 36.000.—
Jefe Estudios y Proyectos 1 3.000.— 36.000.—
Jefe Conservacion 3.000.— .36.000 —
Secretario’General 1 2.600.— 31.200.—
Contador 2.500.— , 30.000.—
Tesorero 1 2.200.— 26.400.—
Encargado de Compras 1 2.100.— 25.200.—
, Encargado de Depésito 2.100.— 25.200.—
Encargado Estudios y Pr. 1 « 2100.— 25.200.—
Subencargado Depdsito 1 2.000.— 24.000.—
Inspector de 19 -1 2.000.— 24.000.—
1 Oficial Mayor 6 1.800.— 129.600.—
2 Oficial Principal 2 1.650.— 39.600.—
3 Oficial 2 1.550.— 37.200.—
6 Oficial 4? 3 1.400;,— 50.400.—
7  Oficial 59 1 1.350.— 16.200.—
8 Oficial 69 3 1.300.— 46.800,—
b) JORNALES:
2 Partidas Globales 900.000.—
2]1 Permanente a jornal
Para pago personal Adan., Téc.
de maestranza, obrero .espee. de
Servicio y Peones no afectados a
/Obras, incluidas cargas Sociales
y otros Beneficios, hs. extraordi-
narias, etc. 300.000.—
c) BONIFICACIONES Y jSUPLEMENTOS:
2 Partidlas Globales 97.300.—
1 Antigledad 9.000.
2 Sueldo Anual Complementario 58.300.
3 Salario Familiar 30.000.
e) APORTE PATRONAL:
2 Partidas Globales '114.435.—
-
J*n 1 “Caja de Jubilaciones ... 113.685.—
2 Segur6 iColéctlvo Obligatorio 750.—

TOTAL DEL ITEM 1-

Anual
Principal

690.600.—

690.600.—

900.000.—

97.300.—

114.435.—

1.802.335.—



Partida

Pijin-
cipal

a)

1

b)
1

Par*<
cial

INCISO 5

DIRECCION DE ARQUITECTURA DE LA PROVINCIA

Concepto

ITEM 2- OTROS GASTOS

GASTOS GENERALES

13
15
16
18
33

25

26
27
8

30
35

36
37
38
39

'40

Servicios Generales

Combustibles y Lubricantes
Comunicaciones

Cons. del Moblaje y Artefactos
Cons. de Mag. Mot. Aparatos y
Herramientas

Cons. de Vehiculos

Energia Eléctrica

sEntierro- y Luto

Fletes y acarreos

Gtos. Grales. a clasificar por in-
version.

Honorarios y retribuciones a ter-
ceros

Impuestos y. tasas

Limpieza y desinfeccion

Productos quimicos y farmacéuti-
cos.

Propaganda y publicidad

Seguros Accid. del Trabajo y Res
ponsabilidad Civil

Seguros Automotores

Servicio de desayuno o merienda
Uniformes y equipos

Utiles, libros e impresiones y en-
cuadernacion.

Viaticos y movilidad

INVERSIONES Y RESERVAS:

Servicios Generales
Adquisiciones varias

Elementos plbibliotecas y museos
Instrumental -cientifico

Méquinas 'de oficina

Maquinas, jmotores y herram.
Menaje

Moblaje, artefactos y tapiceria.

TOTAL DEL ITEM 2-

Crédito

Parcial

15.000.—
10.000.—
2.000.—

25.000.—
180.000.—
13.500.—
6.000.—
5.000.—

27.000.—

60.000.—
6.000.—
5.000.—

2.000.—
10.000.—

40.000.—
120.000.—
15.000.r—
7.000.—

75.000.—
15.000.—

10.000.—
1.000.—
5.000.—
12.000.—
10.000.—
1.000.—
5.000.—

Anual

Principal

638.500.—

638.500.—

44.000.—
44.000.—

682.500.—



INCISO VI

DIRECCION DE ESTADISTICAS E INVESTIGACIONES ECONOMICAS

Partidas N>
Prin. Par* Ola* Categoria o) Concepto de ' Remun.
cipal cial se carg- mens.
ITEM 1 — GASTOS EN PERSONA!,
a) SUELDOS:
Partidas Individaules 18 i
1 Personal Adm. y Técnico )
1 Partidas Individuales 16
Director 1 3.000.—
Jefes de Sefccion 3 2.000.—
8 Oficial 69 2 1.300.—
9 Oficial 79 2 1.200.—
10 Auxiliar Mayor 2 . 1.150.—
11 Auxiliar Principal 2 >1.100.—
13 Auxiliar 2? 2 1.000.—
16 Auxiliar 59 2 850.—
4 PERSONA” DE SERVICIO:
1 Partidas Individuales 2
16  Auxiliar 59 ,2 850.-
c) BONIFICACIONES Y SUPLEMENTOS:
2 Partidas Globales
1 Antigliedad
2 Sueldo Anual Complementario
3 Salario Familiar '
e) APORTE PATRONAL:
2 Partidas Globales
1 (@ Caja de Jubilaciones *
Seguro Colectivo Obligatorio
TOTAL DEL ITEM 1-
— 114

Crédito
Parcial

286.800.—

266.400.—

36.000.—
72.000.—
31.200.—
28.800.—
27.600.—
26.400.—
24.000.—
'20.400.—

20.400 —

20.400.—

33.240.—
4.000.—
24.240.—
5.000.—
47.4811.—

47.256.—
225.

Anual
Principal

266.800.

266.400.—

20.400.—

33.240.—

47.481.—

367.52,1.—



INCISO 6

DIRECCION DE ESTADISTICAS E INVESTIGACIONES jECONOMICAS

Partida
Prin- Par- Concepto
cipal cial
ITEM 2- OTROS GASTOS
a) GASTOS GENERALES:
1 Servicios Generales
2 Alquiler de Inmuebles
6 Combustibles y Lubricantes
7 Comunicaciones
10 Conservacion de instalacion?.s
12 Conservacion de maquinas, moto-,
res, aparatos y herram entas.
13 Oonserv,acion de vehiculos
15 Energia eléctrica
16 Entierro y luto
18 Fletes y acarreos "
- 23 Gastos generales & clasificar por
inversion
27 Limpieza y desinfeccion
35 Seguros Acc. del Trabajo y K;esp.
Civil
36 Seguros automotores
37 Servicio de desayuno o merienda
38 . Uniformes y equ pos
39 Utiles, libros e impresiones y en-
cuadernacion.
40 Viaticos y movilidad
41  Gastos Censo Nacional
b) INVERSIONES Y RESERVAS:
1 Servicios Generales

1 Adquisiciones varias

10 Maquinas de Oficina

16 Menaje

17 Moblaje, artefactos y tapiceria

TOTAL DEL ITEM 2

— 115 —

Crédito

Parcial

9.000.-
4.000.-
5.000.-

400.-

4.000.-
6.000.-
2.500.-
3.100,-
1.000.-

1.000.-
400.-

400.-
1.500.-
1.000.-

750.-

€0.000.-
4.000.-
50.000.-

1.000.
5.000.

300.
'1.000.

Anual

Principal

153.950.—

7.300.—
7.300.—

161.250.



INCISO 7
DIRECCION DE BOSQUES Y FOMENTO AGROPECUARIO

Partida N? Crédito Anual
Prin. Par- Cia- Categoria G®Concepto  de Remun. Parcial Principal
cipal cial 'se ' cargs. mens,

«ITEM 1 — GASTOS EN PERSONAL
a) SUELDOS: 912.090.—
Partidas Individuales -m 47 912.090.—
1 Persmal! AdCm y Técnico 843,840.—
1 Partidas Individuales 40 843.840.—
Director (Ing.. Agr.) 1 .3.600.— 43.200.—

Director Estac. Exp. (técn.)

(9 meses) (1) 1 3.400.— 30.600.—
JStbd'rector (Ing. Agr.) 1 2.900.— 34.800.—
Jefe de Division (técn.) (9
meses) (1) 1 2.700.— 24.300.—
Ayudante Estac. .Exper; (técn.)
(9 meses) ()] 1 2.800.— 25200— =
. Inspector General 1 2.300.-- 27.603.-r
J Enc;gdo. Destac. Ira. cat. 8 2.000.— 192.000 —
Encgdo. Destac.2da. cat. 1 1;800.— 21.600.—
Guardabosques Ira. cat. 12 1.605.— 231.120.—
Ayudante Técnico 1 2.700,— 32.400.—
Ayudante 1 1.700.— 20.400.— !
' Guardabosques 2da. cat. 2 1.380.— 33.120.—
1 Oficial Mayor (técn.) (9 me
ses) @) 4 1.800.— 64.800 —
7 Oficial 59 (9 meses) (1) 1, 1.-350,— 12.150.r-T-
8 Oficial 69 I 1.300.— 15.600.—
10 Auxiliar Mayor (9ms.) (1) 1 1.160.— 10.350.—
11 Auxiliar Principal 1 1.100.— 13.209.—
14 Auxiliar 39 il 910.— 11.400.—
2 Pers. Ofor. y de Maestranza 47.250.—
1 Partidas Individuales 5 ' 47.250.—
12 Auxiliar 19 (9 meses) (1) 5 1.050*.—. 47.250.—
4 Personal de Servicio 21.000.—
1 Partidas Individuales 2 21.000.—
13 Auxiliar 29 (1 cargo por 9
meses) (1) 2 1.000.— 21.000.—
c) BONIFICACIONES Y SUPLEMENTOS: . 89.258.—
2 Partidas Globales 1. mm - 80.258
1 Antigiedad 3.000.—
2 Sue’do Anual Complementario 76.258.—
3 Salario Familiar 10.000.—
e) APORTE PATRONAL: 150.642.—
2 Partidas Globales i 150.642 --
1 Caja de jubilaciones 1 148.709 —
2 Seguro Colectivo Obligatorio 1.940. —
TOTAL DEL ITEIM 1- 1.151.990.—

(1) Cargos por 9 meses, creados a partir del i? de abril dei 1957.

— 116 —.



INCISO 7

DIRECCION DE BOSQUES Y FOMENTO AGROPECUARIO

Partida
Crédito Anual
Prin-  Par- Concepto
cipal cial Parcial Principal
ITEM 2- OTROS GASTOS
a) GASTOS GENERALES: 433,500.—
1 Ser-vicios Generales
2 Alquileres de Inmuebles 19.000.—
6 Combustibles y Lubricantes 50.000.—
7 "Comunicaciones 5.000.—
11  Conservacién del moblaje y artef. 1.000.—
13 Conservacion de vehiculos 15.000.—
15 Energia eléctrica 2.000.—
‘16 Entierro y luto 3.000.—
17  Estuidios, comisiones o misiones es
>peciales 6.000.—
18 Fletes y acarreos 2.000.—
.23 Gastos generales a clasificar por
inversion. 5.000.—
27 Limpieza y desinfeccién 5(00.—
.30 Propaganda y Publicidad 1.000.—
.35 Seguros Accid. del Trabajo y Resp.
Civil 15.000.—
.36 Seguros Automotores 8.000.--
37 Servicio de diesayuno o merienda 2.000.—
38 Uniformes y equipos 10.000.—
.39 Utiles, libros e impresiones y en-
cuademacion. 10.000.—
v40 Viaticos y movilidad 180.000.—
41 Lucha contra plagas de la agri-
cultura Ley 1487[52 200.000.—
b INVERSIONES* Y RESERVAS: 13.300.—
| Servicios Generales 13.300.—
1 ¢Adquisiciones varias 1.000.
4 ' Elementos p|bibliotecas y museos 3.000.
10 Maéquinas de Oficina 5.000.
16 Menaje 800.
17 Moblaje, artefactos y tapiceria 4.000.

TOTAL DEL ITEM 2- 446.800.—



INCISO 8

DIRECCION DE CONTRALOR DE PRECIOS .Y ABASTECIMIENTO
Partidas * o Crédito Anual
.
Prin- Par- Cla- Categoria o Concepto de Remun. Parcial Principal
cipal cial se earg. mens*
ITEM 1- GASTOS EN PERSONAL
a) SUELDOS: " 541.200.—
Partidas Individuales 30 541.200.—
1 Personal Adm. y Técnico 504.000.—
1 Partidas Individuales 27 504.000.—
Director 1 3.300.— 39.600.—
iContador 1 2.500.— 30.000.—
1 Oficial Mayor (Secret.) 1 , 1.800.— 21.600.—
2 Oficial' Principal (Insp. ge-
neral) T 1.650.— 19.800.—
3 Oficial 19 (Insp. téon.) 10 1.550.— 186.000.—
4 Oficial 2? 2 1.500.— 36.000.—
6 Oficial 49 c 5 1.400.—1 84.000.—
8 pficial 69 il 1.300.— 15.600.—
9 Oficial 79 4 1.200.— 57.600 —
10 Auxiliar Mayor i 1.150.— 13.800 —
4 Personal de Servicio 37.200.—
1 Partidas Individuales 3 37.200.—
11 Auxiliar Principal 1 1.100.— 13.200.—
) 13 Auxiliar 29 2 1.000".— 24.000.—
«) BONIFICACIONES Y SUPLEMENTOS: 82.578—
2 Partidas Globales 62.575.—
1 Antigledad 4.500.—
2 Sueldo anual complementario 45.475.—
3 Salario Familiar 12.600.—
e) APORTE PATRONAL: 88.780.—
2 Partidas Globales 88.780.—
1 Caja de Jubilaciones 88.680,
2 . Seguro colectivo obligatorio 100.
TOTAL DEL ITEM 1-1 692.555.-

— 118 —

1



INCISO 8

DIRECCION DE CONTRALOR DE PRECIOS Y ABASTECIMIENTOS

Partidas
Prin- Pax- Concepto Crédito Axnual
cipal cial Parcial Principal
ITEM 8 — OTROS GASTOS
" a) GASTOS GENERALES 74.325.—
1 Servicios Generales 74.825.—
6 (Combustibles v lubricantes 5.000.—
7 Comunicaciones 7.000.—
13 Conserv. de vehiculos 18.000.—
23 Gastos Grales. a clasificar 5.675.—
35 Seguros accid. del trabajo y Resp.
civil 4.800.—
37 Servicio de desayuno o merienda 1.500.—
38 Uniformes y equipos 1.350.—
39 Utiles, libros e imp. y encuad. 6.000.—
40 Viaticos y movilidad 25.000.—
TOTAL DEL ITEM 12 74.825. —



INCISO 9

COMISION DE PRESUPUESTO, DE REORGANIZACION

’

Y FISCALIZACION DE LA ADMINISTRACION PROVINCIAL

Partida
—_— Crédito Anual
Prin- Par- Concepto
cipal cial Parcial Principal
"ITEM 2 — OTROS GASTOS
a) GASTOS GENERALES 120.000.—
Partidas Globales 120.000.—
1 Gastos de la Comision de Presu-
supuesto, de Reorganizacion y Fis-
calizacion de la Administracion Pro-
vincial (Honorarios, retribuciones,
wviaticos,” gastos en general, horas
extraordinarias, etc. 120.000.—
' TOTAL DEL ITEM 2 120.000.—




INCISO

ORGANISMO INTEKPROV5NCEAL DEL AGUA DEL NOROESTE

ARGENTINO, COMISION DE HIDRAULICA Y COMISION

Partida
Prin-  Par*
cipal cial

PROVINCIAL DE LA VIVIENDA

Concepto

ITEM % — OTROS GASTOS

a) GASTOS GENERADLES

Partidas Globales

Gastos para el funcionamiento
‘del Organismo Interprovincial
del Agua del Noroeste Argenti-
no, Comisiéon de Hidraulica y
Comision  Provincial de la Vi-
vienda (Honorarios, retribucio-
nes, viaticos, gastos en general,
ihoras extraordinarias, etc.)

TOTAL DEL ITEM 2

— 121

Crédito

Parcial

125.000.-

Anual

principal

125.000.—

125.000.—

125.000.—



CUENTA CONSOLIDADA DEL PLAN DE OBRAS PUBLICAS

~—Administracién Ceniral v Entidades Descentralizadas—

RECURSOS ESPECIF ILOS , EROGACIONES

CONCEPTO ? IMPORTE : ANEXO

IMPORTE

1.A-RECURSOS ORDINARIOS
Tmpuestc al cemento pertl.
£LD-RECURSGCS ESPICIALES
A De origen nacioual
1.—.Avyudy federal obras de fo-
res-acicn y reforesfacion
2.-- Fondo recud. econxn. Lac.

|| ¥— PLAN DE OBRAS DEL
H TODER CENTRAL.

j| §.— INCISG 1 — ITEM 3.

Il Administracion de Vviali-
Il
Il
H
l

1

525.000.00

h

dect de Salta

J.— INCISO 1 — ITEM 3.
Administra-ién ‘Seneral de
Aguas de Salta

220.000.00

20.222.829.80 20.442.829.80

h) De terceros
1 — Aporte construceidon  vi- |
viendas populares. | 25.000.0C0.00
2.— Cubertura de canales, Il 300.000.00
|
|

25.300.000.00

iJ.A -RECURSOS DEL CREDI- |
TO ‘ , : =

Aporte federal con cargo | §
|
|
|
|
[
|
|
1
|

aho 1957. '

de rermbolso, para finan- |
ciacién trabajos publices | ?
| 35.000.000.00
81.267.829.60 b'e

g |
TOTAL PODER CENTRAL |
Ent'dades Descentraliza- |
das: - |
Adm. de Vial'dal de Salta |
Buma. destinada por pre- | o !
supuesto de la Reparticién  * | €.638.817.00 | \
Adm. Gral. dr Agnas -de | | [ \\
Salta | [ \
Suma destinada por pre- i, \
supuesto de la Reparticion | | 10.755.351 .47
|

. | —
TCOTALES : | 98.661.998 .27

81.267.820.80

6.638.817.00

10.755.351 .47

98.661.998.27



\

CUENTA CONSOLIDADA DE GASTOS CORRIENTES

DE LA ADMINISTRACION CENTRAL % -

Presupuesto para 1957

="

RECURSOS ESPECIFICOS

Y PARTIPACIONES

CONCEPTO

s A RENTAS PARTICIPA- TOTAL
GENERALES CIONES
1.— RECURSOS EN EFECTIVO
A.— Omdinarios sin afecta-
cién especial 125.700.312 .50 78.364.687.50 204. 065 .000.60
B.— Ordinarios con afecta- . )

" cion  especial 6.145.496.11 500.000.00 6.645.496.11
C.— Extraordinarios 5.200.000.60 4.000.0G0.00 9.300.000.00
D.— Especiales ’ e

.~ b) De origen provincial 4.445.000.00 -—m—-——— 4.440.000.09
SUBTOTAL 141.585.808.61 82.864.687.59 224.450 496.11
II.— RECURSOS DEL CREDITO.
A .2.—Superior Gobierno de la
Nacion Aporte federal
con cargo de reembol-
so para consolidar deu-
da flotante. 15.000.000.00 ———-—— 15.000.000.00
TOTAL 156.585.808 .61 82.864.687.50 239.450.496.11

EGRESOS

CORRIENTES

ITEM 1-GASTOS

ITEM 2-

PARTICIPA-

CONCEPTO TOTAL
EN PERSONAL OTROS CIONES
GASTOS
A Poder ILegislativo 1.041.413.00 111.420.00 — 1.152.843.00
B Gobernacién 1.758.500.00 ¢47.790.00 —— 2.706.290.00
C Min. Econ,Fin. y Ob. Pub. 10.569.000.00 3.274.735.00 -—  13.843.735.00
D Min. Gob,, Just. é I. Pib. 49.359.491.00 22.30C.125.00 ———— 69.659.616.00
% Min. As. Soc. y Salud Pub!  30.237.827.00 18.024.000.00 ——r 48.261.827.00
P Poder Judicial 6.757.749.00 169.810.00 — . 5.,927.559.00
G Deuda Publica —_—————  17.811.600,00 - 17.811.600.00
I Crédito adicional y pa-
© go sobreasighacién De-
creto N° 152|56 5.000.000.00 2.000.000.00 —_— 7.000.000.00
Participaciones segun de- .
talle planilla analitica
de distribucion -— 82.864.637.50 82.864.687.50
: TOTALES 1014.723.970.00 62.639°.490.00 82.864.687.50 250.228.157.50
Menos: N
BEscalafén carrzra médico hos
pitalaria. 1.000.000.00 1.000.300.00
Beonomia de inversién 6.700.000.00 3.300.000.00 10.500.000.00

97.023.980.00

TOTALES GENERALES

53.339.490.00

82.864.687.50

Superfyvit presunto

239.228.157.50

222.338.61

239.450.496.11

e . . gpep——

© - —




RESUMEN GENERAL DEL PRESUPUESTO DE GASTOS

N° DE

ANEXO CARGUS TOTAL DEL ITEM 1 TOTAL DEL ITEM 2 TOTAL DEL ITEM 3 . TOTAL GENERAL
A 4 1.041.413.— 111.430.— —_—— 1.152.643 . —
B 6 1.758.500. —. 947.790.— EH T 2.706.290 . —
c 422 10.569.000. — 3.274.735.— A 13.843.735.—
D - 2.993 49.359.491.— ~ 20.300.125.— v —_— 69.659.516. —
E 1.756 30.237.827.— © 18.024.000, — — 48.261.827.—
P 201 6.757.749. — 169.510.— —— 6.927.559 ., —
G — S — 17.811.600. — T e—— 17.811.6500.——
H 2= —— —-— 81.267.829.80 81.267.829.80
I — 5.000.000. — ' 2.000.000. — E= e 7.000.000.--
J 2.570 83.646.100.— 11.245.237.07 17.394.168.47 112.285.505.54

TOTALES > 8.062 188.370.080. — 73.884.727.07 98.661.998.27 360.916.805.34




ANEXO “J”

REPARTICIONES AUTARQUICAS e, -

INCISO

N° DE
CARGOS TOTAL DEL ITEM 1 TOTAL DEL ITEM 2 TOTAL DEL ITEM 3

TOTAL GENERAL

3.905.344. —

166 1.238.339.— 6.638.817.—
103 2.363.565. — 2.302.146.03 10.755.351.47
152 6.072.964. — 3.049.400.— —_—
c3 2.147.565.— 286.700.— —
44 23.678.436.— 255.960.— —

21 441.831.— 326.000.— —
2.031 45.036.395.— 3.786.752.04 —_
2.370 83.646.100.— 11.245.237.07 17.394.168 .47

i

11.782.500.—
15.421.062.50
9.122.364.—
2.434.265.—
23.934.336.—
767.831.—
48.823.147.04

112.285.505.54

- -~



| INCISO

ANEXO

“]”

CREDITOS GLOBALES

N¢ DE
CARGOS TOTAL DEL ITEM 1

TOTAL DEL iTEM 2 TOTAL DEL ITEM 3 TOTAL GENERAL

—_ —_— 2.000.000.— —— 2.600.000.—
-- 5.090.000.— —— —— . 5.960.600.—
— 5.000.000. -~ 2.000.000.— —_—— ¥ 7.000.608.—



ANEXCG “D”

MINISTERIO DE GOBIERNQ, JUSTICIA

E INSTRUCCION PUBLICA

INCISO REPARTICIONES

11 Ministerio

12 Oficina de Suministros ‘

2 Policia de Salta .

3 Carcel Penitenciaria

4 Direccion General del Registro Civil

5 Direccién General de Archivo

6 Direccibn de Aerondutica Provincial

7 Direccién Provincial de Turismo y Cultura

8 Esauely, Superior de Ciencias Economicas

91 Escuela Nocturna de Estudios Comerciales “Hi-
polito Irigoyen”

912 Escuela Nocturna de Estudios Comerciales “Ale-
‘jandro Aguado” ¢

10 Direccién General de Escuelas de Manualidades

11 Escuela Provincial de Bellas Artes “Tomas Ca~

. brera”

12 ° Biblioteca Provincial \

13 Museo Colonial Histérico

14 Comision Revisora y Coordinadora de la Legis-
lacién Provincial

15 Comisién de Interdicciones

16 Direccién Provincial de Educacién Fisica

17

Comisién de Estudios de Limites Interprovin-

; ciales



[

INCISO 1/1
MINISTERIO DE GOBIERNO, JUSTICIA

E INSTRUCCIUIN PUBLICA

Partida : ‘ N? . Crédito Anual
;;n. Par- Cla- Categoﬁa ¢ Concepto de Remun. Parcial Principal
cipal cial se cargs. niens,

o ITEM 1- GASTOS EN PERSONAL
a) SUELDOS 533.400.~—
Partidas Individuales 29 £33.400.—
1 ( Personal Adm. y Técnico 430.300.—
1 Partidas Individuales 21 430.800.—
Ministro 1 6.000.— 72.000.—
Subsecretario 1 4.500.— 94.000.—
Jefe de Despache 1 2.800.— 33.600.—
Secretario Privado 1 2.000.— 24.000.—
1 Oficial Mayor 2 1.800.— 43.200.—
4 Oficial 2° 3 1.500.— - 54.000.—
7 Oficial 5° 1 1.350.— 16.200.—
8 Oficial 6° 1 1.300.— 15.600. —
11 Auxiliar Principal 1 1.100.— 13.200.—
12  Auxiliar 1° 2 1.050.— 25.200.—
13 Auxiliar 2¢ 4 . 1.000.— . 48.000.—
15 Auxiliar 4° 2 900.— 21.600.—
16 Auxiliar 5° 1 850.— 10.200.— ),
4 Personal de Servicio 102.600.—
1 Partidas Individuales- 8 102.600.—
{ 9 Oficial 7° 1 1.200.— 14.400.—
10 Auxiliar Mayor 2 1.150.—  27.600.-L
12 Auxiliar 1° 1 1.050.—-- 12.600.—
113 Auxiliar 2° 4 1.000.— 48.000.—
©) BONIFICACIONES Y SUPLEMENTOS 123.237.—
2 Partidas Globales 123.237.—
US| Antigiiedad . 11.680.—
2 Sueldo Anual Complementario 48,757 .—
3 - Salario Familiar : 22.800.— |
5 Suplemen. pl|horas extracrdin. 40.000.—
e) APORTE PATRONAL 95.248.—
2 % Partidas Globales 95.248.—
1 Caja de Jubilaciones . 95.076.—
2 Seguro Colectivo Obligatorie 172, —
TOTAL DEL ITEM 1 751.885.—
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INCISO
MINISTERIO DE GOBIERNO

Partida
Prin-  Par- Concepto
cipal cial

ITEM 2 — OTROS GASTOS

W) GASTOIS GENERALES

1
1
5
6
7
10
1
12
13
15
16
18
23
21.
35
36
37
38
39

Servicios Generales

Adhesiones ,

Becas

Combustibles y Lubricantes
Comunicaciones

Conservacion de Instalaciones
Conservacion de mobladessy artef.
Conserv. 'de maquinas, motor, y he-
rramientas

Conservacién de Vehiculos
Energia Eléctrica

Entierro y Luto

Fletes y Acarreos

Gastos Grales. a clasif. plinvers.
Limpieza y desinfeccidn

Seguro Acc. de trabajo y R. Civil
ISeguro Automotores,

Servicio de desayuno y merienda
Uniformes y equipos

Utiles, Libros, impresiones y ene.

; ~40 Viaticos y movilidaid
b) INVERSIONES Y RESERVAS

10\
11
.
16

1 &

Servicios Generales

Aidlquisiciones (varias

Elementos p[Bibliotecas y Museos
Menaje N |
Moblajes, artefac, y tapiceria

e) SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES

3

Fomento

TOTAL DEL ITEM 2

— 126 —

Crédito Anual

Parcial) Principal

1.021.700.—

1.021.700.—
70.000.—
650.000.—
35.000.—
30.000.—
4.000.—
3.000.—

1.500.—
55:000.—
12.500.—

3.000.—

500.—
30.000.—

5.000.—
21.000.—

5.000.—

4.200.—

9.000.—
28.000 —
,55.000.—

20.500.—

20.500.—
5.000.
10.000.
500.
5.000.
180.000.—

180.000.—

,1.222.200.—



INCISO 1/2
OFICiNA- DE - SUMINISTROS

Partida Ne¢ Crédito Anual
Prin- Par- Cla- Categoria o concepto de Remun., areial Principal
cipal cial- se @ cargs. mens,

ITEM 1- GAST 38 EN PERSONAL @
a} SUELDOS 62.400.—
Partidas Individuales 4 62.400.—
1 Personal Adm. y Técnico 62.400.—
1 Partidas Individuales 4 62.400.— .
Jefe de Compras 1 2.000.— 24.000.—
8 Oficial 6° 1 1.300.— 15.600.—
14 Auxiliar 3° 2 950.-— 22.800.—
c¢) BONIFICACIONES Y SUPLEMENTOS R.460.—
2 Partidas Globales - 5.460.—
1 Antigiiedad 240. —
2 Sueldo Anual Complementario 5.220.—
e) APORTE PATRONAL 10.229.—
2 Partidas Globales 10.229.— :
1 Caja de Jubilaciones 10.179.—
2 Segurp Colectivo Obligatorio ¢ 50.—
) TOTAL DEL ITEM 1

W el ; — 127
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INCISO 2
POLICIA DE SALTA®

Pariida Ne Crégite Anual
o}
Prin. Par- Cla- Categoria o concepto de Remun, Parcial Principal
¢ipal cial se : cargs. mens,
ITEM 1- GASTOS EN PERSONAL
a) -SUELDOS 27.748 .565.—
Partidas Individuales 2295 27.630.565.—
Partidas Globales — 118.000.—
1 ; .Personal Adm. y Técnico 1.408.260.—
1 Partidas Individuales 90 1.408.260.—
Cuerpos Auxiliares Administra- ,
tivos '
i-Tesorero Gral. (Insp. Gral) 1 2.600.— 31.200.—
-Oficial Adm. de 1* (Subtes.) 1 2.200.— © 26.400.—
Oficial Adm. de 22 2 2.000.— 48.000.—
Oficial Adm. de 32 2 1.825.— 43.800.—
Oficial Adm. de 62 1 1.550.— 18.600.—
Oficial Adm. de 12 3 1.420.— 51.120.—
- (Oficial Adm. de.8% 5 1.300.— 78.000.—
Oficial Adm. de 10% 4 1.170.— 56.160.—
Sanidad
"Médico (Jefe) | 1 2.000.— 24.000.—
Auxiliar de 8% 1 1.300.— 15.600.—
Enfermero de 8% 1 \1.300.— 15.600.—
Enfermero de 9% 2 1.200.— 28.800.—
Veterinaria
Veterinario de 8% 1 1.300.— 15.600.—
Enfermero de gapado de 9% 2 1.200.— 28.800.—
Taller mecanico
Mecanico de 22 1 2.000.— 24.000.—
Mecéanico de 42 1 1.700.— 20.400.—
Mecénico de 8? 1 1.300.— 15.600.—
Mecanicy de 92 5 1.200.— 72.000.—
Comunicaciones
Inspector General (Jefe) 1 2.600.— 31.200.—
Comisario de 12 1 1.760.— 20.400.—
Comisario de 3% 1 1.550.— 18.600.—
Oficial inspector 6 1.300.— 93.6C0.—
Oficial subinspector 4 1.200.— 57.600.—
Oficial subinsp. (6 meses) 4 1.200.— 28.800.—
Bauda de Misica
Maestro de banda de 3* 1 1.825.— 21.900.—
Maestro de banda de 7* 1 1.420.— 17.040.—
Mausico de 10% 36 1.170.— 505.440.—
Personal Obrero y de Maes-
tranza 723.900. —
Partidas Individuales 49 723.900.—
Peluquero de 10% 6 1.170 .~ 84.240.—
2 1.300.— 31.200.—

Electricista de 8*
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Partida N Crédito Anual

Pftin- Par- Cla- Categoria o concepto de Kemun. Parcial ' Principal
cipal cial se cargs. mens.

Fotograio de 5* (Jefe de Serwi-

icio) 1 1.625. — 19.500.—
Fotograio de 82 2 1.300.— , 31.200.—
Sastre de 9% (Jefe Taller) 1 1.200.— 14.400.—
Sastre de 10 1 1.170.— 14.040.—
Talabartero de 92 1 1.260.— 14.400.—
Carpintero de 8% (Jefe) 1 1.300.— 15.600.—
Carpinterc de 9% 1 1.200.— 14.400.—
Zapatero de 9% 1 1.200.— 14.400.—
Albaiiil de 9? 2 1.200.— 28.800.—
Cartégrafo de 92 1 1.200.— 14.400.—
Armero de 7 (Jefe Talier) 1 1.420.— 17.040.— )
NArmero de 82 1 1.300.— 15.600.—
Encuadernador de 9% 1 1.200.— 14.400.—
Plomero de 9% 1 1.200.— 14.400.—
Chéfer de 8% 7 1.300.— 109.200.—
Chofer de 92 11 1.200.— 158.400.—
Choéfer de 102 7 1.170.— 98.280.—
Personal accidental -no indivi- .
dualizado - 118.000.—
2 Partidas Globales 118.000.—

Para pago de profescres de la ) >

Escuela de Policia. & 70.000.—

Para pago de personal contra-

tado ' |48.000.—

Personal de Servicie ‘ 116.170.—
1 Partidas Individuales 8 116.170, —

Ordenanza de 8% 2 1.300.— 31.200.—

Ordenanza de 9% 2 1.200.— 28.800.—

Ordenanza de 102 4 1.170.— 56.170.—

. Pers. Superior de Seg. y Defensy 9.211.040.—
1 Partidas Individuales 646 $.211.040.—

Jefe de Policia 1 4.500.— 54.000.—

Subjefe de Policia 1 3.500.— 42.000.—

Secretario General 1 2.800.—— 33.600.—

Inspector General 6 2.600.— 187.200.—

Inspector Mayor 6 2.200.— 158.400.—

. Inspector Principal 5 2.000.— . 120.000.—

. Comisario Inspector 5 1.825.— 109.500.—
Comisario de 1ra. 6 1.700.— 122.400.—
Comisario de 2da. i9 1.625.— 370.500 —

. Comisario de 3ra. 20 1.550.— 372.000.—
Subcemisario 30 1.420.— 511.200.—
Oficial Inspector 136 1.300.— 3.057.600.—
Oficial subinspector 12 1.200.— 172.800.—

_ Oficial ayudante 90 1.170.— 1.263.600.—

, . Campaifia ;
Comisario inspector 1 1.825.— 21.900.— -
Comisario insp. (6meses) 5 1.825.— 54.750.—
Comisario de 1ra. 6 1.700.— 122.400.—
Comisario de 1lra. (6 meses) 6 1.700.— 61.200.—
Comisarip de 2da. 2 1.625.— 39.000.—
Comisario de 2da. (6 meses) 4 1.625.— 39.000.—
Comisario de 3ra. 11 1.550.— 204.600.—

6 1.550.— 55.800.—

Comisario de 3ra. (6 meses)
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Anual

/
Partidas Ne Crédito
¢
Prin- Par- Cla- Categoria o concepto de Remun. Parcial Principal
cipal cial se cargs. mens.
iSubcomisario 11 1.420.— 187.440.—
Subcomisario (6 meses) 8 1.420,— 68.160.—
Subcomisario (4 meses) 8 1.420.—— 45.440.—
Oficial inspector 63 1.200.— 1.060.800.—
Oficial insp. (6 meses) 5 1.300.— 39.000.—
Oficial insp. (3 meses) 6 1.360. — 23.400. —
Oficial Subinspector 1 1.200.— 14.4006.—
Oficial subinsp. (6 meses) 10 1.200.— 72.000.—
Oficial Subisp. (3 meses) 5 1.200.— 18.000.—
foficial ayudante 7 1.170.— . 98.280.—
Oficial ayudante (6:@meses) 39 1.170.— 273.780.—
Ofizial ayudante (3 meses) 39 1.170.— 136.890.—
Personal subalterno de seguridad
y defensa 16.171.195.—
1 Partidas Individuales 1502 16.171.195.—
Capital
Sargento ayudante 7 1.220.— 102.480.—
Sargento 1° 6 1.200.— 36.400.—
Sargento 1° (9 meses) . 2 1.200.— 21.600.—
Sargento 30 1.180.— 424.800.—
Sargento (9 meses) 9 1.180.— 95.580.—
Cabo 1°. . 26 1.155.— 360.360.—
Cabo 1° (9 meses) 12 1.155.— 124.740.—
Cabo 48 1.135.— 653.760.—
Cabo (9 meses) 5 1 1.135.-— 10.215.—
Agente 490 1.129.— 6.585.600.—
Agente (9 meses) 145 1.120.— 1.461.600.—
Campaha
Sangento 3 1.180.— 42.480.—
Sargento (9 meses) 10 1.180.-— 106.200.—
'Sargento (4 meses) 7 1.180.— 33.040.—
Cabo 14 1.135.— 190.680.—
Cabo (9 meses) 36 1.135.— 367.740.—
Cabo (6 meses) 40 1.135.— 272.400.—
Agente 159 1.120.— 2.136.960.—
Agente (9 meses) 157 1.120.— 1.582.560.—
- Agente (6 meses) 150 1.120.— = 1.008.000.—
Agente (3 meses) 150 1.120.— 504.000.—

4.573.381.—
¢) BONIFICACIONES Y SUPLEMENTOS: : a5
2 Partidas Globales 7. 573.38L.

A 0.000.—
1 Antigliedad 2.352’3.‘381.—
3‘ Salaric Familiar 2.000.000.—
e) APORTE PATRONAL: 4.530.592.—
2 Partidas Globales 4.530.592.—
1 Caja de Jubilaciones 4.530.592 . —
TOTAL DEIL ITEM 1- 36.852.538.—
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INCISO 2
POLICIA DE SALTA

Partida 4
e SE A Crédito Anual
Prin- Par- Concepto
cipal cial Parcial Principal

ITEM 2 — OTROS GASTOS
a) GASTOS GENERALES: 5.600.005.—-
1 Servicios Generales 5.600.000.—

2  Alquiler de inmuebles . 150.000.—
6 Combustibles y lubricantes 500.600.—
| 7 Comunicacicnes 120.600.—
13  Couservacion de wvehiculos 250.000.—
15 Energia eléctrica 90.000.-—
16 Entierro y iuto 30.000.—
19 Forraje y alimentos para animales 490.000.—

23 CGastcs generales a clasificar 100.000.— ®
31 Proyectiles y explosivos 200.000.—
. 32 Racionamiento y alimentos 100.000.—

35 Seguro Accid. del Trabajo y Resp.

Civil *100.000.—
36 Seguro Automotores 30.000.—
37 Sermvicio de desayuno o merienda 10.000.—-
38 TUnifonmes. y equipos 3.000.00G.—
39 TUtiles, libros, impresiones ete. 300.000.—
40  Viaticos y movilidad 520.0C0.—
41 Gastos Coord. Policial 100.000.—

b) INVERSIONES Y RESERVAS: 4.930.000.—

' Servicios Generales 4.930.000.—
1 Adquisiciones varias® 30.000.—
2 Animales ¢120.000.—
3 Armamentos . 600.000.—
9 Instalacién p. comunie. 1.400.000. —
10 - Adquisicién méquinas de oficina 150.000.—
11 Maquinas, motores y herramientas 100.000.—
16 Menaje 30.000.—
17  Moblaje 200.000.—
22  Automotores, su adquisicién 2.100.000.— -
23  Adquisicion mater. cuerpo bomb. 200.000.—
TOTAL DEL ITEM 2- 16.530.000. —
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INCISO 3
CARCEL PENITENCIARIA

Partifda . Ne Crédito Anual
Prin- Par- Cla- Categoria o concepto de Remun. Parcial Principal
cipal, cial se, ¥ cargs. .. Inens,

ITEM 1- GASTOS EN PERSONAL

a) SUELDOS: 3.046.860.—
Partidas Individuales . 210 - 3.046.860.—
1 Personal Adm, y Técnico 523.800.—
1 Partidas Individuales 31 523.800.—
Director General 1 4.000.— 48.000.—
Sub Director i1 3.000.— 36.000.—
Contador 1 2.60G6.— 31.200.—
Tesorero = | 2.300.— .27.600.—
Tenedor de Libros 1 2.000.— 24.000. —
Secretario 1 1.800.— 21.600.—
Jefe Deposito Gral. 1 1.500.— 18.600. —
Jefe de Compras 1 1.350.— 16.200.—
Jefe Peculio Internados 1 1.350.— 16.200.—
Jefe de Ventas 1 1.250.— ° 15.000.—
Jefe Oficina Talleres 1 1.250.— -15.000.—
Encargado Archivo 1 1.200.— 14 .400.—
Auxiliar Tesoreria e 1 1.200.— 14.400.—
. Aux. Oficina Peculio S 1.150.— 13.800.—
Aux. Depo6sito Gral. 1 - 1.150.— 13.800.—
Auxiliar Contaduria 1 17150.— 13.800.—
Auxiliar Tesoreria 1 1.150.— 13.800.—
Aux, Oficing Talleres 1 1.100.— 13.200.—
Auxiliar Contadurfa 1 71100.— 13.200.—
Aux. Deposito Gral. 1 800. — 9.600.—
Auxiliar Ventas 1 1.050.— 12.600.—
Aux. Oficina ‘Talleres 1 "1.050.— 12.600.—
. Auxiliar Compras 1 1.050.— 12.600.—
Auxiliar Contaduria 2 1.050.— 25.200.—

! Auxiliar Ventas 1 1.000.— .. 12.000.-—
Requisadora 2 1.000.— . 24.000.—
"Requisadora 3 " 1.000.— .36.000. — .
" Pers. Obrere y de Maestr. : 3 652.140.—

1 Partidas Individuales .46 652.140.— C
~Jefe de Talleres 1 1.605.—- 19.260.—
Encargado Imprenta 1 1.380.— 16.560.—
Encarg. Fabrica Mosaicos 1 1.325.—‘ 15.900.-—
Electricista 1 1.325.— , 15.900.—
Encargado de Huerta 1 1.270.— 15.240.—
Encargado de Herreria 1 1.270.— 15.240.—
Encargado Cocina Interna 1 1.270.— 15.240.—
Encargado . Sastreria 1 1.270.— 15.240.—
Mecéanico 1 1.270.— 15.240.—
Encargado Fideeria 1 1.270.— 15.240.—
Encargado Panaderia 1 1.270.— 15.240.—
Encargado Talabarteria 1 1.270.— 15.240.—
Encargado Zapateriy 1 1.270.— 15.240.—
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Fartida

Prin-
cipal

T —

Ne - Crédito Anual
Par- Cla- - Categoria o concepte de Retun, Parcial Principal
cial se P carg. mens,
ITEM 1- GASTOS EN PERSONAL
Oficial Sastre 1 1.215.— 14.580.—
Choferes 7 1.215.— 102.060.—
Linotipista 3 1.215.— 43.740.—
Linotipista - 1 1.215.— 14.580.—
Tmpresor 3 1.140.— 41,040, —
Tipégrafo 1 1.140.— 13.680.—
Encargado Proveeduria 1 1.140.— 13.680.—
Peluquero 2 1.140.— 27.360.—
Albafiil 1 1.140.— 13.680.—
Ayidante Zapatero 1 1.140.— 13.680.—
Oficial Fca. Mosaicos a1 1.100.— 13.200.—
’  Encargado Carpintero 1 1.080.— {12.960.—
Maestro Amasador 1 1.080.— 12.960.—
Encuadernador 1 1.080.— 12.960.—
Tipografo 1 1.080.— 12.960 —
Encuadernador 1 1.980.— 12.960.— 2
Tipégrafo 1 1.080.— 12.960.—
Oficial Carpintero 1 1.020.— 12.240. —
Oficial Carpintero 4 860.— 46.080.—
Personal de Servicio 24.480.—
1 Partidas Individuales 2 24.480 . —
Ordenanza 1 1.020.—  12.240.—
Cadete 1 1.020.—- 12.240,—
Pers. Superior de Seg. y Def. 331.800.—
1 Partidas Individuales 19 : 331.800.—
Alcaide 1 2.200.— 26.400.—
Jefe Cuerpo Guardia Cércel 1 1.850.— 22,200, —
Sub Alcaide 1 1.625.— 19.500.—
Jefe Guardia Interng 1 1.625.— .19.500.—
Oficial Alcaidia 2 1.550.— . 37.200.—
Sub Jefe Guardia Carcel 1 1.500.— 18.000.—
Sub Jefe Guardia Interna 1 1.450.— 17.400.—
Oficial: Guardia Cércel 4 1.300.— 62.400.—
Inspector Guardia Interna 7 1.300.— 109.200.—
Pers. Subalterno de Seguri-
dad y Defensa : 1.502.400.—
1 . Partidas Individuales 11 1.502.400.—
Sargento Ayud. Gdia. Carcel 1 1.220.— 14.640.—
Sargento 19 1 1.200.— 14.400.—
Sargento Gdla. Céarcel 2 1.180.— 28.320.—
Cabo 1° Gdia. Carcel 2 1.156.— 27.720.—
Cabo 1° Gdia. Carcel 2 1.135.— 27.240 . —
Celador Guardia Interna 21 1.135.— 286.020.—
Celador Guardia Interna 3 1.135.— 40.860.—
Celader Guardia Interna 2 1.135.— 27.240.—
Celador Guardia Interna 1 1.135.— 13.620.—
Celador Guardia Interna 1 1.135.— 13.620.—
Soldado Guardia Céarcel 56 1.120.— 752.640.—
Soldado Guardia Carcel 3 1.120.— 40.320.—
Soldado Guardia Céarcel 3 1.120.— 40.320.—
Soldado Guardia Cércel i1 1.120.— 13.440.—
Soldado Guardia Céhrcel 1 1.120.— 13.440.—
Soldado Guardia Cércel 1 1.120.—
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Crédito

Y 134

Partida Ne Anual
Prin- Par- Cla- Categoria o concepte de - Remun, Parcial Principal
cipaj cial se carg. mens,

ITEM 1- GASTOS EN PERSONAL
Soldado Guardia Carcel 1 1.120.— 13.440.—
Soldadc Guardia Carcel 1 1.120.— 13.440,—
Celador Guard. Interna 4 1.135.— 54.480. —
Soldade Guard. Interna 4 1.120.— 53.760.—
9 Clero 12.240.—
1 Partidas Individuales 1 12.240.—
Capellan . 1 1.020.— 12.240.—
b) JORNALES 286.000.—
2 Partidas Globales 286.000.—
Personal a jornal y toda o- N
tra erogacién para pago de
salaric de conformidad a
convenios colectivos de Tra \
. bajo para beneficios, horas
extraordinarias, aportes ju-
bilatorios, etc. 286-.000.—
¢) BONIFICACIONES Y SUPLEMENTOS 572.655.—
2 Partidas Globales 572.655 . —
1  Antigliedad . 45.000.—
2 Sueldo Anual Complementario - 257.6565 . —
. 3 Salario Familiar 270.000.—
+ . e) APORTE PATRONAL e 503.428.—
2 Partidas Globales 503.428.—
1 Caja de Jubilaciones 502.428.— f
= 2 Seguro Colectivo Obligatorio 1.000.—
TOTAL DEL ITEM 1 4.408.943.—




INCISO 3
CARCEL PENITENCIARIA

Crédito Axnual

Partida
Prin- Par- Concepto “
CIIpal cial . Parciak Principal
ITEM 2 — OTROS GASTOS
a) GASTOS GENERALES 3.265.000.—
1 Servicios 'Generales : 3.265.000.—
6 Combustibles y Lubricantes J 200.000.—
7 Comunicaciones - 6.000.—
8 Conservacion de Armamentos ' 2.000.—
9 Conserv. de Inmuebles y Obras 20.000.—
10 Conserv. de Instalaciones - 19.000.—
11 Conserv. del Moblaje y Artefactos : 13.000.—
12 Conserv. de méaq., mot.,, apar.yhe-
rramientas 50.000.—
13 Conserv. de vehiculos 105.000.—
15 Energia Eléctrica 150.000.—
16 Entierro y Luto 6.000.—
18 VFletes y Acarreos 80.000.—
'19 Forraje y Alimento p. animales 7.000.—
23 Gastos Grales. a clasif. por inwver. 8.000.—
25 Honorarios 'y retrib. a fTercer: 600.000.—
26 Impuestos 'y tasas 6.000.—
27 Limpieza y desinfeccion 21.000.—
29 Productos quimicos y farmac. 5.000.—
30 Propaganda y Publicidad 2.000.—
31 Proyectiles, explosivos y afines 15.000.—
32 Racionamiento y alimento 1.700.000.—
34 Ropa 80.008.—
35 Seg. Accid. del Trab. y Resp. Civil 20.000.—
38 TUniformes y equipos- 150.000.—
39 Utiles, Lib. e Impres. y Encuad. 5.000.—
40 Viaticos y Movilidad : ' 5.000.—
b) INVERSIONES Y RESERVAS 1.602.000.~:
1 - Servicios Generales . 1.602.000.—
1 Adquisiciones varias 25.000.—
5 Inmuebles y Obras 400.000.—
9 Instalac. plcomunicac. y Segurid. 40.000.—
10 Miéquinas de Oficina 12.000.— i
11 Méaq., Mot.,, y Herramientas 60.000.—
13 Materiales y materias primas 800.000.—
16 Menaje 15.000.—
.22 Automotores, su adqulslclon 250.000.—
TOTAL DEL ITEM 2 4.867.000.—
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INCISO. 4
DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO CIVIL

Partidas ) Ne° Crédito Anual
Prin- Par- Cla- Categoria o councepto de Remiimn.} Parcial Principal
cipal cial se cargs. mens,

ITEM 1 — GASTOS EN PERSONAL
a) SUELDOS * 1.470.000.—
Partidas Individuales 184 1.470.000.—
1 Personal Adm. y Técnico 1.439.400.— '
1 Partidas Individuales 181 1.439.400.—
Director 1 3.300.— ' 39.600.—
Subdirector 1 2.500.— 30.000.—
Insp. Gral. y Hab. Pagador 1 1.900.— 22.800.—
1 Oficial Mayor 1 1.800.— 21.600.—
8 Oficial 6° 1 1.300.— 15.600.—
9 Oficial 79 1 1.200.— 14.400.—
10 Auxiliar Mayor 1 1.150.— 13.800.—
. 13 - Auxiliar 2¢ 8 1.000.— 96.000.—
! ° 14 Auxiliar 3° 9 950. — 102.600.—
15 Auxiliar 4° 38 900.— 86.400.—
16 Auxiliar 5° 13 1850, — 132.600.—
Campafia .
Encargado de 1* categ. 13 650.— 101.400.—
Encargado de 22 categ. 25 550.— 165.000.—
Auxiliar de 1% categoria 8 600. — 57.600.—
Encargado de 3% categ. 90 500.— 540.000.—
4 Personal de Servicio 30.600.—
1 Partidas Individuales : 3 30.600.—
16 Auxiliar 5° 3 850.— © 30.600.— .
¢) BONIFICACIONES Y SUPLEMENTOS: 361.500.—
2 Partidas Globales ! . , 361.500.—
1 Antigiiedad ; 36.000.—
2 Sueldo anual complementario . 125.500.—
3 Salario Familiar 200.000.—
e) APORTE PATRONAL: ' 253.340.—
2 '+ Partidas Globales ¥ 253.340.—
1 Caja de Jubilaciones 244.725.—
2 Seguro colectivo obligatorio 8.615.—
TOTAL DEL ITEM 1- 2.084.840.—
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INCISO 4

DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO ‘CIVIL

-Partida :
Credito Anual
Prin- -Par- : Concepto :
cipal .cial Parcial ‘Principas
ITEM 2 — OTROS GASTOS
a) .GASTOS GENERALES: 217.300.—-
i Cervicics Generales 217.300.—
2  A:guileres de inmuebles 34.000.—
6 Combustibics y Lubricantes 500, —
7 Cemunicaciones 5.000.— .
11  Censervacién de moblaje y artef. 1.500.—
12 Conserv.- de méaq. motores, apara-
tos y nerramientas 1.500.—
13 Ccnservacién de vehiculos 2.000.—
. 15 TImergia eléctrica 1.500.—
1  Enterro y luto - 6,000.—
13 Fletes v acarreos 300.—
2 4 23 Gastos Generales a clasificar por
inversisn 3.003.—
27 Limpiera y desinfeccion 1.600.—
22 Productos quimicos y farmaceut. 15.000.—
.30 Propaganda y Publicidad 500.—
35 Seguros Accid. del Trabajo y Res-
ponsabilidad C:vil 2.000.—
37 Servicio de desayuno o merienda 2.000.—
3¢ Uniformes y equipos 1.500.—
39  Utlles, libros e lmpresionss y en-
cuadernaciones 130.000.—
40 . Viatices y movilidad 10.000.— !
b) INVERSTOMES ¥ RIESERVAS: 14.000.—
1 Servicios Generales 14.000.—
1 Adquisiciones varias 3.000.—
10  Méquinas de Oficina 10.600.—
‘18  Me2=naje 1.000.—
TOTAL DEL ITEM 2- 231.300.—
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INCISO . 5

'

DIRECCION GENERAIL DE ARCHIVO

Partida N® ~ crédito Anual
Prin~. Par- Cla- Categoria o concepto de  Remun. Parcial  Principal”
cipa) cial se - carg. ' mens.

t

ITEM 1 — GASTOS EN PERSONAL

a) - SUELDOS: \ 202.800.—
Partidas | Individuales 15 - 202.800.— ~
1 Personal Adm. y Técnico 192.000.—
1 Partidas Individuales ; 14 192.000.—
Director (Abogado) 1 2.500.— 20.000.—
4 Oficial 2° i 1.500.— i8.000.—
8 Oficial 6° 1 1.300.— 15.600.—
12 Auxiliar 1? 4 1.050.— 60.400.—
14 Auxiliar 3° 4 956.— 45.600.—
15  Auxiliar 4° 3 900.—  32.400.— -
B | Personal de Servicio 10.800.—
1 Partidas Individuales 1 10.800.—
15 Auxiliar 4¢¢ 1 900.— 10.8¢0.—
¢} BONIFICACIONES Y SUPLEMENTOS: 4 s 31.109.—
2 Partidas Globales 31.109.—
1 Antigiliedad 8.500.—
2 3ue de Anual Complementario * 17.559.—
3 Salarioc Familiar - 5.050.—
¢) AYORTE PATRONAL: = A 34.539.—
2 Partidas Globales 34.539.—
1 Caja ce Jubilaciones 34.239.—
2 Seguro Colectivo Obligaterio ) 300.—
TOTAL. DEL ITEM 1- 267.848.—
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INCISO 5

DIRECCION GENERAL DE ARCHIVO

— 13! .

Partida
—_— Crédito Anual
Prin- Par- Concepte
cipal cial Parcial Principal
C i ,
JTEM 2 — OTROS GASTOS
a) GASTOS GENERALES: ! 18.200.—
1 Servicios Generales . 18.200.—
7. Ccmunicaciones 1.100.— oo
10 Conservacién de instalaciones 600.—
11 Conservacion de maq. motores apa
ratos y herramientas 500.—
13 Conservacién de vehiculos 400.—
23  Gastos Generales a clasificar por
inversién 3.000.—
27 Limpieza y desinfeccién 500.—
35 Seguro, accidente del trabajo y
Responsabilidad Civil 500.—
37 Servicio de desayuno o merienda 800.—
38 Uniformes y equipos 800.—
33  Utiles, libros e impresiones y en- }
cuadernaciones 10'. GT0.—
b) INVERSYONES Y RESERVAS: 13.0%0.~—
1 Servicios Generaies 13.000.—
1 Adquisiciones varias 2.000. —
4 Elementos para biblioteca y mu-
Secs 860, —
18  Menaje 200.—
W Mrooiaj:, artefacios y tapiceria 10.000.—
TCTAL DEL ITEM 2

31.200.—




INCISO 6

DIRECCION DE AERONAUTICA PROVINCIAL

Partidas N¢ Crédito Anual
Prin- Par- Cla- Categoria o concepto de Remun. Parcial Principal
cipal cial se cargs. . mens, ’

: 5]
ITEM1 — GASTOS EN PERSONAL
a) SUELDOS: 2t : 104.400.—
Partidas Individuales 4 104.400.—
1 Perscnal Adm. y Técnico . 104.400.—
1 Paitidas Individuales 4 104.400.—
Director (piloto) 1 2.500.— 3C.006.—
Piloto 1 2.300.— 27.600.—
Mecanico 1 2.100.— 25.200.—
1 Oficial Mayor (Secretario) 1T . 1.800.— 21.600.—
e) BONIFICACIONES ¥ SUPLEMENTOS: 14.000.—
3 ' Partidzs Globales : 14.000.—
I Antigitedad X ©1.200.—
4 Bueldec anual complementario 8.800.—
3  Batarig Familinr 4.000.—
¢; APORTE PATRONAL: 5 17.360.—
2 Partidas Gilobales - 17.360.—
. 1 ©Caja de Jubilaciones 2 - 17.160.—
2 Segurc colectivo obligateric 200.—
TOTAL DEL ITEM 1- ; 135.760.—
/



INCISO 6

DIRFECCION DE AERONAUTICA PROVINCIAL

cién)

‘"TOTAL DEL ITEM Z

-
¥
—

Partida
— a Crédito Anual
Prin- Par- Concepto
cipal . cial Parcial Principai
ITEM 2 — OI3i05 GASTCS
\
a; GASTOS GENL.A.ES: 100.€00.—
1 ' Se:vicios Generales 190.600.—
2  Aiguile.es de Inmuebles 18.000,—
6 Cumbusiivies y ZLubricantes 50.000.—
7 Comunicaciones 1.300.—
11 Comseiv. de mchiaje y artefactos 300, —
12  Cosservacion ds maquinas, moto-
tores, aparaios’ y herramientas 1.000.—
15 Energia. Eléctrica, ° 1.000,—
27 Limpieza y desinfeccion 600.—
30 Propaganda y publicidad 500.—
37  Servicic de desayuno o merienda 500, —
38 Uniformes y equipos 2.000.—
39 Utiles, libros, impresiones y en-
cuadernaciones 5.000.—
4 Viaticos y movilidad 20.000.—
b) INVERSIONES Y RESERVAS: 123.5G0,—
1 Servicios Generales 123.500.—
4 Elemenics para bibliotecas y mu-
€08 4.000.—
9  Ins.alaciones para comunicaciones
y seguridad 1.000.—
10 Magquinas de Oficina 7.000.—
11 Maquinas, motores y nerramientas 40.000.—
13 TMsisriales y materias primas - 15.000 . —
16 Menaje 500.—
17  Mgcohbiaje, artefactos y tapiceria 15.000 . —
-Cartografia, documentos aeronal-
-ticos 1.000.—
Escue’a Aeronautica (su forma-
40.000.—
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INCISO 7

DIRECCION PROVINCIAL DE TURISMO Y CULTURA

Partida © N Credito Anual
Prin- Par- Cla- Categoria o concepto de Remun. Parcial Principal
cipal cial se cargs. mens,

ITEM 1 — GASTOS EN PERSONAL
a) SUELDOS: 199.200.—
Partidas Individuales 14 : 199.200.—
1 : Personal Adm. y Técnico | 176.400.—
1 Partidas Individuales 12 176.400.—
D.rector i 2.500. — 30.000.—
Sukdirecter 1 2.000.— 24.000.—
6 Cu.cial 4° 1 1.400.— 16.800.— .
8 Oficial ©° o1 1.300.— 15.600.—
11 Auxiiar Principal 2 1.106.— 26.400.—
15 Auxiliar 4° ' 4 900.— 43.200.—
16 Auxiliar 5° 2 _ 850.— 20.400.—
q . Ferronal de Servicio 22 .800.—
1 ' Partidas Individuales 2 22.800.—
i -_— e
13 Auxiliar 2° 1 1.000.— 12.000.—
15, Auxiliar 49 1 900.— 10.800.— .
¢) BONIFICACICNES Y SUPLEMENTOS: 21.895.—
2 Partidas Globales e Ty 21.895.—
1 Antigiedad 1.500.—
2 Sueldc anual complementario © 14.795.—
. 3 Salario Familiar Y . 8 5.600.—
_e APORTE PATRONAL: 32.624.—

3 Partidas Globales P v ' 32.624.=

1 Caja de Jubilaciones - 32.324.—
2 Seguro colectivo obligatorio = L . 300.—

TOTAL DEL TTEM ¥ " . .o 953.719. -




INCISO 7

DIRECCION PROVINCIAL DE TURISMO Y CULTURA

Partida
. > ([Crédito Anual
Prin- Par- Concepto
cipal cial 2 Parcial Principal
ITEM 2 — OTROS GASTOS
a) GASTOS GENERALES: 385.500.—
1 Servicios Generales 385.500.—
2 A!quileres de inmuebles 14.400.—
6 Combustibies iy Lubricantes 25.000.—
7 Comunicacio:es 19.000.—
9 Conservacién de inmusbles 19.000.—
11- Conservacion de moblajes y artel 5.000.—
, 13 Conservacitn de vehiculos 15.000.—
15 . Energia Eiéctrica 3.500.—
16 Ent erro y Luto 3.000.—
18 ' Fletes y Acarreos h 15.000.— |
23  Gtos. Grales. a clasificar p| invers, . K 40.000.— e
27 Limpieza y desinfeccion ; 2,000, —
28 Premios y Condecoraciones 16.000. —
30 Propaganda y Publicidad o 200.000.—
35 © Seguros Acc. de trabajo y R. Civ. Jir g - 4.000.—
37 Servicic desayuno y merienda > 1.200.—
38 Uniformes y equipos 0 1.400.—
39 Utues, Libros, impres. y encuard. l 6.000.—
40 Viaticos y ‘movilidad + 20.000.—
b) INVERSIONES Y RESERVAS: 2 IR S S 17.500.—
1 Servicios Generales - 17.500.—
1 - Adquisiciones varias 10.000.—
4 Elementos p[Bibliotecas y Museos s 7.000.—
16 Menaje - 500.—
c¢) SUBSIDICS Y SUBVENCIONES: 1.150.000.—
1 —_—
1 Servicios Generales - : 1.150.000.—
3 Fomentn (Cultura) ' 150.000.—
6 Subsidios y subvenciones para
Construccién de Hoteles , ' ‘ 1.000.000.—
TOTAL DEL ITEM 2 1.553.000.—
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INCISO 8

ESCUELA SUPERIOR DE CIENCIAS ECONOMICAS

Crédite

“Partida me Anual
Prin- Par- Cla- Categoria o Concepto de Remun, Parcial Principal
cipal cial se h cargs. mens.
ITEM 1 — GASTOS EN PERSONAL
a) SUELDOS 308.400
Partidas Individuales 29 308.400
1 ~ Personal Adm. y Técnico 87.000
1 Partidas Individuales 6 87.000
Dezano (Cont. Pub. Nac.) 1 2.000 2%.000
Secretario ) 1 1.500 18.600
=~ 12 Luxiliar 19 i 1.050 12.600
: 14 - Auxiliar 3° 1 950 11.400
13 Auxiliar 4° 1 900 10.800
16 Auxuliar 5° 1 850 16.200
4 F.r:onal de Servicio 10.208
1 Partidas Iisdiv.daaiis 1 10.200
16 Auxiliar 5° 1 850 10.200
8 iersoual Docente 211.200
1 Parbdes- Ingividuales 22 2:11.230 :
Prefesor tituiar 11 1.000 134,000
Profesor adjunto 1 600 79.200
c¢) BONIFICACIONES Y SUPLEMENTOS: 27.025
2 \ Partidas Globales 27.025
1  Antigiedad p - 300
2 Sueldo anual complementario 25.725
3 . Salario’ familiar 1.000
e} APORTE PATRONAL ! 50.384
2 " Partidas  Globales 50.384
: .1 _Caja de Jubilaciones 50.164
- 2 Seguro colectivo obligatorio 220
TOTAL DEL ITEM 1 385.808




INCISO 8

ESCUELA SUPERIOR DE CIENCIAS ECONOMICAS

Partida

Principal Parcial

Crédito

Anual

Parcial m$n Principal

ITEM 2 — OTROS GASTOS

a) GASTOS GENERALES

Servicios Generales
Alquiler de inmuebles
Comunicaciones
Energia electrica

Estudios, comisiones 'y .mxswnes espec.
Gastos Gener. a clasificar por inver..

Limpieza y desinfeccién
Propaganda y Publicidad

Utiles, h.bros, impres. encuad. ete.
Vidtlicos y' Movilidad

b) INVERSIONES Y RESERVAS

Servicios Generales
Adquisiciones Varias

El'ementos para bibliot. y museos
Meraje

Moblaje, artefactos y tapicerfa

TOTAL. DEL M¥EM 2

= A

10.000.—

800.—
1.500.—
1.000.—
2.500.—

300.—
1.700.—
3.000.—

2.000.—
15.000.—
200.—
10.000.—

21.300.—

21.300.—

27.200.—

27.200.—

48.500.—




INCISO - 9/1 :

ESCUELA NOCTURNA DE ESTUDIOS COMERCIALES
“HIPOLITO IRIGOYEN”

“Partida ; Ne Crédito Anual
Prin- Par- Cla- Categoria o Concepto de Romun. Parcial Principal
cipal cial se cargs. mens,
!
¢ b
ITEM 1 — GASTOS EN PERSONAL
a) SUELDOS 576.451.—
Partida$ Individuales 11 133.200.—
Partidas Glchales . 443.251.—
1 : Personal Adm. y Técnlco 110.400.—
i Partidas Ind. vde vles 9 110.420.—
Droc' oy 1 2.000.— 24.000.—
7 Cficial 5? 1 1.350.— 16.200.—
15 Auxiliar 49 1 200, — 10.800.—
Celadores 6 825.— 59.400. —
4 Percsonzl e Scrvicio
1 Partidas Individua es 2 22.800.—
14 Auxiliar 3° 2 950. — 22.800.—
8 ' Personal Docente 443 .25

2 Partidas Globales” 443.251. —

Por hora~ 3 primeross afios,

2 segundos y 3°a6° a$115.-

G la hora | 443.251 . —

c) BONIFICACIONES Y SUPLEMENTOS:

2 Partidas Gilobales 19.200./"

1 Antigiiedad ' 3.(!!,:

2 Sueldo Anual Complementario 11.&1

Salario Familiar o

€) APOR.TE PATRONAL:
2 Partidas Globales 2.3

1 Caja de Jubilaciones zzT

2 Segurc Colectivo Obhgatono - R

TOTAL DEL ITHM 1:- =
- ’_r/




. INCISO 9/1

NOCTURNA DE ESTUDIOS COMERCIALES

ESCUELA
“HIPOLITO IRIGOYEN”
Partida
. - Crédito Anual
Prin- Par- Concepto -
cipal cial Crédito Anual
ITEM 2° — OTROS GASTOS
a) GASTOS GENERALES: 15.450.—
1 Serwvicios Generales 15.450.—
7  Comunicaciones 1.250.—
12 Ccnserv. de mAaq., mot., aparatos ,
y Herramientas ) 300.—
15 Energia eléctrica . 3.000.—
23  Gastos Grales. a clasif. por inv. 800.—
27 Limpieza y desinfeccién 300.—
35 Seguros, Accidentes del Trabajo y
' Responsabilidad Civil 1.000.—
37 Servicio desayuno y merienda 100.—
38 Urnifsrmes y equipos ° 1.200.—
39 Utiles, libros, impres. encuad. ete. 5.000.— i
40 Viaticos y movilidad 2.000.—
b) INVERSIONES Y RESERVAS: 10.000.—
1 Servicios Generales 210.000.—
4 Elementos para bibliot. y museos 4.000.—
10 Maquinas de Oficina 6.000.—
TOTAL DEL ITEM 3 25.450. —
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iNcIsO 9/2

e ey

ESCUELA NOCTURNA DE ESTUDIOS COMERCIALES
| “ALEJANDRG AGUADO”

Partida Ne¢ Crédito Anual
Prin-  Par- Cla- Categoria a Concepio - de < Refiut, Parcial Principal
cipal cial &e cargs. meDns,

ITEM 1 — GASTOS EN PERSONAL
a) SUELDOS: ' : 498.970.—
" Partidas Individuales 8 98.400.—
Partidas Globales \ ' 400.570.—
: g y — L BT
o Personal Adm, y Técnlco 76.800.—
1 Partidas Individuales ! 6_ 76.800.—
j - e A —— L
Director 1 2.000.— ° 24.000.—
' 9 (Oficial T° 1 1.200.— 14.400.—
Celadores . 4 800.— 38.400.—
4 ; Personall de Serviela ; A : 21.600.—
1 Partidas Individuales 2 21.600.—
15 Auxiliar 4° 2 000.— °  21.600.—
8 3 Personal Docente : ! 400.570.—
2 Partidas Globales e ) 400.57C.—
Por Hora~- 2 primeros afios
2 segunidos y 3% a 6° afios
$ 115.— la hora ' 400 .570. —
c) BONIFICACIONES Y SUPLEMENTOS: ’ 10.530.——
2 Partidas Globales 10.530.—
1 Antigiiedad 300.—
2 Sueldo Anual Complementario 8.230.—
3 Salario Familiar 2.050.—
e) APORTE PATRONAL: 16.320.—
2 Partidas Globales 16.320.—
1 Caja de Jubilaciones 5 16.040. —
- 2 Seguro "Colectivo Obligatorio . 280.—
TOTAL DEL ITEM 1:- g 525.820.—
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INCISO 972

ESCUELA NOCTURNA DE ESTUDIOS COMERCIALES

“ALEJANDR'> AGUADO”

f

Partida y
Crédito Anual -
Priu- Par- Concepto
cipal cial " Parcial Principal
ITEM 2 — O EOS GASTOS ;
a) GASTOS GENERALES: 10.300.—
1 Servicics Generales 10.300.—
7 <Comunicaciones 800. —
12 - €ohserv. maqg., mot., apar. y herr. 500, —
15 Energia eléctrica 1.000.— -
23 Gastos Grales. a clasif. por inw. 600.—
27 TLimpieza y desinfeccién 300.—
35 Sagurss, accidentes del trabajo y .
Respcensabilidad Civil 800. —
37 Servicio desayuno y merienda 100.—-
38 Uniformes y equipos 1.200.-—
3%  Utiles, libros, impres. encuad. ete. 4.000.—
40 Viaticos y Movilidag 1.000.—
b) INVERSIONES Y RESERVAS: 8.800.—
1 Servicios Generales 8.800.—
4 Eloxientos para bibliot. y museos 2.000.—
10 Maquinas de oficina 6.000.—
17 Mohlajé artefactos y tapiceria 800.—
TOTAE DEL ITEM 2:- 19.100.—

= T s




& ~ INCISO 10

=~ 5 \
ESCUELA DE MANUALIDADES DE SALTA

Partidas : 2 Crédite Anual
Prin- Par- Cla- Categoria o Concepto de Remun. Parcial. -~ Principal
oipal cial se . . CaTES. mens,

ITEM 1 — GASTOS EN PERSONAL
) SUELDOS: 1.527.000.—
Partidas Individuales 142 1.527.000.—
1 Personal Adm. y Técnico 244.800.—
1 Partidas Individuales 17 244 .800.—
Director General B i 2.300.— 27.600.—
3 Oficial 1?2 (Vice director) 1 1.650.— 18.600.—
3 Oficial 19 (Habil. pagador) 1 1.550.— 18.600.— p
4 Oficial 2° (Aux. Cont.) 1 1.500.— 18.000.—
12 Auxiliar 1° (Dir. filial) 12 1.050.— 151.200.—
16 Auxiliar 4° 1 $00.— - 10.800.—
2 Personal Obr. y de Maestr. 87.000. —
1 Partidas Individuales 8 87.000.— °
12 Auxiliar 19 2 1.050.— 25.200.—
15 Auxiliar 4° 1 900.— 10.800.—
16 Auxiliar 5° 5 850.— 51.000.—
4 Personal de Servicio 1163.200.—
1 Partidas Individuales 16 163.200.—
- 16 Auxilar 5° 16 850.— 163.200. —
2 ) Personal Docente 1.032.000.—
1 Partidas Individuales 101 1.032.000.—
13 Auxiliar 2° 1 1.000.— 12.000.—
16 Auxiliar 5° 100 850.— 1.020.000.—
¢} BONIFICACIONES Y SUPLEMENTOS: 175.300.—
3 Partidas Globales 175.300.—
1 Antigtedad 15.000.—
2 Sueldo-anual complementario 128.500.— °
3 Salaric Familiar 31.800.—
¢) APORTE PATRONAL: 254 .579.—
A O
2 ' Partidas Globales 254.579.—
1 Caja de Jubilaciones 250.575.—
2 Seguro colectivo obligatoric 4.004.—
TOTAL DEIL, TTEM 1- 1.956.879.—
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INCISC 10

ESCUELA DE MANUALIDADES DE SALTA

Partida
—_— i Crédito Anual
Prin- Par CONCEPTO
cipal cial Parcial .  Principal
1ITEM 2 — OTR 3 GASTOS
a) GASTOS GENERALES: 2 158.900.—
1 Servicios Generales. 158.900.—
2 Alquiler de Inmuebles 17.600.—
'6 Combustibles y Lubricantes ‘ 9.000.—
" Comunicaciones 16.000.—
9 Conservacion de Inmuebles - 11.000.—
10 Conservaciéon de Instalaciones 1.500.---
11  Conservacién: del mobiaje y artefac 3.000. —
12 Conserv. de magqg., mot. apar. y
herramientas 7.000.—
15 Energia Eléctrica 12.000.—
15 Entierro y luio 3.000.—
13 Fletes y acarreos 2.6060.—

19 Forraje y Alimentos para animales 200.—

23 Gastos Grales. a clasific. por inv. 5.000 —

26 TImpuestos y Tasas 5.000.—

27  Limpizza y desinfeccion 5.000.—

35 Seguros Accid. del Trab. yv Resp.

Civ. 12.000.—

37 Servicio de desayuno o merienda 5.000.—

38 Uniformes y equipos 7.0 —

39 Utiles, l'bros ‘e impres. y encuad. 22.000.—

40  Viaticos y movilidad 15.000.—
p) INVERSIONES Y RESERVAS: . 371.600.—
1 Servicio Generales o 371.600.—

1 Adgus.eiones varias 15,508, —

11  Mdquinas, motores y herramientas 250.000.—

13 Materiales y materias primas 70.000.—

15 - Material Pedagégico . 300.—

16 Menaje . 800.—

17 Mobiaje. artefactos y tapiceria 35.000.—
TOTAL DEI. ITEM 2- 530.500. —
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- INCISO 11

ESCUELA PROVINCIAL DE BELLAS ARTES
“TOMAS CABRERA”

Partidas 5 Ne Crédito Anual
Prin: Par- Cla- Categoria o Concepto de Remun. Pareial Principal

cipal cial se <arg. mens.

ITEM 1 — GAST)S EN PERSONAL

4) . SUELDOS: " 219.600.—
Partidas Individuales 13 219.600.— :
1 Personal Adm. y Técnico 199.200.—
1 Partidas Individuales ’11 199.200.— '
Director 1 2.000.— 24.000.—
‘3 Oficial 1° (Profesor) 8 1.550. — 1148.800.—
10 Auxiliar Majyor 1 1.156.— 13.800.—
12 ‘Auxiliar 1° .1 1.050.— 12.600.—
4 Personal de Servicio : ©20.400.—
1 Partidas Individuales 2 - 20.400.—
16 Auxiliar 5¢ 2 850.—  20.400.—
¢) BONIFICACIONES Y SUPLEMENTOS: ¢ 20.060.—
2 Partidas ‘Globales s 20.060.—
1 Antigiiedad e 240.—
2 Sueldo Anual Complemsentario 18.320.—
3 Salario Famillar 1.500.—
'¢) APORTE PATRONAL: . 35.830.—
Partidas Globales - 35.830.—
1 Caja de Jubilaciones . 35.730.—
2 -Seguro colectivo obligatorio | 3 100.-—
TOTAL DRL ITEM I- ' ; 275.490.—

“
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INCISO 11

ESCUELA PROVINCIAL DE BELLAS ARTES
“TOMAS CABRERA”
Partida
- Crédito Anual
Prin- “Parn CONCEPTO
cipal cial Parcial Principal
ITEM 2 — OTROg GASTOS
a) GASTOS GENERALES: 15.045.—
1 Servicios Generales 15.045 . —
2 Alquileres de inmuebles 5.250.— :
7 Comunicaciones 600.— \
9 Ceonscrv. de inmuebles y obras 3.000.—
10 Conservacién de instalaciones 1.000.—
15 Energia eléctrica 800.—
23 Gastos Grales. a clasif. por inver. 2.000.—
27 Limpieza y desinfeccién 500.--
35 Seguros, Accidentes de: Trabajo y
Responsabilidad Civil 1.395.—
39 Utiles, libros, impres. encuad. etc 500.— :
b) INVERSIONES Y RESERVAS: 14.500.—
1 Servicios Fenerales 14.500.—
1  Adguisiciones varias 2.000.—
4 Elementos para bibliot. y museos 8.000.—
11  Maquinas, metores y herram. 1.500.—
15 Material pedagogico 1.000.—
17 Mbpblajes, artefactos y tapiceria. 2.000.—
TOTAL DEL ITEM 2:- 29.545.—
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INCISO 12

BIBLIOTECA PROVINCIAL “VICTORINO DE LA PLAZA”

— 154 -~

Partidas Ne Crédito Anual
Prin- Par- Cla- Categoria o Concepto de Eemuvn. Parcial Principal
cipal cial se cargs. mens, 0
ITEM 1 — GASTOS EN PERSONAL
a) SUELDOS: 209.400.—
Partidas Individuales 17 209.400.—
1 Personal Adm. y Técnico 189.000.—
1 Partidas Individuales 15 189.000.—
Director 1 2.000.— 24.000.—
8 Oficial 6° 2 1.300.— 31.200.—
12 Auxiliar 1° 2 1.050.— 25.206G.—
13 Auxiliar 2° 3 1.600.-— 36.000.—
15 Auxiliar 4° 2 900.— 21.600.—
; 16 ‘Auxiliar 5° 5 850. — 51.000.—
4 Personal de Servicio 20.400.—
1 Partidas Individuales 2 20.400.—
. 16 Auxiliar 5° = 2 850.— 20.400.—
¢) BONIFICACIONES Y SUPLEMENTOS: 24.075.—
2 Partidas Globales 24.075.—
1 Auntigiiedad 1.500.—
2 Swueldo anual complementario i7.575.—
3 Salario PFamiliar . 5.000. —
e) APORTE PATRONAL: ' 34.521.—
2 Partidas Globales 34.521.—
1 Caja de Jubilaciones 34.271.—
2  Seguro colectivo: obligatorio 250.—
TOTAL DEL ITEM 1- 267.936.—



INCiSO 12

BIBLIOTECA PROVINCIAL “VICTORINO DE LA PLAZA”

Partida
— . Crédite Anual
Prin-  Par- Concepto
cipal cial 5 . Parcial Principal
ITEM 2 — OTROZ GASTOS
a) GASTOS GENERALES: 33.780.—
1 Servicios Generales 33.780.—
2  Alquileres de inmuebles 8.000.—
6 Combustibles y lubricantes = 400.—
7  Comunicaciones 1.500,—
10 Conservacion de Instalaciones 500.—
11 Conserv. del Moblaje y artefactos -1.500.—
12 Conserv. mag. motor. apar. y herr. 3 109.—
13 Conservacién de vehiculos 300.—
15 Energia Eléctrica 2.000.—
18 Fletes y acarreos 1.000.—
23 Gastos Gles. a clasif, por inversion 5.000.—
27 Limpieza y desinfeccion 700.—
35 Seguros, Accidentes del Trabajo y
Responsabilidad Civil 1.800.—
"37 Servicio desayuno o merienda 500,—
38 Uniformes y equipos 2.280.—
39 Utiles, libros, impres., encuad. etc. 4.200.—
. 40 Viaticos y Movilidad 4.000.—
b) INVERSIONES Y RESERVAS: 60.100.—
1 Servicios Generales 60.100.—
1 Adquisiciones Varias 5.000.—
4 Elementos para bibliot. y museos 50.000.—
16 Menajg 1060, —
.17 Moblaje artefactos y tapiceria 5.000.—
¢) SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES: 278.900.—
1 Sevvicios Generales 278.900.—
3 Fomento (bibliotecas) 278.900 . —
372.780.—

TOTAL DEL ITEM 2:-
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INCISO 13 °

MUSEO COLONIAL, HISTORICO Y DE BELLAS ARTES

t

— 156 —

Partidag : : Ne Crédito Anual
Prin- Par- Cla- Categoria ¢ Concepto ds Kemun, Parcial Principal
cipal cial se : cargs. mens.

ITEM 1 — GAST{S EN PERSONAL
a) SUELDOS 31.800.—
Partidas Individuales 3 31.800.—
1 Personal Adm. y Técnico : 21.600.—
1 Partidas Individuales 2 21.600.—
15 Auxiliar 4° 2 900.— 21.600.—
4 Personal de Servicio ! 10.200.—
1 Partidas Individuales 1 10.200.—
18 Auxiliar 5° 1 850.— 10.200.—
¢) BONIFICACIONES Y SUPLEMENTOS 7.530.—
2 Partidas Globales 7.530.—
, 1 Antigiedad 720.—
* 2  Suelde anual complementario 2.710.—
3  Salario Familiar K 4.100.—
e) APORTE PATRONAL: ' 5.535.—
2 ~ Partidas Globales 5.535.—
1 Caja de Jubilaciones 5.285.—
2 Seguro colectivo obligatorio 250, —
TOTAL DEL ITEM 1- 44.865.—
2



INCISO 13

MUSEO COLONIAL, HISTORICO Y DE BELLAS ARTES

Partida

—— Crédito Anual
Prin- Par- Concepto
cipgal cial Parcial Principal
' ITEM 2 — OTR 3 GASTOS
a) GASTOS GENERALES: : 6.700.—
1 Servicios Generales § 6.700.—
11 Conserv. del Moblaje y artefac. ¢ 1.000.—
15 Energia eléctrica 1.000.—
23 Gast. Gles. a clasif. por inversiéon 1.000.—
27 Limpieza y desinfeccion 200.—
35 Seguro Aiccidentes del Trabajo y
Responsabilidad Civil 2.000.—
37 Servicio de desayuno o merienda 500.—
38 Unifcrmes y equipos ' 800.—
39 Utiles, libros, impres. encuad. ete. 200.—
b) INVERSIONES Y RESERVAS: 4.000.—
1 Servicios Generales : 4.000.—
1 Adquisiciones Varias 1.0600.—
4 Elementcs para biblict, y museos 3.000.—
TOTAL DEL ITEM 2:- . 10.700.—
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INCISG- 14

'
i

COMISION REVISORA Y COORDINADORA
DE LA LEGISLACICN PROVINCIAL. .

Partida
—— Crédits Anual
Prin- Par- - CONCEPTO y ;
cipal cial N Parcial Principal
ITEM 2 — OTRDS GASTOS
a) GASTOS GENERALES: ' . 268.000.—
25 Honorarios y retrib. a terceros 108.000:.—
23 Gastos Gles a clasif. por invers. 10.000.—
39  Utiles, libros., impres. encuad. etc. : 150.000.—
TOTAL DEL ITEM 2:- 268.000.—
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INCISC 15

COMISION DE (MTZRDICCIONES

Partida
—_— Crédito . Anual
Prin- Par- Concepto
cipal cial /Parcial Principal
ITEM 2 — OTR '3 GASTOS . ;]
a) 'GASTOS GENERALES: 30.000.—
2 Partidas Globales 30.000.— 30.000.—
1 Gastos de la Comision de Inter-
dicciones (Honorarios, retribucio-
nes, viaticos, gastos en general,
horas extraordinarias, etc.)
TOTAL DEL ITEM 2:- 30.000.—




INCISO 16
DIRECCION PROVINCIAL BE EDUCACION FISICA

Partidas NY 53 Crédito  Anual
¥rin- ar- Cla- Categoria o Cawgepto de iemun, Parcial Principal

cipal cial se . caxgs. mens,

ITEM 1 - GASTOS EN PERSONAL

- a) SUELDOS:" : . 390'.200. —
Partidas Individuales’ - 15 217.800.—
Partidas Globales ‘ 1712.400.—
1 Personal Adm, y Técnico : 323.000.—
i Partidas Individuales 9 150.600.—
Director Generai i 2.800.— 33.600.—
2 Oficial Principal (Secretar.) i 1.650.— 19.800.—
3 Oficial 1° (Jefg Adm.) 1 1.550.— 18.600. —
6 Oficial 4° (Proi. Atlet.) 1 1.460.— 16.800.—
8 IOficial 6° (Jefe Dep. Téen.) 1 1,300, — 15.600,—
10 Auxiliar Mayor 1 1.160.— 13.800.—
13 Auxiliar 2° 1 1.000.— 12.000.—
16 Auxiliar 5 - 2 850. — 20.400.—
2 Partidas Globales 2 172.400.—-
Preceptores de educacién Ff
sica, profesores de nata-
-~ cion, encargado de vestua-
rics, etc., remuneracién ho- -
ras semanales 172.400.—
2 Pers, QObrero y de Maestrnza 12.600.—
1 Partidas Individuales 1 12.600.—
12 Auxiliar 1° 1 1.050.— 12.600.—
4 Personal de Servicio 54.600.—
1 Partidas Individuales 5 54.600.—
13, Auxiliar 2° 1 1.000.— . 12,000.—
15 Auxiliar 4° 3 900.— 32.400.—
16 Auxiliar 5° - 1 . 85C.— 10.200.—
¢) BONIFICACIONES Y SUPLEMENTOS: 7 24.3606.—
2 Partidas Glcbales 24.360.—
1  Antigiedad 2.500.-—
2 (Sueldo anual complementario 18.360.—
3 Salaric Familiar 3.600.—
e) APORTE PATRONAL: - STU y _ 36.099.—
2 Partidas Globales 36.099. —
1  Caja de Jubilaciones 3 35.799 . —
2 Seguro colectivo obligaterie 300.—
o — X o T

450.659.—




INCISO 16

DIRECCION PROVINCIAL DE EDLCACION FISICA

Partidas Credito Anual
U Concepto
Prin- Par- Parcial Principal
cipai cial
ITEML 2 — OTRU3 GASTOS
a) GASTOS GENERALES: ; 100.050. -—
1 Servicios Generales 100.050.—
2 Alquileres de inmuebles 1.500.—
6 Combustibles y Ilubricantes 12.000.—
" 7 Comunicaciones 6.000.—
9 Ccnserv. de inmuebles y obras 5.000.—
10 Conservacién de instalaciones 1.500.—
11 ‘Conservacion de! moblaje y artef. ~ 1.000.—
12 Cops. de maqg., mot., apar. y herr. 1.360.—
13 Conservacion. de vehiculos .15.000.—
14 Conservaciones varias 4.006.—-
15 Energia eléctrica 5.000.—
16 Entierro y luto 3.000.—
2 Gastos generales a clasificar por
inversioa. 5.000.—
26 Impuestos y tasas 500.—
27 Limpieza y desinfeccion 2.000. —
28 Premios y condecoraciones 3.000.—
29 Productos quimicos vy famacéuti-
CcoS 450, —
3¢ Ropa 250.—
35 Seguros accid. del trabajo y resp.
civit 5.000.—
36 Seguros - automotores 10.000.—
37 Servicio de desayuno o meriend: 1.500.—
38 Uniformes y equipos 3 3.000.—
39 Utilss, libros ¢ impres. y encuad. 7.000.—
40 Viaticos y movilidad 7.000.-—
b) INVERSIONES Y RESERVAS: ‘ 55.700.—
1 Servicios Generales 55.700.—
1  Adgquisiciones varias 40.000.—
“a) HEquipos p| escol. e inst. de E.F. 3.000 —
b) Gimnasios : 306.000.—
c¢) Materiales deportivos 7.600.—
4 Elementos para bibliot. y museos 2.000.—
7 Instrumental cientifico 450.--
10 Magquinas de oficina 10.000.—
16 Menaje 250.—
17 Mocblaje, artefactos y tapiceria A 3.000.—
¢) SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES: 148.000.—
1 Servicios Generales 148.000.—
3° Fomento ‘ 148 000.-—
’ a) Actos clausuras, desfiles, etc. 3.000.—
b) Campamentos de scoutismo 3.000.—
¢) Subs. a federac.y entid. deport. 30.000.— ;
d) Dia del deportista 2.000,—
e) Competen. deport. local. y vi-
sit. del. 10.000.—
f) Plan de construc. de campos
deportivos en las escuelas 100.000.—
TOTAL DEL ITEM 2- 303.750.—
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INCISO 17

CCMISION DE ESTUDIOS DE LIMITES INTERPROVINCIALES

Partida
- — Crédito Anual
Prin- Par- Concepto
cipal cial . Parcial Principal
ITEM 2 — OTROS GASTOS
a) GASTOS GENERALES: 3.000.—
1 Servicios Generales ; 3.000.—
17 Estudios, comisiones o misiones
especiales 3.000.—
TOTAL DEL ITEM 2 _ ' 3.000.—
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ANEXCT “E”

MINISTERIO DE ASUNTOS SOCIALES Y :SALUD PUBLICA

INCISO

~N OV R W

8|1
8|2

REPARTICIONES

Ministerin de Asuntos Sociales v Szlud
Pablica

Direccién de Medicina Asistencial
Direccion de Medicina Sanitaria
‘Diveccion de Medicina Social

Diveccién de Administracidn

Direccion Provincial del Trabajo
Diveccion de Patronalo y Asisiencia So-
cial de Mencres , ‘

Departamente de Accién Social

Direccién de Fomento de Cooperativas y
Mutualidades

Direccior de la Vivienda



INCISO

MINISTERIO DE ASUNTOS SOCIALES Y SALUD PUBLICA

Parti<a
Prin- Par- Cia-
cipal cial se

a) SUELDOS:

Categoria o Concepto

N*
de
earg.

Reinun.
mens.

ITEM 1 — GASTOS EN PERSONAL

Partidas Individuales

Personal Adm. y Técnico

1 Partidas Individuales

*15
16

Ministro
Subsecretario
Asesor Letrado
Jefe de Despacho
Jefe de Seccidn
Jefe df Seccibn
Jefe de Seccibn
iSecretario Privado
Oficial Mayor

' Oficial 39

Oficial 49

Oficial 5?

Oficial 69

Oficial 7?
Auxiliar Mayor .
Auxiliar Principal
Auxiliar P
Auxiliar 3"
Auxiliar 4?
Auxiliar 59
Personal dé Servicio

1 Partidas Individuales

c) BONIFICACIONES Y SUPLEMENTOS:

Oficial 6?
Oficial 7y
Auxiliar Mayor
Auxiliar Principal
Auxiliar 1?
Auxiliar 297
Auxiliar 5?"

Partidas Globales

GWN

Antigiedad

Sueldo anual complementario
Salario Familiar -«

Horas extraordinarias

APORTE PATRONAL:

Partidas Globales

1 Caja

de Jubilaciones

2 .Seguro Colectivo obligatorio

TOTAL DEL ITEM 1-

— 165
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6.000.—
4.500.—
2.500.—
2.800.—
2.500.—
2.200.—
2.000.—
2.000.—
1.800.—
1.450.—
1.400.—
1.350.—
1.300.—
1.200.—
1.150.—
1.100.—
1.050.—

950.—

900.—

850.—

1.300.—
1.200.—
1.150.—
1,100.-
1.050.—
1.000.—
850.—

Crédito
Parcial

1.048.800.—

918.000.—

72.000.—
108.000.—
30.000.—
33.600.—
30.000.—
26.400.—
96.000.—
24.000.—
43.800.—
52.200.—
50.400.—
32.400.—
31.200.—
28.800.—
13.800.—
52.800.—
25.200.—
11.400.—
64.800.—
9-1.800.—

+ 130.800.—

vio.600.—
14.400.—
27.600.—
13.200.—
37.800.—
12.000.—
10.200.—

164.000.—
50.000.—
88.500.—
13.500.—
12.000,—

180.325.—

179.225—
1.100.—

Anual
Principal

+1.048.800.—

918.000.

130.800.—

164.000.—

180.325.—

1.393.125.—



INCISO 1

MINISTERIO DE ASUNTOS SOCIALES Y SALUD PUBLICA

Partida*
Prin-  Par-
cipal cial

Concepto

ITEM 2 — OTROS GASTOS

a) GASTOS GENERALES:

Servicios Generales

O~NoPhwdN

10
1
12

It3
14
15
16
18
19
23

27
29
30
32
34
35

36
37
38
39

40

Alquileres de Inmuebles
Alquileres varios

Animales para experimentacién
Combustibles y lubricantes
Comunicaciones

- Consenvacién de inmuebles
Conservacion de instalaciones
Canserv. del moblaje y ,artef.
Conserv.. de mag., motores, apa-
ratos jy herramientas
Conservacién de vehiculos
Conservaciones varias

Energia eléctrica

Entierro y luto

Fletes y acarreos

Forrajes y alimentos para anim.
Gastos generales a clasificar por
inversion

Limpieza y desinfeccion
Productos quimicos

Propaganda y publicidad
Racionamiento y alimentos
Ropa

Seguros Accid. del Trabajo y Res-
ponsabilidad Civil

Seguros — Automotores

Servicio de desayuno o merienda
Uniformes y equipos

Utiles, libros é impresiones y en-
cuadernaciohes

Viaticos y movilidad

b) INVERSIONES Y RESERVAS:

&

Servicios Generales

=
O~NOON PR

1
12
13
14
15
16
17

21
%

Adquisiciones varias

Animales

instalaciones varias i
Instrumental cientifico
Maquinas de oficina
Maquinas, motores y herramientas
Méquinas de limpieza
Materiales y materias primas
Materiales para construccién
Material pedagégico

Menaje y bazar

Moblaje, artefactos y tapiceria
Vehiculos varios

Automotores, su adquisicion

166 —

Crédito

Parcial

40.000.—
25.000.—
3.000.—
541.000.—
70.000.—
110.000.—
30.000.—
41.000.—

60.000.—
600.000.—
30.000.—
100.000.—
51.000.—
30.000.—
15.000.—

109.000.—
157:000.—
4.300.000.—
75.000.—
3.500.000.—
520.000.—

300.000.—
~0.000.—
31.000. -
294.000.—

300.000.—
170.000.—

c0.000.--

7.000.—
24.000.—
2,250.000.—
145.000.—
125.000.—
17.000.—
60.000.—
60.000.—
58.000.—
96.000.—
300.000.—

10.000.—
700.000.—

Anual

Principal

11.562.000.—

11.562.000,—

3.912.000.-

3.912.000.-



MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y ASISTENCIA SOCIAL
: ‘

Partida : Crédito . Anual
O —— Concepto
Prin- Par- Parcial Principal
- cipal cial =

1TEM 2 — OTROS GASTOS

¢) SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES: ! 1.950.000.—

1 Servicios Generales ! 1.950.000.—
1 Acciéon Social ; 1.500.000.—
Campafia contra poliomielitis 250.000. —

3 Fomento (cooperativas eléctricas,
de consumo, agrarias, de vivien-

da, etc.) 209.000.—
e) BENEFICENCIA: 600.000.—
5 Varios I 500.000,—
TOTAL DEL ITEM 2:- g 18.024.000.—

1
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INCISO II

DIRECCION DE MEDIC.Na ASISTENCIAL

Partida

Ne Crédito Anual
—— Categoria ¢ Conceptoe
Prin- Par- Cla- de Remun. Parcial .Principal
cipal cial se carg. Mens.
ITEM 1 — GAST{(2 EN PERSONAL
a) SUELDOS: 15.602.400.—
Partidas Individuales 1.205 * 15.080.400.—
Partidas Globales 2 522.000.—
1 Personal Adm. y Técnico 10.315.800.—
1 Partidas Individuales 53 10.315.800.— :
Director 1 3.500.— 42.000.—
Director Hosp. del Milagro 1 3.000.— 36.000.—
Director A. Publica 1 2.800.— 33.600.—
Secretario Técnico 1 - 2.500.— 30.000.—
Secret. Adm. Hospit. Milag. 1 2.300.— 27.600.—
Jefe Seccién 16 2.200.— 422 .400.—
Jefe Seccién A 2.000.— 744.000.—
2 Oficial Principal 4 1.650.— 79.200.—
4 Oficial 2° 13 1.500.-— 234.000.—
5 Oficial 3° 15 1.450.— 261.000.—
6 Oficial 4° g 28 1.400.— 470.400.—
7 Oficial 5° P 28 1.350.— 453.600.—
8 Oficial 6° 70 1.300.— 1.092.000.—
9 Oficial 7° 3 1.200.— 43.200.—
10 Auxiliar Mayor 41 1.150.— . 565.800.—
11 Auxiliar Principal . a3 1.100.— 1.095.600.—
12 Auyxiliar 19 40 1.050.— 504.000.—
13  Auxiliar 20 121 1.000.— 1.452.000.—
14 Auxiliar 3¢ 68 950.— 775.200. —
15 Auxiliar 4°. 8 900.— 842.400.—
16 Auxiliar 5° . 109 850.— 1.111.800.—
Partidas Globales ’ ; 160.000.—
Personal Transit. a Sueldo 160.000.—
Para contratacion del personal
profesional suplencias de cargos
téenicos y  reconocimientos de
servicios técnicos ete. 160.000.—
Pers. Obrer. y de Maestranza 282.600,—
1 Parlidas Individuales 2% 282,600, — :
4 Oficial 2¢ 1 1.500.— 18.000.—
10 Auxiliar Mayor 2 1.150.— 27.600.—
11 Auxiliar Principal n 1.100.— 13.200.—
12, Auxiliar 1° 3 1.050.— 37.800.—
13" Auxiliar 2° 3 1.000.— 36.000.—
15 Auxiliar 4° 12 906.— 129.600.—
16 Auxiliar 5° 2 850.— 20.400.—
Partidas Globales 42.000.—
Personal Tramsit. a Suelde 42.000.—
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Partida Ne Crédito Anual
. 3 Categoria. o Concepto .
Prin- Par- Cla- de Remun. Parcial Jrincipal
cipal cal sz carg. Mens,
Para pago de suplentes y reco-
nocimientos de sexrvicios 42,000, — |
4 Personal de Servicio . . 4.176.000.—
1 Partidas Individuales 390 4.176.000.—
2 Oficial Principal 1 1.650.— 19.800.—
4 Oficial 2¢ 3 1.500.— 54.000.—
8 Oficial 6° 1 1.300.— 15.600.—
10 Auxiliar Mayor 29 1.150.— 400.200.—
11 - Auxiliar Principal 1 1.100.— 13.200,—
12 Augxiliar 1° 2 1.050.— 25.200.—
13 Auxiliar 2° 2 1.000.— 24 .000.—
14 Augxiliar 3° 1 950.— 11.400.—
15 Awuxiliar 4¢ 71 900.— 766.800.—
16 Auxiliar §° 2179 850.— 2.845.800.—
2 Partidas Gilobales 170.000.—
1 Personal Tramsit.' a Sueldo 170.000.—
Para, contratacion del personal
de servicio, reconocimiento, pa-
go suplencias,- etc. i70.000.—
8 Personal Docente 120.000.—
2 Partidas Globales 120.000.—
Para pago de 'personal docente
por: horas, titulares y. suplentes 120.000.— '
9 Clero . 306.000.—
1 Partidas Individuales 38 306.000.— ;
12 Auxiliar 1° 1 1.050.— 12.600.—
16 Auxiliar 5° 9 850.— 91.800.— ’
17 - Auxiliar Mayor 28 600.— 201.600.—
2 Partidas Globales 30.000.,—
1 Personal Transit. a Sueldo 30.000.—
Para - contratacion de -religiosas 30.000.—
¢} BONIFICACIONES Y !SUPLEMENTOS: 1.829.800.—
2 Partidas Globales 1.829.800.—
1 Antigiiedad 90.000.—
2 Sueldo Anual Complementario 1.259.800.—
3 Salario Familiar 310.000.—
6 Horas' Extraordinarias 20.000.—
-6 - Suplemento por zona 150.000.—
e) APORTE PATRONAL: 2.492.340.—
2 Partidas Gdobales ' 2.492.340.—
\
1' Caja de Jubiiaciones’ 2.469 .440.—
2 Seguro Colectivo Obligatorio 22.900.—
TOTAL DEL ITEM 1:- 19.924.540.—
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INCISC 3
DIRECCION DE MEDICINA SANITARIA

_ Partida NP  Crédito Anpa}
A it < 1 Categoria o Cencepto -
Prin- Par- Cla~ . de Romun. farcial Principal
cipal cial se cargs. msns,
# 1T 8 ITEM 1 — GASTOS EN PERSONAL
a) SUELDOS 2.205.200.—
Partidas Individuales 152 2.185.200.—
Partidas Gilobales 20.000.—
1 FPérsonal Adm, y Técnieo 1.587.600.—
1 Partidas Individuales 109 1.587.6060.—
Director 1 3.300.— 39.600.—
Secretario Técnico 1 2.500.— 30.000.—
Direztor Inst. Bocio 1 2.000.— 24.000.—
Jefe Seccion 2.000.— 48.000.—
1 Oficial Mayor 3 1.800.— 64.800.—
2 Oficial Principal 5 - 1.660.— 99.000.—
5 Oficial 3° 3 1.450.— 52.200.— :
= 7 Oficial 5° 7 1,360.— 113.400.—
8 Oficial 6° 22 1.300.— 343.200.—
10 Auxiliar Mayor 9 1.150.— 124.200.—
11 Auxiliar Principal 4 1.100.— 52.800.—
12 Auxiliar 1° 7 1.050.— 88.200.—
13 Auxiliar 2° 27 1.000.— 824.000.—
14 Auxiliar 39 9 950. — 102.600.—
16 Auxiliar 59 8 850.— .81.600.—
Partidas Globales 20.000.—
Persenal Trans. a Sueldo 20.000.—
Para suplencias de cargos \ _—
Técnicos y reconocimientos
por licencias, etc. 20.000.—
Personal de Servicio 597.600.—
1 Partidas Individuales 53 597.600.— t
L — ; —ics
10 Awxiliar Mayor 2 1.150.— 27.600.—
12 Auxiliar 1° 5 1.050.— 63.000.—
13 Auxiliar 29 21 1.000.— 252.000.—
16 Auxiliar 5° 25 850.— 255.000.— . :
c). BONIFICACIONES Y SUPLEMENTOS |@y <377 % 263.850.—
T —_—
2 Partidas Globales o 263.850.—
1 Anmtigiedad 21.000.—
2 Sueldo Anual Complementario 181.850.—
3 Salario Familiar 36.000.—
N 5 Hora; Ixtraordinarias 5.000.—
6 - Suplemento por Zona 20.000.—
e) APORTE IfATRONAL 361.730.—
2 Partidas Globales 361.730.—
1 Caja de Jubilaciones " 357.730.—
2 Seguro_Colect vo  Obligatoric 4.000,—
TOTAL DEL ITEM 1 2.830.780.—
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INCISO 1V
DIRECCION DE MEDICINA SOCIAL
Partida e . i Ne Crédito Anuel
—_— Categoria o Conocepto . .
Prin- Par- Cla- de Remun. Parcial Principal
cipal cial s> carg. Menis,
. ITEM 1 — GASTOS EN PERSONAL
a) SUELDOS N 1.978.600.——-
Partidas  Individuales 121 ) 1.458.600.— .
Partidas Globales ~520.000.——
1 Personal Adm. y Técnico 1.018.800.—
1 Partidas Individuales i 1.018.800.—
Director 1 3.300.— 39.600.—
Subdirector 2 2.000.— 48.000.—
Jefe de Seccién 1 2.000.— 24.000.—
1 Otigial Tavor 1 1.800.— 21.600.—
2 Oficial Principal 1 1.650.— 19.800.—
6 Oficial 4° 4 1.400.— 67.200.—
7 Oficial 5% g 4 1.350.— 64.800.—
8 (Oficial 6? 8 1.300.— 124.,800.—
9 Oficial T7? 1 1.200.— 14.400.—
10 Auxiliar Mayor 1 1.150.— 13.800.—
11 Auxiliar Principal 7 1.100.— 92.400.—
. 13 -Auxiliar 2 2 1.000.— 24.000.—
14 Auxiliar 3¢ F 950.— 22.800.—
15 Auxiliar 4¢ 5 900.— 64.000.—
16 Auxiliar 5 38 850.— 387.600.—
2 Partidas Globales 350.000.—
Personal Trans, a Sueldo 850.000.—
Para contratacién de Personal e
Profesional,- Suplencias de car-
gos técnicos y reconocimientos
de servicios técnicos, ete. ° 350.000.—
é Personal de Servicio 430.800.—
1 Partidas Individuales 43 439.800.— :
14 Auxiliar 3° 1 950.— 11.400.—
16 Auxiliar 5° 42 850.— 428.400.—
2 Partidas Globales 170.000.—
1 Personal Trans. a Sueldo 170.000.—
Para contratacion de personal de —_—
servicio, pago de suplencias re-
conocimientos, ete, 170.000.—
c) BONIFICACIONES Y SUPLEMENTOS 169.550.—
2 Partidas Globales 169 .569.—
1 Antigiedad _ 5.000.—
2 Sueldo Anual Complementario 121.550.—
3 Salario Familiar 38.000.— a
5 Horas Extraordinarias 5.000.— :
_ ¢)  APORTE PATRONAL 240.790.—
2 Partidas Globales 240.790.—
1 Caja de Jubilaciones 238.290.—
2 Seguro Colectivo Obligatorio 2.500.
TOTAL DEIL ITEM 1 2.388.940.—

=




INCISO 5

DIRECCION DE ADMINISTRACION

Partida, Ne¢ Crédito Anual
—_— . Categoria o Concepto _ -
Prin- Par- (Cla- : de Remun. Parcial Principal
cipal cial se cargs. mens,

: ITEM 1 — GAST 9§ EN PERSONAL
a) SUELDOS / 892.800.—
: Partidas Individuales 80 892.800. —
1 " Personal Adm. y Técnico 846.600.—
1 Partidas Individuales 56 846 .600 .~
Director 1 3.500.— 42.000.—
Contador General 1 3.000.— 25.000.—
Jefe de Seccion: 2 2.300.— 55.200. —
1 ©finiel Maycr 1 ALL °1.699.—
3 Oficial 1° 2 1.850 . — 27.260.—
5 Ofic’al 30 4 1,157, - 89,600, —
6. Cfical 4° 1 1.400.— 16.800.—
7 Oficial 5° o 1.350.— 22.400. —
8 Oficial 6° K 1.300.— 46.800. —
9 Oficial T° % 1.200.— 23.800.—
10 Auxiliar Mayor 15 1.150.— 207.000.—
11 Auxiliar Principal 1 . 1.100.— 13.200.—
12 Auxiliar 1° 4 1.050. 50.400, —
13 JAuxiliar 2¢ 4 3 1.000.— 48.000.—
. 14 Auxiliar 20 6 950, — 68.400.—
15 Auxiliar 4° 3 900. — 32.400.—
16 Auxiliar 5° 4 © 850.— 40.800.—
4 Personal de Servicio 46.200.—
, 1 Partidas Individuales ‘4 46.200.—
10 Auxiliar Mayor 1 1.150.— 13.800.—
14 Auxiliar 3¢ ’ 1 950. — 11.4%).—
15 Auxiliar 4° 1 900.— 10.800.—
16 Auxiliar 5° b4 850.— 10.200.—

c¢) BONIFICACIONES Y SUPLEMENTOS 3 © 131.400.—
2 - Partidas Globales 131.400.—
1 Antigiiedad 20.000.—
2  Sueldo Anual Complementario 74.400.—
3 Salario Familiar 19.000.—
5 THoras Extraordinarias AW 18.000.—

¢) APORTE PATRONAL 149.270.—
2 © Partidas Globales 149.270.—
1 Caja de Jubilaciones 148.070.—
2 Segurc Colectivo Obligatorio 1.200.—

TOTAL DEL ITEM.1 1.173.470.—
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INCISO 6 i

DIRECCION PROVINCIAL DEL TRABAJO

Partida Ne Crédito

Anual
e Categoria o Concepto
Prin- Par- Cla- de Remun. Parciai Principal
cipal cial ge cargs. mens.
ITEM 1 — GASTOS EN PERSONAL .
a) SUELDOS: ' 181.800.—
Partidas Individuales 10 181.800.—
1 Personal Adm. y Tecnico i161.400.—
1 Partidas Individuales 8 161.400.—
Director 1 3.500.— 42.000.—
Jefe de Seccion 1 2.000.— 24.000.—
1 Oficial Mayor 3 1.800.— 64.800.—
16 Auxiliar 59 3 850.— 30.600.—
4 Personal de Servicio : 20.400.—
' 1 Partidas Individuales 2 I} 20.400.—
16 Auxiliar 5° 2 850.— 20.400.—
¢) BONIFICACIONES Y SUPLEMENTOS 25.675.—
Part.das Globales . 25.675.—
1 Antigiiedad ‘ - 2.100.—
2 Sueldo Anual Complementeario 15.575.—
3 Salario Pamiliar 5.000. —
5 Horas Extraordinarias 3.000.— )
e) APORTE PATRONAL 30.672.—
2 Partidas Globales ; 30.672.—
) e T
1 Caja de Jubilaciones 30,372, —
2 ~ Seguro Colectivo Obligatorio 300.—
TOTAL DEL ITEM 1 238.147.—
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INCISO 7

‘

. DIRECCION DE PATRONATO Y ASISTENCIA SOCIAL DE MENORES

Partidas Ne Crédito Anual

. Categoria o Concepto 7
Prin- Par- Cla- . de Remun. Parcial Principai
cipal cial se 3 cargs. mens.
ITEM 1 — GASTOS EN PERSONAL.
‘ a) SUELDOS : , : 937.200.—
- Partidas Individuales 81" 937.200.—
1 Personal Adm. y Técnico 825.000.—
1 Partidas Individuales 70 825.000.—
Director 1 3.000.— 36.000.—
Director Inst. Read. 1 2.000.— 24.00%.—
1 Oficial Mayor 1 1.800.— 21.600.—
2 2 Oficial Principal 1 1.650.— 13.800.—
5 -Oficial 3¢ \ 1 1.450.— 17.400.—
9 Oficial 7° 6 1.200.— 86.400.—
10 Auxiliar Mayor 2 1.150.—- 27.600.—
12 Auxiliar 1° 2 1.950.— 25.200. —
13 Awuxiliar 29 1 1.000.— 12.000.—
14 Auxiliar 3° 8 950. — 68.400.—
16 Auxiliar 6° . N 850.— 479 .400.—
17 Ayudante Mayor 1 600, — 7.200.— .
a Personal de Servicio 112.200.—
1 Partidas Individuales m -112.200.—
16 Auxiliar 5° n 850.—  112.200.— ‘
€) BONIFICACEONES Y SUPLEMENTOS ' 86.300.—
2 Partidas Globales ' 86.300.—
1 Antigiiedad 3.000.—
2 Sueldc Arual Complementario 78.100.—
8 Sajario Familiar = 2.200.—
5 Horas Extraordinarias TR 3.000.—
e) APORTE PATRONAL . 154.240.—
2 Partidas Globales 154.240 . —
1 Caja de Jubilaciones . 152.740.—
2  Seguro Colectivo Obligatorio 1.500.—
TOTAL DEL ITEM 1 1.177.740.—
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INCISO 8/1

" DEPARTAMENTO DE ACCION SOCIAL

l

Partfda ] Ne¢ Crédito Anua?
—_— T NS Categoria o Concepto
Prin- Par- Cla- de Remun, Parcial Prin .ipal
cipak¥ cial se " cargs. mens.
ITEM 1 — GASTOS EN PERSONAL
a) SUELDOS 342.000.—
Partidas Indix;iduales 29 342.000. —
154 Fersonal! Adm. y Técnico 229.2°.0.—
Partidas Individuales 18 229.200. —
Jefe de Seccién 1 2.5G60.— 33.000.—
3 Oficial 1¢ 1 1.550.— 18.600.—
9 Oficial 7° 2 1.230.— 28.800.—
10 Aux liar Mayor 1 1.150.— 13.800.—
13 Auxiliar 2¢ 2 1.000.— 24 630 . —
14 Auxiliar 3° 1 930. — 11.40%.—
15 Auxiliar 4° 1 532.— 16.800.—
16 Auxiliar 5¢ 9 830.— 21.800.—
4 Personal de Servicio : . 112.860.—
‘1 Partidas Individuales 11 112:800.— .
15  Auxiliar 4° 1 900. — 10.800.—
16 Auxiliar 5° 10 850 — 102.000.—
¢) BONIFICACIONES Y SUPLEMENTOS 41.500.—
2 - Part.das Ciobales 41.500.—
1 Aftigiiodad 1.000.—
2 Zuedo ‘Anual Complementario Z8.530.—
3 Salario Familiar 9.000.—
5 Sup.emexto por Hceras Extraord. 3.000.--
e) AFORTE PATRONAL 56.300. —
2 Part'das Globales’ 56.300.—
1 Cajz de Jubilaciones 55.700.—
2 Seguro Colectivo Obligatorio / 600.—
1

TOTAL DEL ITEM 1

439.800. —
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INCISO: 8/2

DEPARTAMENTO DE ACCION SOCIAL —DIVISION FOMENTO
DE COOPERATIVAS Y MUTUALIDADES '

.

Partida o : Ne Crédito Anual
—_— Categoria ¢ Conceple :
Prin- Par- Cla- de Remun. Z Parcial Prinecipa!
cipa! - cial  se ' earg. Mens,
ITEM 1 — GASTOS EN PERSONAL -
.a) SUELDOS ‘ 44.400.—
Partidas Individuales 2 44 .400.—
1 Personal Adm. y Técnico ~ ¢ " 44.400.—
1 Partidas Individuales 2 44.400.—
. Jefe de’ Divisién 1 2.500.— 30.000.—
9 Oficial 7° . 1 1.200.— 14.400. — ’
¢) BONIFICAUIONES Y SUPLEMENTOS 4.700.—
2 Part'das Globales X 4700~
2 Sueldo Anual Complementario 3.700.—
3 Salario Familiar 1.000.—
€¢) APORTE PATRONAL ; 7.216.—
2 Partidas Globales 7.215.—
1 Caja de Jubilaciones : ' 7.215.—
TOTAL DEL ITEM 1 56.315.—
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INCISO IX
DIRECCION DE LA VIVIENDA

Partida : Ne Crédito Anual
Ca‘ezoria o Concepto
Prin- Par- Cla- de Remun. Parcial Principal
cipa¥ cial se cargs. mens. :

ITEM 1 — GASTOS EN PERSONAL

a) SUELDOS 479 .600.—
Partidas Individuales 7 429.600. —
Partidas Globales : - 50.000.—
1 Personal Adm. y Técnico 459,200.—
1 Partidas Individuales 25 409.200.— ¢
/] Director 1 3.300.— 39.600.—
Jefe de Departamento 1 3.000.— 36.000.—
Jefe de Beccion 2 2.000.— 48.009.—
1 Oficial Mayog’ 2 1.800.— 43.200.—
4 Oficial 2° 4~ 1.500.— 72.000.—
9 Of cial 7° 2 1.200.— 23.800.—-
10 Auxiliar Mayor 3 1,150, — 41 400, —
13 Auxiliar 2° 1 1.000,— 12.000.—
14 Auxiliar 3° - 2 950. — 22.800.—
16 Auxiliar 5° 5 850.— 51.000.—
17 Ayudante Mayor 4 600.— 14.400.—
2 Partidas Globales . 50.000.—
Personal Adm. y Técnica inclu- :
so cargas sociales, etc. ‘ 50.000.—
4 Personal de Servicio 20.400.—
1 Dortidas indivduales 2 20.400.—
16 Auxiliar 5° ar s 850.— 20..400. —
¢). BONIFICACIONES Y SUPLEMENTOS 59.270.—
2 Part'das Globales 53.270. —
1 Antigliedad b 6.000. —
2 Sueldo Anual Complementario 38.270.—
3 Salar.o Familiar 12.009.—
. 5 Horas Extraordinarias 2.000.—
e) APORTE PATRONAL 76.100.—
2 Partidas Globales 76.100.—
1 Caja de Jubilaciones . 75.500.—
2 - Seguro Colectivo Obligatorio 600.—
TOTAL DEL ITEM 1 614.970.—
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INCISO

ANEXO “F”

PODER JUDICIAL

REPARTICIONES

1/1
1/a

Poder Judicial
Juzgado de Minas
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INCIS>  1/1

POPER JUBICIAL

P a.rt ldla. NCFER RIS TLW R N@ﬁuu‘? W . Crédito Anual
Ca.tegoria o Concepto
..,_Par_ Cla—. e ——~de- - — -Remun.... .. Parcial _.__.Principal
ci B8 ¢ia) i carg, Mens, shii1ad
,\b;vac\nr\"! - .---vn::-é;”\ C
fgaiate:T e B i IEEEIES. i -510 189 -G
"IT’EM 1 —GASTOS EN PERSONAL sa fss  uzgis
a) SUELROS 4.957.800.—
: TIE. Tk cligisiemelgmol Isngd opoyz F————
*Parftldaié Individuales 185 18111047957 80 &
—.883. 218 — JEESETE TV SC9h (a
4 Personal Adm. y Técnico 1.966.800.—
1 -Pdiftidas® Individuales 123 . eolsdo’19661:800:= 2
—.22"J8fé de Despacho 2 2:800.==liduy 67.200:5- 1.
—. 388 Habilitado Pagador. Ditedr~2:000 4308 0024.006.3- . &
———NMédico ’ 1 1.850.— 22.200.—
5 1 Oficial Mayor . [ 8THTT 17800.Z~ . .+.028.600.—
2---Oficial Principal 21 1.650.— 415.800.—
o —5—0ficial 3° 9 1.450.— 156.600.— it
6 Oficial 4¢ 4 1.490.— 67.200.—
8 Oficial 6° 4 1.300.— 62.400,—
0 Oficial 7° 5 1.200.— 72.000.—
10 Auxiliar Mayor 43 1.150. — 593.400.—
11 Auxiliar Principal. 27 1.100.— 356.400.—
d Personal de Servicio Vi 221.400.—
1 Partidas Individuales 19 221.400.— s
12 Auxiliar 19 1 1.050.— 12.600.—
13 Auxiliar 29 14 1.000.— 168.000.—
16 Auxiliar 5° 4 850.— 40.800.— ;
7 Funcionarios de Justicia 2.769.600.—
1 Partidas Individuales 43 2.769.600.—
Ministro de la Corte 7 8.000.— 672.000.—
Juez de 1* Instancia 8 §.000.— 576.000.—
Juez del Trib. del Trabajo 3 6.000.— 216.000.—
Vocal de la Cam. de Paz
Letrada 3 6.000.— 216.000.—
Fiscal en lo Civil y Com., 1 5.000.— 60.000.—
Fiscal en lo Penal 2 5.000.— 120.000.—
Fiscal del Trabajo 1 5.000.— - 60.000.—
Asesor del Trabajador 1 5.000.— 60.000.—
Defens. de Menores e Inc. 1 5.000.— 60.000.—
Defens. de Pobres y Ausent. 1 5.000.— 60.000.—
Secretario de la Corte 2 5.060.— . 120.000.—
Secretario de 12 Instan. 8 4.000.— 384.000.—
Secret. del Trib. del Trab. 1 4.000.— 48.000.—
Secret. de la'Cam. de Paz
Letrada 3 2.500.— 90.000.—
Insp. de Just. de Paz de
Cam. ' 1 2.300.— . 27.600.—
¢) BONIFICACIONES Y SUPLEMENTOGS Voo 487.317.—
2 Partidas Globales : 487.317 . —
1 Antigiliedad - 50.000.—



INCISO 1/1

PODER JUDICIAL -- S

Partida N¢ Crédito Anua}
—_— Categoria o Concepto - -
Prin- Par- Cla~ de Remun. Parcial Principal
cipal cial se . T eargs. . mens,
2 Sueldo Anual Complementario 417.317.—
2 3 Salario Familiar 20.000.—
e) APORTE PATRONAL . 814.602.—
2 Partidas Globales 814.602. —
1 Caja de Jubilaciones Bl R:3.768.—
¥ 834.—

2 Ssguro Colectivo Obligatorio

‘TOTAL DEL ITEM 1 6.259.719 . —
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INCISO 1j1
PODER JUDICIAL

Partidas : Crédito Anual
- Concepte
Prin- Par Parcial Principal
cipal cial
ITEM 2 — OTROS GASTOS
a) GASTOS GENERALES 1574810.—
1 Servicios Generales 157.810.—
2 Alquiler de inmuebles 12000, —
6 Combustibles' y lubricantes 2.000.—
T Comunicaciones 14.000.—
@ Conservacion de inmuebles y obras 2.160.—
10 Conservacién de instalaciones’ 2.250.—
11 ‘Conservacién del moblaje y artefac. 2:700.—
12 Conservacion de méqg. mot. aparatos !
y herramientas 7.000.—
13 Conservacion de vehiculcs 4.000.—
15 Energia eléctrica 2.500.—
16 Entierro y luto 3.000.—
18 Fletes y acarreos 200.—
23 Gastos generales a clasificar por in- " J .
version. | 6.000.—
27 iuampieza y desinfeccion 3.000.—
33 Retribuciérn de servicios oficiales 600.—
35 Seguros Acc. del Trabajo y Respon. . )
Clvii . 12.000.—
37 Servicio d= desayurno o merienda 2.700.—
38 Uniformes y equipos 14.000.—
39 Utiles, libros, impresiones y encuad. 61.000. —
40 Viaticos y movilidad z 7.000.—
b) INVERSIONES Y RESERVAS 12.000.—
1 Servicios Generales 12.000.—
1 Adquisiciones varias - 5.000.—
4 . Elementos para bibliotecas y mu-~
seos - ; 6.000.—
16 Menaje i 1.000.—-
169.810.—

TOTAL DEL ITEM 2 g3
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JAIDIAQUL. SFEE0T
INCISO  1/2

{1

P

isuoh

131153 40 28

JUZGADO DE MINASgonos ?‘“’”“‘“
Isqiomerd Isiv1ps A -
i fagis
—Partida—— e Crédito———Anual
Categoria ¢ Concepto - —=
Prin- Par- Cla- dOTEAn"“&TU‘ .8 TdkeEun. Parcial .Principal
cipalk cial se cargs. . mens.
—.018:val eXIESTITHITLN EOT@’AQ (a
T ITEM 1 — GASTOS EN PERSONAL sslatansD aia;f\'la:; I
—.000.81 eeideyrat b roli 2
a) SUELDOS0.S8 -eemashmol v 2¥dizedand 383.520.—
—. 000 BI 2SOl SMIEI 0 0
—Piirtidas Individuales 286 - eaideninatl b mg&'i: 92y &
-—. 43z 8 ——ezaaniusinteni ob trsTmRoTO 0L
1 .097 . Persona} Adm. y Técnico uslasm W ﬂgaidom fsn uOf')DV';Se.ﬂOV 231.720.—
1 Partidas Individuales £t
—.000.V —_— t.-m—r‘m—sm—v
00.8=fc Dpto. Técn’co 1 g1
.. Inspector 1 & -i ol
Om. Mayor (Jef Desp.) 1 c‘CGQGv:u ¢l
Ofic. Princ. (Ene. Registro 2G6iigas Y 29ini® 8l
Ciidfico) ~ai o 1aaitlnghg s-amsma@g&ﬂ%- 5 6T
—. (5. 5ie. 3¢ (Ene. Prot. y Reg) 1 1.450.— 44
—.08". Otic. 4° (Dib. Auxiliar) 2 2aaihe=eb ¢
— 7T Ciiz, 5% (Aux. de Secret.) 2:diEG 2hidb@wr ob. 136
8 "Ofir, ¢ (Enc. Mzsa Entr.) nrmwi 2o 0f:300— -5 5:15.
-- [§3.0Otic. 6° (Dactilografo) 2 ~1.300.— 31.
-~ 12" Amuziliar 19 (Escribiente) shpban: 1,05 i
4 -— 07¢ ¥ezrsonal de Servicio
1 --Partidas Individuales
—.050.7 a0
—. 000, 8r 7 Oficial 5° (Chdfer) . 1 alnamee:m Yb&f’aﬂm &ZCEVVI {d
—— 8 Oficial 6° (Crdenanza) 1 1.300. 15 600 — )
--.7‘,33 i YFunrcionario de Justicia 120.0001.—
1 --Partidas Individuales 2 J
-m——- 2808 Jandzc’ 80 THESSEs T — b
—.000.2Juez de M nas 1 6.000.— T2.000 :—
—.000. [Bscribano Secretario 1 4.000.— 4810095 3l
- uc)_.BONIFIbAbl()NEb Y SUPLEMENTOS \ 52.060.—
— Org ent - S MEYT..SEA JATOT —_—
_2”__“___ -—Partidas- Glokales 52.060. —
1  Antigiiedad 8.4CC. —
3 2 Sueldo Anual Complémentario 32.660.—
3 Salario Famiuar 11.000.—
e¢) APORTE PATRONAL ‘ 62.450.—
2 Partidas Globales 62.450.—
| 1 Caja dg Jubilaciones 62.427.—
2 Seguro Colectivo Obligatorio 23—
: ; g ®
ks ~ TOTAL DEL ITEM 1 .4.98.030.-—
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ANEX(O  “G”

DEUDA PUBLICA

INCISO REPARTICIONES

1 Deuda Publica

/



INCISO UNICO
DEUDA PUBLICA

Partida

Concepto ‘

Prin- Par-
cipal cial

Crédito Anual

1
1
2
1
a
3
4

DEUDA. PUBLICA GENERAL; ¥
Servicio Financiero Deuda Consoli-
dads Ley N¢ 770-46,

Serviclo Empnéstito Interno Garan-

tizadc de 15 Provincia de Salta 3% -

% Ley N° 77046 (Amortizaciones

Intereses, comisiones del Agente Pa

gador, Aranceles de Bolsa, publica-
ciones, etc.)

Amortizacion Deuda Flotante

Noveng, anualidad vto. 28-12-57 per
la compra del Hotel Termas de Ro-
sario ds la Frontera, importe de
este Servicio (Intereses $ 26.000.—
Y amortizacién de $ 380.000.— 20
Cancelacién de parte de los fondos
snticipados oportunamente al ex-
Molino Pclal. de Salta, que fueronm
debitados a la cuenta “Valores a
Reintegrar al Tesoro-Molino ., Pcial.
de Salta — Cargo Reintegro”
Quinto servicio final de amortiza-
cién anual si$ 2.500.000— min. de
letras de Tesorerfia a cargo de la
Caja de Jubilaciones y Pensiones
de Salta, emitidas originariamente
el 21 de Octubre de 1952 a 360 dias
de plazo con primer vto. 18-10-53-
segundo vto. 15-10-54- tercer vto. 12-
10-55- cuarto vto. 9-10-56 y quinto
vto. (Final) el 6-10-57 de conformi-
dad a la Ley N° 1530-52 y a efectos
de la ampliacién de capital del Ban-
co Provincial de Salta, cuyos fon-
dos fueron aportados por el Gobier-
no «de la Provincia
Para pago de la deuda atrasada de
Ejercicios anteriores, cuyos créditos
fueren reconocidos por Decretos del
P. E.
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Parcial Principal
f-"@'f?fi.';w B -'_.4-.'4_._;;,_(2‘;; i
1.708.000.—
1.705.000, «
16.106.608. —
400.8600 .=
200.000.—
§00.000.—
15.000.000.—
17.811.600.—




ANEXQ “H”

OBRAS PUBLICAS

INCISO REPARTICIONES

1 i Obras Publicas



INCO I

OBRAS PUBLICAS A
Partida ' '  Credito | Anual
Concopte |
Prin- Par- Parcial Principal
cipal clal
ITEM 3 — OBRAS PUBLICAS
e) OBRAS: ' ’ ' . 81.267.820.80
1 Servicios Generales 81.267.829.80
2 Partidas Globales a distribuir por
Decreto del Poder Ejecutivo 81.267.829.80

TOTAL DEL ITEM 3 81.267.829.80
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ANEXQ “P’

CREDITOS GLOBALES

INCIBO

REPARTICIONES

2

Crédito Adicional

Pago de Sobreasignaciones Decreto Ley 152|566

ly



INCISO 1

CREDITO ADICIONAL

Credito  Anusl

- ' Cousepto :
Prin- Par- Parciall m$n Principal
cipal cial -
ITEM 2 — OTROS GASTOS
a) ‘CREDITO ADICIONAL: 2.000.000.—
2 Partidas Globales 2 '2.000.000.—
1 Para refuerzo de partidas de gas-
tos a criterio del Poder Ejecutivo : 2.000.000.—
TOTAL DEL ITEM 2: 2.000.000.—
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INCISO 2

SOBREASIGNACION DECRETO LEY N¢ 152—586

Partida Crédito "Anuat
B Categoria o™ Concepto

Prin- Par- Parcial Principal
cipal cial
ITEM 1 — GASTOS EN PERSONAL
c) BONIFICACIONES Y SUPLEMENTOS:
: 5.000.000.—
2 Partidas Globales I
Para pago de la sobreasignacion 5.000.000.—
de $ 100.— mensuales por ca- ——
restia de vida acordada por De-
creto Ley N° 152-56 a la Ad-
ministracién Central B
: ; 5.000.000.—
TOTAL DEL ITEM 1- — S—
. 5.000.000.—
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ANEXO “J”
REPARTICIONES DESCENTRALIZADAS

INCISO REPARTICIONES

MINISTERIO DE ECONOMIA, FINANZAS Y OBRAS PUBLICAS

1 Administracién de Vialidad de Salta

2 : Administracién General de Aguas de Salta
3 Banco Provincial de Salta

4 Banco de Préstamos y Asistencia Social

MINISTERIO DE ASUNTOS SOCIALES Y SALUD PUBLICA
5 Caja de Jubilaciones y Pensiones
8 Instituto Provincial de Seguros
MINISTERIO DE GOBIERNO, JUSTICIA E INSTRUCCION PUBLICA

T Consejo General de Educacién



INCESO 1

ADMINISTRACION DE VIALIDAD DE SALTA

Partida Ne Crédito Anual
—_ Categoria o Concepto -
Prin- Par- Cla- de Remun. Parcial . .Principal
cipal cial se cargs. mens,

ITEM 1 — GASTOS EN PERSONAL
a) SUELDOS: - 2.709.200.—
" Partidas Individuales 166 2.649.600.—
Partidas Globales $9.600.—
1 Personal Adm, y Técnico . 1,635.600.—
1 Partidas Individuales 89 1.626.000.—
Administrador General (In-
geniero CiviD) 1 4.800.— $1.600.—
Jefe Divisién Construcciones
y Mejoramiento (Ingeniero
Civil) 1 3.600.— 36.000.—
Jefe Divisién Estudios y Pro -
yectos (Ing. Civ.) S 1 3.000.— 36.000.~
Jefe Divisibn Contable (C.
P.N.) 1 3.200.— $5.400 .~
Jefe Divisiéon Conserv. y Con
sorcios 1 3.000.— 86.000.—
Jefe Division Trénsito y g n
Transportes 1 3.000.— 36.000.—
Secretario - 1 2.600.— 81.200.—
Tenedor de Libros 1 2.300.— 27.600.—.
2° Jefe Divisibn Construe-
ciones y Mejor. 1 2.300.— 27.600.—
2° Jefe Divisién Estudios y '
Proyerctos 1 2.200.— 27.600.—
Tesorerc 1 2.200.— 26.400.—
Encargado Seccién Patrimo-
nio 1 2.000.— 24.000.—
Insp. Téc. Constr. y Mej. 1 2.000.— 24.000.—
Encargado Sec. D. A: M: E. 1 2.000.— 24.000.—
Operador Técnico 1 1.800.— 21.600.—
Inspector Gral. de Conser-
vaciones y Cons. 1 1.800.— 21.600.—
2 Oficial Principal 4 1.650.— 79.200.—
3 Oficial 1¢ 9 1.550.— 167.400.—
4 Oficial. 2° (i 1.500.— 126.000.—
5 Oficial 3° 3 1.450.— 52.200.—
. 6 Oficial 4° 3 1.400.— 50.400.—
T Oficial 5° 7 -1.350.— 118.400.—
8 Oficial 6° 9 1.300.— 140.400.—
9 Oficial 79 3 1.200.— 43.200.—
10 Auxiliar Mayor 11 1.150.— 151.800.—
11 Auxiliar Principal 6 1.100.— 79.200.—
12 Auxiliar. 1° 2 1.050.— 25.200.—
13 Auxiliar 2° 9 1.600.— 108.000.—

2 Partidas Globales

%

e T

9.600.—




Partidas N°¢ Crédito Anual
B ———— Categoria ¢ Concepto . -
Prin- Par- Cia- de Remun. Parcial Principal
cipal cial  se cargs. mens,
Para pago de miembros del ’
Directorio—4 consejercs a b
razoén de $ 200.— mensuales )
cada uno 9.600.— _
-] FPers. Obr. y de Maestranza 995.600.—
1 Partidas Individuales 71 945.600.—
Encrgdo, de Sec. BEquipos 1 1.300.— 21.600.—
2 Oficial Principal 1 1.650.— 19.800.—
4 Oficial 2¢ 1 1.500.— 18.000. —
7 Oficial 5° 3 1.350.— 48.600.—
8 Oficial 6° 1 1.300.— 15.600.—
9 Oficial 7 1 1.200.— 14.400. —
10 Auxiliar Mayor 7 6 1.150. — 82.800.—
11 Auxiliar Principal 22 1.100.— 290.400.—
\ 12 Auxiliar 1° - 24 1.050.— 302.400. —
13 Auxiliar 2° ‘ 1 1.000.— 132.000.—
2 [Partidas Globales: 50.000.—
Para pago de persenal no
individualizado, incluido a~
porte patronal, bonifigacie- -
nes, suelde anual comple- %
mentario, ete. 80.000.—
4 . Personal de Serviele b ¥ 78.000. —
1 Partidas Individuales [ ] 78.000.—
8 Oficial 6° 1 1.300.— 15.600.—
10 Auxiliar Mayor .1 1.150.— 13.800.—
12 Auxiliar 1° 1 1.050.— 12.600.—
13 Auxiliar 2° 3 1.000.— 36.000.—
¢). BONIFICACIONES Y SUPLEMENTOS 746.334. —
2 Partidas Globales 746.334.—
1 Antigiiedad 100.000.—
2 Sueldo anual ccmplementario 229.134.—
3 Salaric Familiar 230.000.—
Sobreasignacién 187.200.—
e) APORTE PATRONAL 449.810.—
2 Partidas Globaier: 449.810.—
446.810.—
1 Caja de Jubilaciones 3.000.—
2 - Seguro Colectivo Obligatorio
TOTAL DEL ITEM 1. 3.905.344.—
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INCISO 1

ADMINISTRACION DE 4VIALIDAD DE SALTA

Partida Credito Anual
Concepto -
Prin- Par- ! Parcial Principal
e pal cial
ITEM 2 — OTROS GASTOS
a} GASTOS GENERALES: ‘ 504.000.—
1 Servicios Generales 504.0C0.—
6 <Combust.bies y lubricantes 10.000.—
7 Cocmunicaciones 8.000.—
10 Conservacion de instalaciones 1.600.—
1} Conserv. de moblajes y artefaclos 2.000.—
12 CQonservacion de maquinas, motcres
aparatos y herramientas ' 10.000.—
15 Energia eléctrica 30.000.—
16 Entierro y luto 15.000 —
18 Fletes y acarreos 3.000.—
23 Gastos Generales a clasificar por 10.8000.—
inversién
28 Impuestos y tasas 15.000.—
27 L mpieza y desinfeccion 7.080.—
29 Productos Quimicos y farmacéut. 3.000.-—
30 Propaganda y publicidad 13.060.—
32 Racionamientd y alimentos 10.000.—
33 Retribucidn de servicios oficiales 1.000.— .
34 Ropa 150.000.—
35 Seguros Accid. del Trabajo y Resp. 1.000.—
Civil
38 Seguros — Autcmotores 50.000.—
37 Serv cio da desayuno o merienida 10.¢00.—
38 Uniformes y equipos 15.¢00.—
39 Utiles, libros e impresiones y ea~ 10.000.—
cuadernariones :
40 Viaticos y movilidad 70.000.— -
b} INVERSIONES Y RESERVAS: 60.000.—
12.600.—
1 Servicios Generales —_—
1 Adquisiciones varias 12.000.—
4 Elementos p. bibliotecas y museos 2.000.— :
12 Menaje Z 1.000.—
17 Moblaje, artefactos y tapiceria 2.000. —
21 Vehiculos varics 1.000.—
&)} SERVICIOS FINANCIEROQS: 6.000.— =
497.339.—
1 Servicios de Deudas
s 1 Servicio Financiero Empréstito 497.339.—
Ley 770
2 Reconocimiento de créditos 277.33%.—
3 Paan deuda Caja de Jubilaciones 20.060.—
v Pensicnes de la Provincis
e} CREDITO ADICIONAL: . 200.000.—
225.000.—
X Bervicics Generales =
1 Para refuerzo de partidas 225.000.—
: 225.660.-—

TOTAL DEL ITEM 2
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1.232.339.—




| INCIFO 1
ADMINISTRACION DE VIALIDAD DE SALTA

Partida 3 Creédito Anual
—— Concepto \
Prin- Par- Parciak Principal
cipal cial ;

‘ ITEM 3 — PLAN DE OBRAS
a) PLAN DE OBRAS: : 6.638.817.—

2 Partidas Globales : d 6.638.817.—
1 Gastos e inversiones del Plan de
Obras propio de esta Administra-
cién, a distribuir de acuerdo a
resolucién interra emanada del
Consejo de Adm nistracion o del
Sr. Interventor de la Administra~
ciéon de Vialidad de Salta 6.638.817.—

TOTAL DEL ITEM 3 : 6.638.817.—
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INCISO 2

ADMINISTRACION GENERAL DE AGUAS DE SALTA

I
)
8
l

Partida X v Ne Crédito Anual
_— Categoria o Conceple .
Prin- Par- Cla- de Remun. FParcial . Principal
‘cipal  cial  se ' ' cargs. mens, : :
ITEM 1 — GASTOS EN PERSONAL
2) SUELDOS: 1.647.600.—
Partidas Individuales 103 1.640.460.—
Purtidas Globales 7.200.—,
I Personal Adm. y Técnico | 918.600.—
’ 1 Partidas Individuales 53 911.409.—
' Admin’strador General 1 4.300.— 51.600.—
Jefe Dpto. Administrativo 1 3.200.— 38.400.—
Secretario 1 2.600.—° 31.200.—
Tesorero b3 2.200.— ,26.400.—
Enc. Patrimonial, Jefe Per-
sonal, En:. Fiscaliz. y Enec.
Redes Eléctricas e Intenden
tes Aguas Corrientes Oran 5 1.900.— 114.000.—
1 Oficial Mayor 3 1.800.— 64.800.—
3 Oficial 1° 1 1.550.— -18.600.—
4 Oficial 2° 2 1.500.— + 36.000.—
6 Oficial 4° 1 1.400.— 16.800.—
7 Oficial 59 1 1.350.— 16.200.—
8 Oficial 69 5 1.300. — 78.000.—
9 Oficial 7° g 1.200.—- - 129 :600.—
10 Auxiliar Mayor 2 .1.150.—~ 110.400.—
i1 Auxiliar Pr.ncxpal 9 1.100.— 118.800.—
12 Auxiiar :1° 4 1.050.— 650.400.—
16 Auxiliar 5°- 1 850.— 10.200.—
.2 Partidas Globales T7.200.—
Remunerac’én 3 miembros
del Directorio 7.200.—
3 ‘Personal Accidental ne In-
dividualizado . 678.000.—
1 Partidas Individuales 46 ’ 673.000.— ,
Jefe de Taller 1 2.000.— 24.000.—
2 ©Oficial Principal 4 1.656.— 39.600.—
3 Oficial 1° 1 1.550.—- 18.600.—
6 ' Oficial 4° T 1.400.— 117.600.—
7 Oficial ' 5° 1 1.350.— 16.200.—
8 Oficial 6° 3 1.300.— - 46.800.—
9 Cficial 7° & 1.209. — 115.200.— .
10 Auxiliar Mayor 8 1.150.— 110.460.—
11 Awuxiliar Principal 5 1.106.-- 66.000.—
12 Auxiliar 1° e 1.050.— 113.400 —
16 Auxiliar 5° 1 850.— 10.2¢0 . —
& Personal de Servicio 51.000.—
1 Periidas Individuales 4 51.000.—



Partida ‘ “N® Crédito Anual
Categoria o Concepto v
Prin- Par- Cla de Remun, Parcial Principal
cipay cral  se cargs. mens,
11 Auxiliar Principal 1 1.160.— 13.200.—
12 Auxiliar }1* 3 1.050.— 37.800.:—
b) JORNALES: 100.000.—
Partidas Globales 100.900.—
1 Pers. Obrere y de Maestranz. 100.080.—
2 Partidas Globales 100.000.—
10 Permante a pornal 100.000.— ;
¢) BONIFICACIONES Y SUPLEMENTOS 341.500.—
2 Partidas Globales ' 341.500. —
1 Antigiiedad 24.000.—
2 Sueldo anual complementario 138.700. —
3 Salzrio familiar 60.000.—
Sobreasignacion 113.800.—
e) APORTE PATRONAL: 274 .465.—
2 Partidas Globzles 274 .465.—
1 Caja ds Jubilaciones 270.465.—
2 Seguro colectivo obligatorio 4.000.—
TOTAL DEL ITEM 1 i 2.363.585.—
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INCISO 2

ADMINISTRACION GENERAL DE AGUAS DE SALTA

Partida Ne Crédite Anual
—_— CONCEPTO
Prin- Par- Parcial  Principal
cipal ciad g

"ITEM 2 — OTROS GASTOS

a) GASTOS GENERALES ¢ 565.900.—
1 Servicios Generales 565.900.—
2 Alquilerer de Inmueblees 2.400.—
6 Combustibles y Lubricantes 100.000.—
7 Comunicaciones 25.000.—
12 Conserv. de maquinas, mot. y herram. * 30.000.— .
13 Conservacion de vehiculos 130.000.—
15 Encrgia Eléctrica 115.000.—
16 Entierro y Luto 3.000.—
18 Fletes y Acarreos 4.000.—
26 Impuestos y Tasas g 3 4.000.—
30 Propaganda y Publicidad » 1.500.—
35 Seguros Acc. 'de trabajo y R. Civil 25.000. —
37 Servicio de desayuno o merienda 3.000.—
38 Uniformes y equipos 3.000.—
39 Utiles, libros, impresiones y enc. 50.000.— L s
40 Viaticos y movilidad 70.000. —
:b) INVERSIONES Y RESERVAS 65.000.—
1 Servicios Generales 65.000.—
11 Maquinas, motores y herramientas 60.000.—
21 Vehiculos varios 5.000.—
.«d) SERVICIOS FINANCIEROS ‘ 1.671.246.03
1 Servicios de Deudas & g% 1.231.635.08
a) Servicio Financiero deuda” Conso-
Lidada Ley 770 461.135.08

b) Servicio Financiero deuda Conso-
lidada Cuexta Corriente Anticipo
Participaciones (Con la Provin-
¢id) ' 444 .500.— . :
¢) Servicio Financiero Deuda Conso- !
lidade Caja de Jubilaciones 326.600 — '
2 D-suda Atrasada ' 439.610.85

S

TOTAL DEL ITEM 2 2.302.146 .03
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INCISO 2. ;
P VADMH“HSTRACION GENERAIL. DE AGUAS DE SALTA
Partida Credito Anual
S —— ' Concepto
Prin- Par- Parcial Principal

cipal cial -

ITEM 3 — PLAN DE OBRAS .
i d a
 a) PLAN DE OBRAS: '

2 Partidas Globales

; 1 Para la atencién de sueldos, jor-
nales, maiteriales, certificadcs ¥y
gastos varios afectados a.la eje-
cucion del Plan de Obras afio 195%

© ' TOTAL DEL ITEM 2: !
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10.7556.531

.47

10.755.351.47

10.755.351.47

10.755.351.47




INCISO 3

BANCO PROVINCIAL DE SALTA

Partida Ne Crédito Anual
—— Categeria ¢ Concepto
Prin- Par- Cla- . de Reman. Parcial . ,Principal
cipal cial  se carg. Mens.
ITEM 1 — GASTOS EN 'PERSONAL
"ay SUELDOS: 4.152.360.—
Part'das Individuales 152 3.792.860.—
Partidas Globales 360.000.—
1 Personal . Adm., y Téenico 3.814.500.—
1 Partidas Individuales 133 3.454.500.—
Presidente 1 £.300.— 75.600.— -
Gerente General 1 5.9¢.— 70.800.—
Contador General 1 5.500.— 66.000.—
Sub Contador General 1 5.200.— 62.400.—
Inspector de Sucursales 1 5.000.— 60.000.—
Tesorero General 1 4.700.— 56.400.—
Gerente Suc. 19 Categoria 2 4.700.— 112.800.—
Gerente Suec. 22 Categoria 2 4.500. — 108.000.—
Gerente Suc. 39 Categoria 2 4.400.— 105.600.—.
Jefz de Oficina 1° Categ. 5 4.200.— 252.000.—
Abogado Jefe Oficina 19 1 4.200.— 50.400.— .
2¢ Jefe Ofic. 1? Categoria 1 2.600.— 31.200.—.
2¢ Jefe Ofic. 1? Categoria 1 2.500.— 30.000.—
Cont.’ Suc. 1° Categ. disp. 1 2.500.— 30.000.—
Cont. Suc. 19 Categ. disp. 1 2.500.— 30.000.—
Cont. Suc. 1° Categ. 1 2.300.— 27.600.—
Cont. Suc. 2? Categ. 1 2.525.— 30.300.—
Cont. Suc. 2° Categ. 1 2.075.— 24.900.— .
Cont. Suc. 3° Categ. 1 2.175.— 26.100.—
Cont. Suc. 3? Categ. 1 2.100.— 25.200.—
Tesorero Suc. 1° Categoria 2 2.050.— 49.200.—
Tesorerp Suc. 2° Categorta 2 2.075.— 49.800.—
Tesorero Suc. 3° Categoria 2 1.800.— 43.200.—
Cont. Suc. 2° Categ. Disp. 1 2.825.— 33.900.—
Tesorero Suc. 2° Categ ” 1 3.050.— 36.600.—
Tesorerc Suc, 1?9 Categ. 1 2.400.— 28 .800.—
Jefe de Seccién Casa Cent. 4 2.300.— 110.400.—
Jefe de Szc. Casa Central 1 2.200.— 26.400.-<
Jafe de Sec. Casa Central 2 2.000.— 48.000.—
Jefe d@ Sec. Casa Central 1 1.856.— 22.200.—
Sub Tesorero General 1 1.9%5.— 23.700.—
Firma Autorizada (ay. firma) 1 2.200.— 26.400.—
Auxiliar Casa Centrat 1 2.500.— 30.000.—
Auxiliar Casa Central 1 2.400.— 28.800.—
Auxiliar Casa Central 6 2.100.— 151.200.—
Auxiliar Casa Central 1 2.000.— 24.000.—
Auxiliar Casa Centratl 4 1.800.— 86.400.—
Firma Autoriz. Suc. Tartag. 1 1.750.— 21.000.—
Procurador Judicial 1 1.875.— 22.500.—
Aux. Casa Central y Suc. 7 1.725.— 144 .900.—
Aux. Casa Central y Suc. 13 1.550.— 257400 —
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T INCISO 3

BANCO PROVINCIAL DE SALTA

Partida
—— Categoria ¢ Concepto
Prin- Par- Cla-
cipay il se

Ne¢

de
carg.

Remun,
Mens.

Crédito | Anual

Parcial Principal

ITEM 1 — GASTOS EN PERSONAL

Aux. Casa Ceniral y Suc.
Procuradodor Oficial
Aux, Casa Central y Suc.
Aux. Casa Central y Suc.
Aspirante Casa Central

2 Partidas Globales

Retribuciéon de servicios Of.
Para retrib. 3 los recepto-
Tes y expend. de acuerdo al
monto de recaudacién
I3 Personall de Servicio
1 Partidas Individualcs

. Ordenanza Sucursal
Capataz Ord. Casa Central
. Ordenanza Casa Central
4 Ordenanza Casa Central
rdenanza Casa Central
Ordenanza Casa Central
Orden. Casa Cent. y Sucur.
, Ordsnanza  de Sucursal
Cadete C. Central y Sucur.
Chéfer Caga Central
ey BONIFICACIONES Y SUPLEMENTOS:

2 Partidas Globales

2 Suve'de Anual' Compl!ementario
. 3 Sobreasignacién a raz. de $ 150.—
por espcsa y $ 60.— por hijo s|
escalaton
5 Suplementos por horas Ext,
Bon.ficacién Ley 12637 Art. 4°
. .Para aumentos automaticos de
: sueldos .
: Para fallas dz Caja a razon de
8 150.— ‘mensuales. al persocnal a-
fectado a Tesoreria
&) APORTE PATRONAL:

2 Partidas Globales

Caja de Jubilaciones

Segurs Colectivo Obligatorio
Servicios. Sociales Bancarios 29
. slintereses y comision

. Servicias Sociales Bancarios 2% s
sucldos .abonados g

o WM

TOTAL DEL ITEM 1

37
1

9
4
1

HMMUVH)—-Q:NS-HI <'-o.
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1.500.—
1.650.—
1.425.—
1.350.—

825.-—

2.325.—
2.175.—
1.975.—
1.060.—
1.600.—
1.550.—
1.450.—
1.400.—

825.—

1.675.—

666.000.—

153.900 .-
64.800.—

360.000.—

360.000.—
337.860.—-
337.860.—

27.900.—
26.100.—
47.400.—
38.160.—
19.200.—
18.600.—~
87.000.—
33.609.—
19.800.—
20.100.—
1.011.260.—

.011.200.—

345.000.—

160.00°. —
60.000.—
312.000.—

100.600.—

34.200.—
909 .404 .—

$09.404.—

£82.404.—
1.000.—
130.000.< -

96.000.—

6.072.964.—




INCISO 3

v LY % N

BANCO PROVHNCIAL DE SALTA

--Crédito

-Rartida Anusl |
—_—— Concepto = ;
Prin- .Par- . Parcial - Principal
cipal_.. .cial. :
ITEM 2 — OTROS GASTOS
a) GASTOS GENERALES: 648.800.—~
1 - -Servicios Generales 648.800.—
2 Alquileres jJde Inmuebles 10.800.—
68 .Combustibles y lubricantes .- 5.000.—
7 Cemumncaciones 40.000.2-
9 .Conservacion de Inmuebles 30.000.—
10 Conservacion de Instalaciones 3.000.—
11 Comnserv. de moblajes y artefac. 5.000.—
12 .Conservacion de méq. mot. apar. y
herramientas . 10.000.—
13 Consgervacién de vehiculos 15.000.—
15 Energia Bléctrica 8.030.—
16 Entierro y luto 3 3.00C.—
18 Fletes y Acarreos : 6.000. —
23 Gastos Generales a Clasificar por
inversién 16.000.—
26 Impuestos y tasas . 5.000.-—
27 Limpieza y desinfeccion 4.000.—
33 Retribuccién de Serv. Oficiales 203.090 ., —
35|36 Seguros 16.000.—
37 Servicio de Desayuno o merienda :25.000.—
38 Uniformes y Equipos 18.000.—
39 Utiles, Libros, é impres. y encuad. 160.000.—
40 YiAtiecs) y - Mavilidad - 175.000.—
b) INVERSIONES 'Y RESERVAS: 600.—
1 Servicios Generales 600.—
16 Menaje. " 600.—
d) SER.VICIOS FINANCIEROS 2.400.000.—
1 Servicios de deudas s(Intereses a
abonar:al Banco.Central de la Rep. -
Arg. por redescuentos y cauciones 2.400.000.—
3.049.406.—

TOTAL DE'L ITEM 2
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INCISO 4

BANCO DE PRESTAMOS Y ASISTENCIA SOCIAL

Partida " ONe Crédito Anual

— Categoria o Concepto
Prin- Par- Cla- de Remun, Parcial Principal
cipal ecial se cangs. . mens,
s ITEM 1 — GASTOS EN PERSONAL
8) SUELDOS: . 1.568.100.—
Partidas Individuales 63 1.472.100.—
Partidas Globales 4 96.000.—
1 Personal Adm, y Técnico : 1.401.600.—
1 - Partidas Individuales . 45 1.305.600.—
Presidente 1 5.500.— 66.000.—
Gerente 1 5.000.— 60.000.—
Contador 1 4.500,— 54.000.—
Sub~Contador 4 1 4.300.— 51.600.—
Tesorero 4 b } 4,200, — 50.400.—
Inspector Genaral W 1 4,100 — 49.200.—
Inspector 3 1 3.800.— 45.600.—
Secretario 1 4.000.— 48.000. —
Asesor Letrado 1 8.800.— 45.600.—
Jefe de Oficina de 2¢ 1 4.000.— 48.000.—
Jefe de Oficina de 89 2 3.800.— 91.200.—
SubTesorero 1 2.500,—" 30.000.—
Tasador 1 2.500.— 30.000.—
Ayudante Tasador 1 1.700.— 20.400.—
Jefe de Seccién 5 1.500.— 90.000.~—
¥ Auxiliar % - -2.600.— 31.200.—
- 5 2 2.500,— 60.000.—
s i Dbt ClLE | 2.300.— 27.600.—
S ; 1 2.200.— 26.400.—
¥ w1 2 2.100.— 75.600.~—
. & 1 2.000.— 24.000.—
s i ! 2 1.650.— 39.600. —
? G 7 1.500.— 126.000.—
i 2 1.425.— 34.200.—
5% R 5 1.350.— 81.000.—
2 Partidas Globales 4 !;6.000.—
Directorio 4 2.000.— 96.00C.—
4 Personal de Servicio 166.500.—
1 Partidas Individuales 8 166.500.—
Ordenanza 1 2.300.— 27.600.—
” 1 2.025.— 24.300.—
da 1 - 1.975.— 23.700.—
. 1 1.875.— 22.500.—
i 2 1.450,— 34.800.—
v 1 1.400.— 16.800.—
Sereno 1 1.400.— 16.800.—

I
N
)
I



INCISO 4

BANCO DE PRESTAMOS Y ASISTENCIA SOCIAL

Pajtida . Ne Crédito Anual
—_— Categoria o Concepto
Prin- Par- Cla- de Remun, Parcial Principal
cipaj cial , se carg. Mens,
" ¢) BONIFICACIONES Y SUPLEMENTOS: 321.363.—
2 Partidas Globales 321.363.—
1  Antigliedad 17.885.—
4 Buedp A.avai Complementario 132.258 . —
3 Salario Familiar 74.120.—
5 Suplemento por horas extraord. 20.000.—
7 Suplemento por cango, firma y ti- )
tulo 41.100.—
Comisién recaudac. receptores 36.000.—
e) APORTE PATRONAL: 258.102,—
2 Partidas Globales 258.102.—
1 Caja de Jubilaciones 257.902.—
2 Seguro Colectivo Obligatorio 200.—
TOTAL DEL ITEM 1 2.147.565.—
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INCISO 4

. BANCO DE PRESTAMOS Y ASISTENCIA SOCIAL

Anual

— 212 —

Partida.. Crédito
. — Cﬂncepto X s
Prin- Par- s Parcial: Principal”
- ITEM 2 — OTROSZGASTOS"
a) GASTOS GENERALES: 285.200.—
1 Servicios ~ Geénerales 285.200.—
6 Combustibles y Lubricantes 1.000.—
7 Comunicaciones 8.000.—
10 Consérvacion de instalaciones 500.—
11 Conservacién de moblajes y artef. 2.000.—
12 Conservacion de méq. motores y
herramientas 4.000.—
15 Energia Eléctrica 3.000.—
16 Entierro y luto 3.000.—
23 GastOs Grales. a clasif. p| invers. 10:000.—
25 Honorarios y retrib. a terceros 1.000.—
26 Impuestos y Tasas 3.000.—
27 Limpieza y desinfeccién 1.000.—
30 - Propaganda y publicidad N 3.000.—
37 "Servicio de desayuno o meriends 5.400.—
39 - Utiles, Libros, impres. y encuad. - 35.000.—
40 - Viaticos—y movilidad 5.000.—
41 Servicios Sociales p| Bancarios 55.000.—
42 (Calificacion de personal 137.300.—
43 Segurcs generales del Banco 8.000.—
b) INVERSIONES Y RESERVAS: 1.500.—
1 Servicios Generales A 1.500.—
1 Adquisiciones warias 1.200.—
16 Menaje 300.—
TOTAL DEL ITEM 2 286.700.—




INCISO 5
CAJADE JUBILACIONES Y PENSIONES

N

Pavtida N Crédito

— 213 —

Anual
—_— Categoria o Concepto 3 ey
Prin- Par- Cla<’ de Remun. - Parcial Principat
2pal cial se cargs. mens,
ITEM 1 — GASTOS EN PERSONAL: :
a) SUELDOS: - A 845.800.—
FPartidas Individuales 44 © T42.200.—
Partidas Globales : 162.600.—
i Personal Adm y . Técnico 810.400.—
1 Partidas Individuales 41 705.800. —
Presidente 1. 3.500.~ 42.000.—
Gerente 1 3.200.— 38.400.—
Secretario General 1 2.800.— 33.600.—
Contador 1 2.800.— 33.600.—
Sub-Contador 1 2.000.— 24.000.—
Tesorero . 1 2.000.— 24 .000.—
1 Oficial Mayor L 2 1.800.— 43.200.—
2 Oficial Principal 1 1.650.— 19.800.—
4 Oficial 2? 2 1.500,— 36.000.—
6 Oficial 4° 8 1.400,— (134.400.—
8 Oficial ¢° 2 1.300.— 31.200.—
9 Oficial 7° - 2 1.200.— 28.800.—
10 Auxiliar Mayor 1 1.150.— 13.800.—
11 ” Principal i 8 1.100.— 79.200,—
12 ” 10 b 3 1.050.— 37.800.—
13 ? 2° 2 1.000.— 24.000.—
14 g 3¢ 1 950.— 11.400.—
15 * 49 1 900.— (10.800.—
16 ” 59 i 4 850.— 40.800.—
2 Partidas Globales 108.600.—
: L BN —
1° Transitorio a Sueldo 70.000.—
4° Remuneracién 4 vocales del 8
Directorio a $ '700.— mens. 33.600.—
4 . Personal de Servicio 35.400.—
1 Partidas 'Individuales 3 35.400.—
12 Auxiliar 1° 2 1.050.— 25.200.—
: 16 T 1 7 850.— 10.200.—
«) BONIFICACIONES Y SUPLEMENTOS: 196.335.—
3 Partidas Globales 196.335.—
1 \Antiguiiedad 51.000.—
2 Sueldo Anual Complementario 84.735.—
3 Salario Familiar 15.000.—
Sobreasignacion 45.600.— -
@ PASIVIDADES: 9 22.480.000.—



€ OSIONI
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Partida Ne¢ Crédito Anual
——— Categoxia o Ceoncepto
Prin- Par- Cla- | de Remun, Parcial Principal
cipal cial se cargs. “mens,
Pago Beneficio Leyes Jubilatorias,
Pensiones iy Subsidios 22.480.000.—
Por Decreto Ley N9 77|56 12.000.000.—
Por Ley- 954 2.200.000.—
Por Decreto 17518 1.500.000.—
Por Decreto 1783 2.000.000.—
Por Decreto 6417 1.000.000.—
Por Ley 1204 3.600,000.—
Pensiones Graciables 180.000.—
e) APORTE PATRONAL: 156.300.—
2 ~ Partidas Globales 156.301. —
: 1 Caja de Jubilaciones 156.101.—
ey 2 [Seguro Colectivo Obligatorio 200.-—
TOTAL DEL I1TEM 1 23.678.436.—




CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES

Partida . . Creédito Anual
g Concepto ,
Prin- - Par- . Parcial Principal
eipal cial ;
ITEM 2 — OTROS GASTOS
a) GASTOS GENERALES: 145.900.—
1 Servicios Generales 145.900.—
6 Combustibles y lubricantes, 8.000.—
. T Comunicaciones 9.000.— \
9 Conservacion de inmuebles y obr. 15.000.—
10 Conservacién de instalaciones 5 oo 5.000.—
11 Conservacién del moblaje y artef, et 1.500.—
12 Conservaciéon de méq. motores, a- : i
paratos y herramientas 3.000.—
13 Cecnservacion de vehiculos A - 3 12.000.—
15 Energia eléctrica RE: 6.000.—
16 Entierro y luto 5 e AR A L 3.000.—
23 Gastos Generales a clasificar potl
inversion X B ¥R 15.000.—
26 Impuestos y tasas 4.000.—
27 Limpieza y desinfeccién Vg YA ; 1.000.—
30 Propaganda y publicidad : 4 2.000.—
‘ 35 Seguros Acc. del Trabajo y Resp. . G ;
Civil . : 2.560.—
36 Seguros — Automotores : #.500.—
37 Servicio de desayuno o meriends ¥ 12.600.—
38 Uniformes y equipos 2.800.—
39 TUtiles, libros e impres. y encuader. * 25.000.—
40 Viaticos y movilidad s S 14.000.—
b) INVERSIONES Y RESERVAS: 110.000.—
1 Servicios Generales : / 110.000.—
10 Maquinas de oficina : 10.000.—
22 Automotores, su adquisicibn - G 100.000.—
TOTAL DEL ITEM 2 255.900.—

¢

1
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INCISO 6
INSTITUTO PROVINCIAL DE SEGUROS

‘ Paftida N¢ Crédito ~ Ammal
—_—ms = Categoria o Concepto . o
Prin- Par- Cla- de Remun, Parcial Principat
eipal cial se I cargs. mens, Ta
ITEM 1 — GASTOS EN PERSONAL
{
a) ' SUELDOS: - 331.800.—
Partidas Individuales ' 21 312.600.—
; oo o
Partidas Globales 19.200.—
1 Personal Adm. y Tecrico ‘ 279.600.—
1 Partidas Individuales 15 259.800.—
Presidente 1 3.000.— 36.000.—
1 Oficial Mayor 1 1.800.— 21.600.—
2 Oticial Principal 1 1.650.— 19.800.—
3 7 10 1 1.550.— 18.600.—
5 W 3 1 11450"— 17.400.—
6 ” 49 1 1.400.— 16.800.—
8 B g° - 5 1.300.— 78.000.—
9 A L) 2 1.200.— 28.800.—
14+ Auxiliar 3° 2 © 950, — 22.800.— 2
2 Partidas Globales N5 19.200.—
Remuneracion a 4 vocales) 7, [ 77UV | —
del Directorio % 19.200.—
4 Personal de Servicio 52.808.—
1 Partidas Individuales 6 52.800.—
15 Auxiliar 49 1 900.— 10.800.——
16 ” 59 2 850.— 20.400.—
17 . Ayudante Mayor 3 600, — 21.690.—
¢)] BONIFICACIONES Y SUPLEMENTOS: ] = 58.128.—
= _ i s
2 ', Partidas Globales ‘ 58.120.—
1 Antigliedad 5.000.—
2 Sueldy ‘Anual Complementario 26.470.—
3 Salario Familiar 2.650.—
Sobreasignacion 24.000.—
e) APORTE PATRONAL: il 51.981 . —
2 Partidas Globales ' 51.911.—
: 1 Caj»a d~ Jubilaciones . 51.611.—
; 2 Seguro Colectivo Obligatorio 300.—
re _ i
TOTAL: DEL ITEM 1 441.831.—
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INCISO 6

INSTITUTO PROVINCIAL DE SEGUROS

Partida Crédito Anual -
Prin- Par- Concepto Parcial Principal
cipal cial

ITEM 2 — OTROS GASTOS

a) GASTOS GENERALES: . 304.000.—
XS Servicios Generales 304.000.—

g 2 ‘Alguileres de inmuebles 17.006.—

6 Combustibles y lubricantes 4.000.—
7 Cocomunicaciones 3.000.—
5, 12 Conserv. de maq. mot. apar. y herr. 10.000.—
13 Conservacién de vehiculos 6.000.—
14 Conservaciones varias 3.000.—
15 Energfa eléctrica 7.000.—
16 Entierro y luto 3.000.— 4
. 18 PFletes y acarreos 000. —
23 - Gastos Generales a- clasmcar por
inversion 3.000.—
25 Honorarios y retrib. a terceros 25.000.—
27 Limpieza y desinfeccion N . 2.000.—
29 Productos quimicos y farmacéut. 50.000.—
30 Propaganda y Publicidad 2.000.—
35 -Seguros de Acc. del trabajo y Resp
Civil 2.000.—
37 Servicio de desayuno o merienda 2.000, —
33 TUniformes y equipos 5.000.—
39 Utiles, libros - impres. y encuader 15.000.—
40 Viaticos y movilidad 14.000.—
Indemnnizacién por siniestros 130.000.—
b) INVERSIONES Y RESERVAS: 22.000.—
1 Servicios Generales 22.000.—
1 Adguisiciones varias 2.000.—
4 Elementos pjbiblict.” y museos 1.000.—
6 Instalaciones varias- 3.000.—
7 Instrumental clentifico 10.000.—
16 Meneje 1.000.—
17 Mob'ajes, artefactos y tapiceria 5.000.—
TOTAL DEL ITEM 2 326.000.—
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INCISO 7
CONSEJO GENERAL .DE EDUCACION

2.197.800.—

Paptida Ne Crédito Anual
—_— “Categoria ¢ “Concepto = a— —
Piins - Par- Cla- * de Remun, Parcial  Principal

' ecipal’ cial ‘se cargs. Mens,
ITEM 1 — GASTOS EN PERSONAL
a) SUELDOS: , 29.375.200.—
Partidas Individuales 2031 28.600.200.—
Partidas Globales “175.000.—
) | Personal Adm. y  Técnico . 2.004.000.—
1 Partidas Individuales 121 2.004.000.—
Presidenicia
‘Presidente 1 3.500.— 42.000.—
Becretario Administrativo 1 2.860.— 33.600.—
.Secretario Técnico 1 2.800.— .33.600.—
1t ©Oficial Mayor (Asesor Letr.) 2 1.800.— 43.200.—
' 'p) Departamento Administr,
Contador i 2.600:~ 31.200.—
Tesorero E +2.300:— 274600, —
Subsecretario Administr. 1 2.000.— .24:,000.—
.8ab Contador % 2.000:— 24.000:—
2 O©Oficial Principal (Subtesor.) 1 (1650~ 19.800:—
6 - 40 3 11400 — :50:400';—
7 G 69 7 1350, — 1132400 —
'8 K 6? & 1.300.— .62:400-
o . 70 10 1.200.— 144.000:—
10. . Auxiliar Magyor X7 1,150, — N24,200.—
11 ” Principal 4’ 1.100.— 52:800,—
2 ” 19 = B 1:050.— 37.800.—
¢) Departamento Técnico :
1? Secc. Pedagogica *
Inspector General 1 2,700 .~ 82.400.—
Inspect. Seccionales b 2.400.— 144 .000.—
2 Oficial pPrincipal 1 1.650.— 19.800.—
8 & 8° 2 . 1.300:= 31.200. —
. " 7 i 3 1.200),— 14,400, —
10 Auxiliar Mayor 1 1.150.— 13.800.—
2% Secc. Psicologica Educa-
.cional y Asist. Escolar
.Jefe i 2.200.—- 26.400.—
-6 -Oficial 4° (Ayud. Gabinete) 2 1.400.— 33.600.—
8 ? 6° (Ayud. Psicop.) 4 1.300.— 62.400.—
13 -Auxiliar 2° (Asist. Esc.) 30 1.000.— 360.000.—
3°-Seec. Medicina Escolar
Jefe (Meédico) 1 2.000.— 24.000.—
1 Oficial Mayor (M#édicos) 5 1.800.— 108.000.—
1 ” ”  (Odontdlogo) 4 1.800.— 86.400.—
1% " " (Bioguimico) 2 1.800.— 43.200.—
12 Auxiliar 1° (Kinesi6logo) 2 1.050.— 25.200.—
14 ? 2° (Enfermero) 8 950.— 91.200.—
4° Incpec. de Edificios Esc.
Inspector ¥ gl 2.000.— 24.000.—
4 Personal de Servicio ’ 2.197.800.—
1 Partidas Individuales 203



INCISO

- 7

CONSEJO: GENERAEL . DE' EDUCACION

Anual:

Pagtida Ne¢ Crédito
—— Categoria o Concepto .
Prins- Par- Cla- de. Remun, Parcial Principal
cipal cial se carg, Meus,
12 Auxiliar 1° (Mayord: 2 Choéf.) 3 1.050.— 37.800.—
15 ” 49 200 900.—  2.160.000.—
9. Personak Docente 25:173:400:—
1 Partidas Individuales 1707 24.398.400.—
Maestros Esc. Comunhes V. : ?
Especiales (12 meses) 1070 1.300.— 16.692.000.—
Maestros Esc. Comunes ¥y o1
Especiales (10 meses) 60 1.300.— 780.000. —
Maestros Esc. Noct. y Carc. .-
(12 meses) 100 1.100.— 1.320.000.—
Maestros Esc. Noct. y Carc. X
{10 meses) ° 30 1.100.— 330.000.—
Maestros de Taller (12 mes.) 110 1.000.— . 1.320.000.—
Maestros de Taller (10 mes.) 20 1.000.— 200.000.— -
Maestros de Music. (12 mes.) 55 1.000.— 660.0C0.—
Maestros de Music.(10 mes.) 10 1.000.—- 100.000.—
Maestros Act. prac. y estét.
(12 meses) 70 900, —- 756..000 ,+—
Maestros Act. Prac. y estét.
(10 meses) 39 900.—- 270.000.—
Celadores Esc. Comunes -y
& Especiales 130 1.106.— 1.716.000.—
Celadores Esc. Nocturnas y _ .
Carcelarias 14, 1.000.— 168.000.—
Celadores de Taller 8 900 . —~- - 86.400.—
2  Partidas- Globales 775.000. —
2¢ Docentes Suplentes 775.000.—
¢) BONIF., SUPLEMENTOS Y OTROS
CONCEPTOS- ANALOGOS: 10.094.100.—
2. Partidas Globales 10:094.100:— 2
1. Bonificac. por antigiiedad carg y
zona,: - 4.250.000.—
2 Sueldo Anual Complementario 2.802.100.— .
3 Salario- Familiar y bono maternal 600.000,—
Bonificacion por mayor costo de
vida 2.442.000.—
e) APORTE PATRUNAL: - . 5.567.095.—
2 Partidas Globales 5.567.095.—
1 Aporte Caja de Jubilaciones y Pens. 5.467.095.—
2 ‘Aporte Caja . Nac. Ahorro Postal - 100.000.—
45.036.395.—

TOTAL DEL ITEM 1
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INCISO 7

CONSEJO GENERAL DE EDUCACION

Partida Crédito Anual
Prin- Par- Concepto Parcial | Principal
cipal cial

ITEM 2 — OTROS GASTOS
a) GASTOS GENERALES L 1.334.000.—
1 Servicios Generales 1.334.000.—
2 Alquileres de inmuebles 25.000.— .
6 Combustibles y Lubricantes 35.000.—
7 Comunicaciones . 20.000.—
Yy Conserv., de inmuebles y obras 100.000.—
1% Conserv. de instalaciones o 20.000.—
11 Conserv. de mcblajes y artefactos 30.000.—
12, Conserv. de maquinas, mot. y herr. 2 10.000.—
13 Conserv. de vehiculos 40.000. —
14 <Conservaciones varias o 5.000.—
15 Energia Eléctrica 30.000.—
16 Entierro y Luto 21.000.—
18 Fletes y Acarreos 20.000.—
23 Gastos Grles. a. clasificar por inv. i 10.000.—
26 Impuestos y tasas W 30.000.—
27 Limpieza y desinfeccion i 40.000.—
29 Productos quimicos y farmacéuticos 200.000.—
30 Propaganda y Publicidad 10.000.—
33 Retribucion por servicios oficlales«
Comisiones, Giras, etc. 15.000.—
35 Seguros por Acc. de trabajo y Res<
ponsabilidad Civil 80.000.—
36 Seguros Automotores 30.000.—
37 Servicio de desayuno y merienda 10.000.—
38 Uniformes-y equipos BE T 8.000.—
39 TUtiles, Libros, impresiones y encua~-. )
dernaciones 350.000.—
40 'Viaticos y movilidad 195.000.—
b) INVERSIONES Y RESERVAS 1.410.000.—
1 Servicios Generales © 1.410.000.—
1 Adquisiciones varias 20.000.—
4 Elementos p-Bibliotecas y Museos , 50.0600.—
7 Instrumental cientifico 400.000.—
8 Instrumental de musica 105.000.—
11 Maquinas de Oficinas 60.000.—
15 Material Pedagoégico 50.000.—
16 Menaje - : 30.000.—
17 Moblajes, artefac. y tapiceria 450.000.—
22 Automotores, su adquisicion 250.000.—
o) SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 400.000.—
1 Servicios Generales : 400.000 .-~
1 Accién Social 400.000.—



INCISO 7
CONSEJO GENERAL DE EDUCACION

Partida
J Crédito Anual
Prin- Par- e Concepto T e :
eipal  ecial Parcial . Principal
3 SERVICIO FINANCIERO 642.752.04
1 iServicios de deudas 642.752.04
1 Deuda no imputada al Ejercicio an
terior ; 5.000.—
2 Empréstito Ley 770- Amortizacién é
intereses : 45.196.40
3 Deuda Atrasada- Caja de Jubilacio-
nes y Pensiones- Amortizacién é In- .2 :
tereses . Z 574.555.64
4 Acreedores warios- Ejercicios venci- = b 2
dos anos 1946]1954 . i 18.000.—
TOTAL DEL ITEM 2 3 el 3.786.752.04
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§

item 1 =~ Gastos en Personaj

Hem 2 —é-‘!;otfns Gastog

Xt 8 Plan de Ob,

. B
L ’ I"'-‘ ds o B"onificaciones Pasivicifa,dps Aporte _ Total Ytem 1 Gu.tos Inversiones |¥ Subsidios Bexvic-ss Creédito Beaeficencia Total Iiem 2 Plan-de Obras To{a,l Gurul.,
Reparticion Cargos Sueldos Jornales y "Suplementos Patronal : Genzo_ales y Reservas | y Subvenciones F maneieros Adicional Ttem 11, Ttan
' } 2, Item 4
i e
g Senadores 19 361.800.— 41.650.— 59.918.— 463.368.— 27.610.— 2,540, 30.150.— 493.518.—
¢ Diputados 22 405.600.— 52.500.— 67.445.— 525,545 .— 74,500, — : 74.500.— ‘603.045.—-
Iegislativa 3 25.000.— 6.870.— 6.630,— £2.500.— 1.780.— 5.000.— 6.730.— 59,280 . —
- - - i !

‘ : 44 306.400. — ; 101.020.— 133,993.— . 1.041,413.— 103.890.— 7.540 . 111450, — 1.152.843.—

General de la Gobernacién - 34 681.000,— ‘ 83.130.— 97.776.— 866.906.— 454,200, — 23.000.3— 40.000.— 517.200.— 1.381.106.— -
ntiaérea Pasiva 2 22.200.— i 2.770.,— 3.740.— 28.710.— ! : 28.710.—
> Estado i 16 313.800.— 38.817.— 50.169.— 402.786.,— 67.600.— 12.000.:— - 79.6%0.— 482.386.—
. de Gobierno . 8 114.000.— { 15.084.— 18.983.— 148.067.— . 148067 .—
 de Sociedades Andmimas, Comerc. y Civiles 4 63.600.— 7.990.— 10.492 . — 82.082.— - > 82.082.—
. Legal y Administ. de la Pcia. en la C. Fed.. 5 83.400.— L . 10.917.— | 13.918.— 108 235.— 68.490.— 6.500 . — 74. 930, — 183.225.—
ficial 7 95.400.— 10.534.— 15.780 ,— 121.714,— 262.800.— 13.200; 275. 000, — 397,714, —

e 6 1.873.400.— 174,242, — 210.858.— 1.758.500,— 853.090.— 54.700%— 40.000.— 947.7190 . — 9.106.290.—

de Economia, Finanzas y O. Publicas 25 549.000.— 78,784, — 92.600.— 720,334, — 286,200 — 12.500— 298.700.— 1.019.034.—
Tofesional de Agrimens., Arquit. e Ingenieros 1 13.200.~— 4.660.— . 2.474,— 20.834.— | ) 20.334.—
e Suministros 3 46.800,— 6.890.— . 8.104.— 61,9794, — f oS B 61.794.—
?11:'70tfc=,siona11 ge Ciencias Econoémicas 1 13.200.— 4.660.— 2.47T4,— 20.334.— /“; ) 20.334.—-

rovincial de Minetia 6 166.800.— 25.100.— 27.900.— 219.800.— i BN 219.800.—
a General de la Provinecia 71 1.275.600.— 158.717.— 212,048 .— 1.646.365.— 421.000.— 19.300.— . - 440.300.— 2.0é6.665.-'——

General de Rentas o1 1.560.000.— 183.500.— 956.785,— 2.000.285.— 715,750 — 13.000.— L : 7287750 . — 2.799.035,—
General de Inmuebles _ 90 1.300.200.— 161.100,— ‘ " 215.695.— 1.676.995.— 185.650.— 11.460.— 197.110.— 1.874.105.—
General de Inmueb. Seccién Cam. de Alquil.” 10 145.400,— ' 19.650.— 23 308.— 188.358.— - g 188.358.—
de Arquitectura de la Provincia ) 29 690,600, — 806.000.— 97.300.— 114.435.— 1.802.335.— 638.500.— 41,000, — 682.500.— 2.484.835.—
de Estadisticas e Investigaciones Econém. 18 286.800.— 33.240.— 47,481, — 367.521.— . 153.950.— 7.300,— ¢ ! 161.50.— 538.771.—
de Bosques y Fomento Agropecuario 47 912.090,— } 89.258.— 150.642.— 1.151.990.— 433.500.— 13.3000~- 446.800.— 1.598.790.—
de Contralor de Precios y Abastecimiento 30 541.200.— 62.575,— 88 780.— 692.555.— 74.825.— o s T4.:25.— 776.880.—
de Presupuesto, de Reorganizacion y Fiscal, ' . 190.000.— R 120.000.— 190.000 . —
o Interproy. del Agua del Noroeste Argentino . AT e e . ‘ !
de Hidraulica y Comis, Peial, de la Vivienda, 185.000 .— é" 195.010.— 195.000- —
f B . -‘l
492 7.500.890.— 900.000.— - 925,384.— . 1.242.726.—  10.569.000.—  3.153.875.— 120.850'{-»— 3.274.%55.,— 13.843.735.—
T . R
f dg uﬁfr?::tr;éz Justicia e Inst. Phblica 29 $33.,400.— 123.237.— . < 95,248, — 751.885.—  1.021.700.— 20.500 /— 180.000 ,— 1.222.200.— 1.974.085.—
e 4 62.400.— 5.460,— 10 229, — 78.089 .— 18.089.—
: Salta 2295 27.748 .565 .— | 4.573.381.— 4.530.592.—  36.852.538.—  5.600.000.—  4.930.000.— 10.530.000.— -47.382.538.—
mitenciaria o 210 3.046.860.— 286.000,— 572.655.— 503.428.— 4,408.943.—  3.265.000.—  1.602.000.— 4.867.600.— © 9.25.943 . —
General del Registro Civil 184 1.470.000.— : 361.500.— 253.340.— 2 084.840.— 217.300.— 14.000.— 251.300.— 2.316.140.—
Gener'a}'l de Archivo 15 202.200.— 31.109.— . 34.539.— 267.848.— 18.200.— 13.000 .} ) 31:200.— 269.048.—
de Aeromjutica Provincial =~ 4 104.400.— 14.000,— , 17.360.— 135.760.— 100.600.,— 123.500/— 224,100, — 359.860.—
_Provincial de Turismo y Cultura 14 199.200.— 21.895.— Y 32.624.— 253.719.— 385.500.— 17.500t—  1.150.000.— 1.553.000.— 1.806.719. —
superior de Clenclas Economicas ) Y 29 308.400.— 27,025, — 50 384.— 385,809.— 21.300.— 27.200{— ' 48,500.— 484.309.— -
Yocturna de Estudios Comerce. “H. Yrigoyen 11 576.451.— 19.400.— 22.500,— 618.351.— 15.450.— 10.000.— I 25450 .— 643.801.—
jurna ce Estudios Comerc. “A. Aguado 8 498.970.— 10.530.— 16.320.— 525.820.— 10.300.— 8.800.— 19.100.— 544,920 .—
_Gral. de Escuelas de Manualidades =+ g9 1.527.000.— 175.300.— 254.579.—  1.956.879.—  158.900.—  37L.600.— 530.500.— 2.487.379.—
incial de Bellas Artes *Tomés Cabrera 13 219.660.— 20.060.— 35.830 — 275.490.— 15.045.— 14.500.— 28.545 . — 305.035.—
1 Provincial 17 209.400.— 24.075.— 34.521.— 267.996.— 33.780.— 60.100.— 278.900.— $79.780.— 640.776 .—
olonial Histérico y de Bellas Artes =~ 3 31.800.— 7.530,— 5.535.— 44.865.— 6.700.— 4.000.— 10.700.— 55,565 .—
Revisora y Coordin. de la Legislacién . Peial. 268.000.— 968.000.— 68.000.—
de Interdicciones . - 30:000,__ . : e 30:000'— 30.000.—
. Provincial de Educacion Fisica 15 390.200,— 24,360, — 36.099.— 450,659 — 100.950 .— 55.700.—  148.000.— 303.750.— 754.409 .—
de Estudios de Limites Interprovinciales . T 3.000.— 3.000.— ©3.000.—
2993 37.128.846 . — 266.000.— 6.011.517.— 5.933.128.—  49.350.491,— 11.270.825.—  7.272.400.—  1.756.900.— 20.390.125 . — 69.659.616 .—
’ . /
i H i
; ' ; - 59 1.048.800,— 164.000.— 180.325.— 1.393.125.— 11.562.000.—  3.912.000.—  1.950.000.— 600.000.—  18.024.000.— 19.417.125 .—
? ;‘" Asuntos Sociales v Selud Piblica 1205  15.602.400.— 1.829.800.— 2.492.340.— . 10.924.540.— 19 424 5140 —

» »  Sanitaria 162 2.205.200.— 263.850.— 361,730, — 2.830.780.— 2.830.780.—

» v Social 121 1.978.600.— 169.550.— 240.790.—  2.388.940.— b ’ 2.2688.940.—

» {Administracién 60 892.800.— : 131.400.— 149,270, — 1.173.470.— B - 1.173.470.—

. % ; 10 1811.800.— 25.675.— o ‘ 30.672.— 238,147, — g T L 38.147.—
winclial del Trabajo 937.200 ' 86.300.— 154.240.—  1.177.740.— T o e 1.]77.740 —
Patronato y Asist. Social de Menores 81 -200.— : -5, Sl -2t 1ad. ‘ - 311120,

oi6 : 29 342.,000.— | 41.500.— 56.300.— 439.,800.— i 39.800.—
lentq de Aceion Soclal ‘ 2 24,400 : 4.700 7.215 56,315 : e 56,315
Accién Social — Divis. Cooperativa 34,400, — i et e e ‘ ' oo
eﬁteilgevmm petath 27 479.600.— i 59.270.— 76.100. — 614.970.— - $14.970.—
! - — ~ . | ]
! 1756 93.712.800 . — ! 2.776.045.— ‘B.748.982.—  30.237.827.— 11.562.000.—  8.912.000.—  1.950.000.— §70:000.—  18.024.000.— 48.5641.8237.-;—‘,,/
) - -
) ( -/

' 185 4.957.800 . — 487.317.— : 814.602.—  6.250.719.— 157.810.— 12.009.— 169.810.— 6.120 559 —
dicial 16 383.520.— 52.060.— 62,450 — 498.030.— ~98.030.—
de dinas : 201 5.341.320.— 539.377.— 877.052.—  6.757,749.—  157.810.— 12.000.— 169.810.— 5?‘92'7,559,_

3
—.,— 17.811.600.— 17.811.600,— 17;%%11.600,—

tblica I
‘ 81.267.829.80 81'.267.829.80

Ublicas R i
adicional L S 2.000.000.— -2.000.000.— 2.000.000.—
gnacién Decreto Ley 15256 | 5.000.000.— a 5.000.000.— 5.000.000.—






