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APELLIDO Y NOMBRE
Cuevas Pino, Cecilia Janet
Campo, Viviana Maribel
Garcia, Ménica del Valle
Alegre Huebra, Mariel Elizabeth de los Angeles
Avalos Villafafie, Marianela Belén
Salva, Victoria Elizabeth
Patta, Elizabeth del Milagro
Lépez, Macarena Fernanda
Mafiani, Alcira Soledad
10 Crliz, Maria Fernanda
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11 Inivadeneira, Claudia Alejandra
12 /Sola, Rocio Mariel

RINA
Programa
Secretan?

D.N.I. N2
92.648.987
32.045.928
24.864.888
38.036.100
38.740.796
36.714.490
24.638.983
37.088.271
27.465.874
32.590.971
26.897.638
40.332.252
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CONTRATO DE SERv| '
H° DE O; O7Nzzq £> -m

Entre LA SECRETARIA DE PRIMERA INFANCIA, I"IN EAX fA” A, representada por -f /qcg cp-
su titular, Dra. Rosa del Milagro Araya, con domicilio Le"h&fl*ate-GraL.Guemes N° 562

de esta Ciudad de Salta, en adelante “LA SECRETARIA”, por una parte; y por la otra, la

Sra. CECILIA JANET CUEVAS PINO D.N.I. N° 92.648.987, con domicilio en
L'2.£>...csdexi...CS2S5.S..W . .6/ .0..,'x1.".c.Cii ,

en adelante “LA CONTRATADA", convienen celebrar el presente Contrato ae Servicios,

el que se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO: “LA SECRETARIA” contrata los servicios de “LA
CONTRATADA" para que cumpla las tareas asignadas y detalladas en el Anexo que
forma parte del presente, en los distintos Dispositivos y Centros de Primera Infancia,
dependientes de la misma y que funcionan en el ambito del Ministerio de Desarrollo

Social, y en la localidad que la autoridad designe, a partir de 01/05/2021 hasta el
31/12/2021.

SEGUNDA: “LA CONTRATADA" se obliga a aceptar y cumplir fielmente con eficiencia
y eficacia las funciones y tareas asignadas, detalladas y aprobadas por instrumento legal
emanado de “LA SECRETARIA”, las cuales se agregan como Anexo, con el objetivo de
garantizar la prestacion ininterrumpida de los servicios esenciales de cuidado de nifios,
nifias, adolescentes y/o adultos mayores; ajustandose rigurosamente a las disposiciones
internas que emitiere la Autoridad de Aplicacion. Asimismo, se compromete a guardar
estricta confidencialidad en los trabajos a realizar, como asi también, de los que haya
tenido conocimiento con motivo de los servicios emanados del presente contrato, salvo
que asi lo requiera su cometido o que “LA SECRETARIA” la hubiere autorizado para
hacerlo.

TERCERA: “LA CONTRATADA" deber4d ajustar su conducta dando estricto
cumplimiento a las exigencias contenidas en la Ley 7.970, 26.061 y a las Resoluciones

que sobre la materia emitiere el Ministerio de Desarrollo Social, debiendo participar y
realizar las capacitaciones organizadas atal fin.

CUARTA: Por la prestacion efectiva de sus servicios, “LA CONTRATADA" percibira
mensualmente por todo concepto y en calidad de honorarios, la suma detallada en el
Anexo incorporado al presente, lo que incluye todo tipo de gasto, contra entrega de factura
en legal forma, por encontrarse incorporado al Sistema Monotributista, que deberd ser
conformada por Autoridad competente como condicién indispensable para el cobro. Dicha
suma se abonara durante la vigencia del Contrato.

QUINTA: En caso de corresponder, “LA CONTRATADA" podra percibir viaticos para
atender los gastos que le ocasione el desempefio de una comisién de servicios a cumplir
fuera del asiento habitual de sus servicios, quedando sujeta su liquidacion a la Escala de
viaticos vigente para el Poder Ejecutivo Provincial.

SEXTA: “LA CONTRATADA” se obliga a cumplir la cantidad de horas mensuales
conforme se detalla en el Anexo que se acompafia al presente Contrato, debiendo cumplir
con el sistema de Registro de Entrada y Salida a determinar por el area operativa.--------

SEPTIMA: "LA CONTRATADA" pone en conocimiento de "LA SECRETARIA" que no
desempefia ocupacién, empleo o actividad profesional con ningin organismo del Estado
Nacional, Provincial, Municipal, Empresa del Estado y/u Organismos Descentralizados,
contemplandose, al respecto, las excepciones establecidas por el Decreto N° 14/91, ni
desarrolla actividades que por su naturaleza, a juicio de “LA SECRETARIA”, sean
incompatibles con el decoro y la ética de los servicios que preste.

OCTAVA: A todos (os efectos se entiende y asi se acuerda, que el presente contrato se
considera “intuito personae" por lo que queda terminantemente prohibida la cesion total o
parcial del Contrato, reservandose “LA SECRETARIA” los derechos d” accionar
legalmente ante la violacién de la presente obligacion.

RINAR DE TORCES
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NOVENA: “LA CONTRATADA" quedara incorporada al régimen del Instituto Provincial
de Salud de Salta (IPSS), establecido por Ley N° 7.127, mediante el pago de aportes
periddicos, de acuerdo con el nivel correspondiente en el plan especial para contratados
del Sector Publico Provincial que al efecto fije el referido Instituto, valor que sera retenido
al momento del efectivo pago de la contraprestacion.

Asimismo, se deja constancia que la Secretaria de Gestibn de Recursos Humanos
dependiente de la Coordinacion Administrativa de la Gobernaciéon, denunciara ante “SMG
ART” los datos de “LA CONTRATADA”, una vez emitida la Decisién Administrativa
pertinente que apruebe el presente contrato, a los fines de otorgar al mismo la cobertura
de accidentes de riesgos dei trabajo correspondiente.

DECIMA: “LA CONTRATADA” debera observar minuciosamente la ejecuciéon de los
servicios objeto del presente Contrato y cuantas medidas de prevencion de riesgos
laborales, de seguridad y salud exijan las disposiciones legales vigentes, conforme lo
requiera la naturaleza de los mismos; obrando con la prudencia necesaria a efectos de
evitar que se produzcan accidentes, se causen dafos y perjuicios aterceros y/o se incurra
en conductas sancionables penal, civil o administrativamente, de todo lo cual sera
responsable directo el prestador de servicios.

En tales supuestos, “LA SECRETARIA” se reserva el derecho de iniciar, mediante los
organismos competentes las acciones penales que pudieran corresponder en el supuesto
que dichas conductas disvaliosas pudieran tipificarse penalmente.

DECIMO PRIMERA: “LA SECRETARIA” podra rescindir este contrato mediante
comunicacion fehaciente, sin necesidad de interpelacion judicial o extrajudicial previa, en
caso de incumplimiento de las obligaciones propias de las tareas asignadas que forman
parte del Objeto del presente Contrato. Asimismo, “LA SECRETARIA” podra obrar de
igual forma en caso de desempefio contrario a las pautas establecidas en la Clausula
Segunda o circunstancias de oportunidad, mérito o conveniencia que asi lo indicare. En
ningun supuesto “LA CONTRATADA", tendra derecho a reclamar indemnizacion alguna.

DECIMO SEGUNDA: En caso que “LA CONTRATADA” deseare rescindir el presente
contrato, deberd comunicarlo fehacientemente con una antelacion de treinta (30) dias
corridos. Si no cumpliere con la notificacion en el término a que se hace referencia en la
presente clausula, “LA SECRETARIA” se reserva el derecho de no abonar los honorarios
correspondientes al mes que deje de prestar servicios.

DECIMO TERCERA: El presente Contrato se rige por las disposiciones del articulo 1.251
y concordantes del Cdédigo Civil y Comercial de la Nacién, no da derecho a “LA
CONTRATADA” a reclamar ningun beneficio o indemnizacién proveniente de la
legislacién vigente en materia de empleo publico, al no existir relacion de dependencia
alguna con el Estado Provincial.

DECIMO CUARTA: Quedan a cargo de “LA CONTRATADA” los gastos de sellado, por
Unica vez, que le correspondan por la celebracion y formalizacién del presente contrato
segun lo dispuesto por el Codigo Fiscal y la Ley Impositiva vigente.

DECIMO QUINTA: A todos los efectos legales derivados del presente contrato, las partes
constituyen como domicilios legales y especiales los indicados en el presente,
sometiéndose, a la jurisdiccidon de los Tribunales en lo Contencioso Administrativo de la
Ciudad de Salta, Distrito Judicial Centro, con renuncia expresa a cualquier otro fuero o
jurisdiccion.

Previa lectura del presente, y como prueba de conformidad de las partes, se firman (2)
dos ejemplares.de un mismo tenor y a un solo efecto, en la ciudad de Salta, a los-)r.
dias del mes de\p.£Y\.C>..3r..... de 2021.- i
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ANEXO
FUNCION: PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES CPI (Subsecretaria de Primera Infancia)

MISION GENERAL:

« Garantizar la adecuada higiene y el mantenimiento de los diferentes espacios de los Centros de
Primera Infancia, procurando mantener un espacio de calidad y adecuado para la permanencia de
nifias/as.

FUNCIONES Y OBLIGACIONES:
En lo referente a Funciones Técnicas:
« Mantener la higiene del CPI, en los sectores en que se desenvuelven los nifios/as.

¢ Realizar la preparacién de las diversas comidas, de acuerdo a los menls proporcionados por la
profesional nutricionista, respondiendo a los valores nutricionales establecidos por la mencionada
profesional.

* Respetar las normas de higiene y conservacion de alimentos.

« Realizar la esterilizacion de los biberones, lavado de utensilios y recipientes utilizados en la
alimentacion.

* Mantener higiene en las cunas, sadbanas y todo otro elemento que sea utilizado en las horas de
suefio.

« Colaborar con el orden de todos los elementos que utilizan los/as nifios/as.

* Prevenir accidentes, evitando el acercamiento del nifio a lugares o elementos que puedan
provocarlos.

« Evitar relaciones interpersonales conflictivas que afecten el normal desarrollo de las actividades
del C.P.l. En caso de existir algin conflicto entre estos, dar urgente intervencién al jefe del servicio
ojefatura del Programa, para brindar solucién inmediata al mismo.

* Mantener una actitud solidaria y de colaboracién con el resto del personal de la entidad y
personal docente.

CARGA HORARIA DE PRESTACION DEL SERVICIO: 120 HORAS MENSUALES.

HONORARIOS MENSUALES A PERCIBIR EN CONCEPTO DE PRESTACION DEL SERVICIO:
$22.000,00 (PESOS VEINTIDOS MIL CON 00/1001
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Entre LA SECRETARIA DE PRIMERA INFANCIA, NIN EZYIMBttRB”:r6prr§ntada por j

su titular, Dra. Rosa del Milagro Araya, con domicilio le<jafBrrratte-Oret-Gjjemes- N° 562
de esta Ciudad de Salta, en adelante “LA SECRETARIA”, por una parte; y por la otra, la
Sra® VIVIANA MARIBEL CAMPO, D.N.I. N° 32.045.928, con domicilio en

...j&iriexd....(oocxce. YOO AI.CS it e
en adelante “LA CONTRATADA" convienen celebrar el presente Contrato de SerV|C|os
el que se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO: “LA SECRETARIA” contrata los servicios de “LA
CONTRATADA" para que cumpla las tareas asignadas y detalladas en el Anexo que
forma parte del presente, en los distintos Dispositivos y Centros de Primera Infancia,
dependientes de la misma y que funcionan en el ambito del Ministerio de Desarrollo

Social, y en la localidad que la autoridad designe, a partir de 01/05/2021 hasta el
31/12/2021.

SEGUNDA: “LA CONTRATADA” se obliga a aceptar y cumplir fielmente con eficiencia
y eficacia las funciones y tareas asignadas, detalladas y aprobadas por instrumento legal
emanado de “LA SECRETARIA”, las cuales se agregan como Anexo, con el objetivo de
garantizar la prestacion ininterrumpida de los servicios esenciales de cuidado de nifios,
nifias, adolescentes y/o adultos mayores; ajustandose rigurosamente a las disposiciones
internas que emitiere la Autoridad de Aplicacion. Asimismo, se compromete a guardar
estricta confidencialidad en los trabajos a realizar, como asi también, de los que haya
tenido conocimiento con motivo de los servicios emanados del presente contrato, salvo
que asi lo requiera su cometido o que “LA SECRETARIA” la hubiere autorizado para
hacerlo.

TERCERA: “LA CONTRATADA” deberd ajusfar su conducta dando estricto
cumplimiento a las exigencias contenidas en la Ley 7.970, 26.061 y a las Resoluciones
que sobre la materia emitiere el Ministerio de Desarrollo Social, debiendo participar y
realizar las capacitaciones organizadas atal fin.

CUARTA: Por la prestacion efectiva de sus servicios, “LA CONTRATADA" percibira
mensualmente por todo concepto y en calidad de honorarios, la suma detallada en el
Anexo incorporado al presente, (0 que incluye todo tipo de gasto, contra entrega de factura
en legal forma, por encontrarse incorporado al Sistema Monotributista, que debera ser
conformada por Autoridad competente como condicién indispensable para el cobro. Dicha
suma se abonara durante la vigencia del Contrato.

QUINTA: En caso de corresponder, “LA CONTRATADA” podra percibir viaticos para
atender los gastos que le ocasione el desempefio de una comision de servicios a cumplir
fuera del asiento habitual de sus servicios, quedando sujeta su liquidacion a la Escala de
viaticos vigente para el Poder Ejecutivo Provincial.

SEXTA: “LA CONTRATADA” se obliga a cumplir la cantidad de horas mensuales
conforme se detalla en el Anexo que se acompanfa al presente Contrato, debiendo cumplir
con el sistema de Registro de Entrada y Salida a determinar por el area operativa.--------

SEPTIMA: “LA CONTRATADA” pone en conocimiento de "LA SECRETARIA" que no
desempefia ocupacion, empleo o actividad profesional con ningun organismo del Estado
Nacional, Provincial, Municipal, Empresa del Estado y/u Organismos Descentralizados,
contemplandose, al respecto, las excepciones establecidas por el Decreto N° 14/91, ni
desarrolla actividades que por su naturaleza, a juicio de “LA SECRETARIA”, sean
incompatibles con el decoro y la ética de los servicios que preste.

OCTAVA: A todos los efectos se entiende y asi se acuerda, que e( presente contrato se
considera “intuito personae” por lo que queda terminantemente prohibida la cesioén total o
parcial del Contrato, reservandose “LA SECRETARIA” los derechos de accionar
legalmente ante ia violacidon de la presente obligacion. 4
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NOVENA: “LA CONTRATADA” quedaré incorporada al régimen del Instituto Provincial
de Salud de Salta (IPSS), establecido por Ley N° 7.127, mediante el pago de aportes
periodicos, de acuerdo con el nivel correspondiente en el plan especial para contratados
del Sector Publico Provincial que al efecto fije el referido Instituto, valor que sera retenido
al momento del efectivo pago de la contraprestacion.

Asimismo, se deja constancia que la Secretaria de Gestion de Recursos Humanos
dependiente de la Coordinacion Administrativa de la Gobernacion, denunciara ante “SMG
ART” los datos de “LA CONTRATADA", una vez emitida la Decisiébn Administrativa
pertinente que apruebe el presente contrato, a los fines de otorgar al mismo la cobertura
de accidentes de riesgos del trabajo correspondiente.

DECIMA: “LA CONTRATADA” debera observar minuciosamente la ejecucion de los
servicios objeto del presente Contrato y cuantas medidas de prevencion de riesgos
laborales, de seguridad y salud exijan las disposiciones legales vigentes, conforme lo
requiera la naturaleza de los mismos; obrando con la prudencia necesaria a efectos de
evitar que se produzcan accidentes, se causen dafios y perjuicios aterceros y/o se incurra
en conductas sancionables penal, civil o administrativamente, de todo lo cual sera
responsable directo el prestador de servicios.

En tales supuestos, “LA SECRETARIA” se reserva el derecho de iniciar, mediante los
organismos competentes las acciones penales que pudieran corresponder en el supuesto
gue dichas conductas disvaliosas pudieran tipificarse penalmente.

DECIMO PRIMERA: “LA SECRETARIA” podrd rescindir este contrato mediante
comunicacion fehaciente, sin necesidad de interpelacién judicial o extrajudicial previa, en
caso de incumplimiento de las obligaciones propias de las tareas asignadas que forman
parte del Objeto del presente Contrato. Asimismo, “LA SECRETARIA” podra obrar de
igual forma en caso de desempefio contrario a las pautas establecidas en la Clausula
Segunda o circunstancias de oportunidad, mérito o conveniencia que asi lo indicare. En
ningun supuesto “LA CONTRATADA" , tendra derecho a reclamar indemnizacién alguna.

DECIMO SEGUNDA: En caso que “LA CONTRATADA” deseare rescindir el presente
contrato, deberd comunicarlo fehacientemente con una antelaciéon de treinta (30) dias
corridos. Si no cumpliere con la notificacion en el término a que se hace referencia en la
presente clausula, “LA SECRETARIA" se reserva el derecho de no abonar los honorarios
correspondientes al mes que deje de prestar servicios.

DECIMO TERCERA: El presente Contrato se rige por las disposiciones del articulo 1.251
y concordantes del Cdédigo Civil y Comercial de la Nacién, no da derecho a “LA
CONTRATADA” a reclamar ningin beneficio o indemnizacién proveniente de la
legislacion vigente en materia de empleo publico, al no existir relacion de dependencia
alguna con el Estado Provincial.

DECIMO CUARTA: Quedan a cargo de “LA CONTRATADA” los gastos de sellado, por
Unica vez, que le correspondan por la celebracion y formalizacion del presente contrato
segun lo dispuesto por el Cédigo Fiscal y la Ley Impositiva vigente.

DECIMO QUINTA: A todos los efectos legales derivados del presente contrato, las partes
constituyen como domicilios legales y especiales los indicados en el presente,
sometiéndose, a la jurisdiccion de los Tribunales en lo Contencioso Administrativo de la
Ciudad de Salta, Distrito Judicial Centro, con renuncia expresa a cualquier otro fuero o
jurisdiccion.

Previa lectura del presente, y como prueba de conformidad de las partes, se firman (2)
dos ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en la ciudad de Salta, a los .DA.,
dias del mes de....bclu.G............. de 2021



ANEXO a
FUNCION: PERSONAL OPERADOR (Subsecretaria de Primera Infancia)

MISION GENERAL:

« Intervenir en situaciones de vulnerabilidad, en contacto cotidiano y directo con los nifios/as que
asisten a los CPl a fin de favorecer procesos de subjetivaciéon, brindando contencion,
acompafiamiento en el proceso de crianza y desarrollo integral, creando condiciones de
participacion activa que fortalezcan los vinculos intrafamiliares.

FUNCIONES Y OBLIGACIONES:
En lo referente a Funciones Técnicas:

« Fortalecer las capacidades de autoaprendizaje, y autopercepciéon en nifios/as que asisten a los
CPI, para asi contribuir al desarrollo integral con perspectiva de derecho.

« Acompafiar a la familia en los procesos de crianza positiva y reparadora.

* Observar cotidianamente al nifio/a con el propdsito de detectar situaciones que no estén dentro
de los parametros esperados, comunicando la novedad a jefatura y Equipo Profesional, a fin de
realizar las intervenciones correspondientes para garantizar la restituciéon del derecho vulnerado.

» Recibir al nifio/a en su ingreso diario a los CPI, observando que se encuentre en buen estado
general.

« Favorecer procesos de cuidado integral orientado a desarrollar en los nifios/as capacidades de
autonomia en su vida emocional, de salud y social.

« Acompaifiar procesos de desarrollo de habilidades que posibiliten una adecuada alimentacioén.

« Acompafiar a los nifios/as en el desarrollo de sus capacidades de autopercepcion y desarrollo de
competencias cognitivas, emocionales y sociales mediante el juego en sus diferentes
representaciones y momentos.

¢ Asistir al nifio/a en su desenvolvimiento dentro de cada CPI, en todas las actividades que se
organizan desde lo socio-pedagdgico.

e Colaborar en la orientacion del nifio/a en toda situaciéon que constituya una situacién de riesgo y/o
vulnerabilidad para el mismo.

« Integrar las reuniones que convoque el jefe de servicio o jefatura del Programa, a fin de coordinar
tareas, recibir informacion, etc.

e Participar en la elaboracién de la planificacién anual brindando propuestas de trabajo al jefe del
servicio y colaborando en el cumplimiento de las diferentes acciones acordadas.

« Evitar relaciones interpersonales conflictivas que afecten el normal desarrollo de las actividades
del C.P.I. En caso de existir algun conflicto entre estos, dar urgente intervencién al jefe del servicio
o jefatura del programa, para brindar soluciéon inmediata al mismo.

* Mantener una actitud solidaria y de colaboracién con el resto del personal de la entidad y personal
docente.

* Registrartoda novedad en relacién a los nifios/as a su cargo en el instrumento necesario. CARGA

HORARIA DE PRESTACION DEL SERVICIO: 120 HORAS MENSUALES.

HONORARIOS MENSUALES A PERCIBIR EN CONCEPTO DE PRESTACION DEL SERVICIO:
$28.000,00 (PESOS VEINTIOCHO MIL CON 00/100)

©m. Araya

Sec. de Pri Infancia
o Nirtez ~ Familia
Ministerio de EJesarrollo Social
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Entre LA SECRETARIA DE PRIMERA INFANCIA, NINEZ Y FAfé6ftaftv “presentada por
su titular, Dra. Rosa del Milagro Araya, con domicilio legal én c Mte*GrS(L*GliérneS'N<562
de esta Ciudad de Salta, en adelante “LA SECRETARIA”, por una parte; y por la otra, la
Sra. MONICA DEL VALLE GARCIA, D.N.I. N° 24.864.888, con domicilio en

y.QAm ... Vo.%cs. JPEINS2.%0.Z 1 & cooiiee et
en adelante “LA CONTRATADA”, convienen celebrar el presente Contrato de SeI’VICIOS
el que se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO: “LA SECRETARIA” contrata los servicios de “LA
CONTRATADA" para que cumpla las tareas asignadas y detalladas en el Anexo que
forma parte del presente, en los distintos Dispositivos y Centros de Primera Infancia,
dependientes de la misma y que funcionan en el ambito del Ministerio de Desarrollo
Social, y en la localidad que la autoridad designe, a partir de 01/05/2021 hasta el
31/12/2021.

SEGUNDA: “LA CONTRATADA” se obliga a aceptar y cumplir fielmente con eficiencia
y eficacia las funciones y tareas asignadas, detalladas y aprobadas por instrumento legal
emanado de “LA SECRETARIA”, las cuales se agregan como Anexo, con el objetivo de
garantizar la prestacion ininterrumpida de los servicios esenciales de cuidado de nifios,
nifias, adolescentes y/o adultos mayores; ajustdndose rigurosamente a las disposiciones
internas que emitiere la Autoridad de Aplicacién. Asimismo, se compromete a guardar
estricta confidencialidad en los trabajos a realizar, como asi también, de los que haya
tenido conocimiento con motivo de los servicios emanados del presente contrato, salvo
que asi lo requiera su cometido o que “LA SECRETARIA” la hubiere autorizado para
hacerlo.

TERCERA: “LA CONTRATADA” deberd ajustar su conducta dando estricto
cumplimiento a las exigencias contenidas en la Ley 7.970, 26.061 y a las Resoluciones
gue sobre la materia emitiere el Ministerio de Desarrollo Social, debiendo participar y
realizar las capacitaciones organizadas atal fin.

CUARTA: Por la prestacion efectiva de sus servicios, “LA CONTRATADA” percibira
mensualmente por todo concepto y en calidad de honorarios, la suma detallada en el
Anexo incorporado al presente, lo que incluye todo tipo de gasto, contra entrega de factura
en legal forma, por encontrarse incorporado al Sistema Monotributista, que debera ser
conformada por Autoridad competente como condicién indispensable para el cobro. Dicha
suma se abonara durante la vigencia del Contrato.

QUINTA: En caso de corresponder, “LA CONTRATADA” podra percibir viaticos para
atender los gastos que le ocasione el desempefio de una comision de servicios a cumplir
fuera del asiento habitual de sus servicios, quedando sujeta su liquidacién a la Escala de
viaticos vigente para el Poder Ejecutivo Provincial.

SEXTA: “LA CONTRATADA” se obliga a cumplir la cantidad de horas mensuales
conforme se detalla en el Anexo que se acompafa al presente Contrato, debiendo cumplir
con el sistema de Registro de Entrada y Salida a determinar por €l area operativa.--------

SEPTIMA: “LA CONTRATADA” pone en conocimiento de “LA SECRETARIA" que no
desempefia ocupacién, empleo o actividad profesional con ningin organismo del Estado
Nacional, Provincial, Municipal, Empresa del Estado y/u Organismos Descentralizados,
contemplandose, al respecto, las excepciones establecidas por el Decreto N° 14/91, ni
desarrolla actividades que por su naturaleza, a juicio de “LA SECRETARIA”, sean
incompatibles con el decoro y la ética de los servicios que preste.

OCTAVA: A todos los efectos se entiende y asi se acuerda, que el presente contrato se
considera “intuito personae" por lo que queda terminantemente prohibida la cesion total o
parcial del Contrato, reservandose “LA SECRETARIA” los dereciT&s de apcionar
legalmente ante la violacién de la presente obligacion. - 1
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NOVENA: “LA CONTRATADA" quedara incorporada al régimen del Instituto Provincial
de Salud de Salta (IPSS), establecido por Ley N° 7.127, mediante el pago de aportes
periodicos, de acuerdo con el nivel correspondiente en el plan especial para contratados
del Sector Publico Provincial que al efecto fije el referido Instituto, valor que sera retenido
al momento del efectivo pago de la contraprestacion.

Asimismo, se deja constancia que la Secretaria de Gestion de Recursos Humanos
dependiente de la Coordinacién Administrativa de la Gobernacién, denunciard ante “SMG
ART” los datos de “LA CONTRATADA”, una vez emitida la Decision Administrativa
pertinente que apruebe el presente contrato, a los fines de otorgar al mismo la cobertura
de accidentes de riesgos del trabajo correspondiente.

DECIMA: “LA CONTRATADA” debera observar minuciosamente la ejecucién de los
servicios objeto del presente Contrato y cuantas medidas de prevencidon de riesgos
laborales, de seguridad y salud exijan las disposiciones legales vigentes, conforme lo
requiera la naturaleza de los mismos; obrando con la prudencia necesaria a efectos de
evitar que se produzcan accidentes, se causen dafios y perjuicios aterceros y/o se incurra
en conductas sancionables penal, civil o administrativamente, de todo lo cual sera
responsable directo el prestador de servicios.

En tales supuestos, “LA SECRETARIA” se reserva el derecho de iniciar, mediante los
organismos competentes las acciones penales que pudieran corresponder en el supuesto
gue dichas conductas disvaliosas pudieran tipificarse penalmente.

DECIMO PRIMERA: “LA SECRETARIA” podra rescindir este contrato mediante
comunicacion fehaciente, sin necesidad de interpelacion judicial o extrajudicial previa, en
caso de incumplimiento de las obligaciones propias de las tareas asignadas que forman
parte del Objeto del presente Contrato. Asimismo, “LA SECRETARIA” podra obrar de
igual forma en caso de desempefio contrario a las pautas establecidas en la Clausula
Segunda o circunstancias de oportunidad, mérito o conveniencia que asi lo indicare. En
ningun supuesto “LA CONTRATADA" ,tendré derecho a reclamar indemnizacién alguna.

DECIMO SEGUNDA: En caso que “LA CONTRATADA” deseare rescindir el presente
contrato, debera comunicarlo fehacientemente con una antelacién de treinta (30) dias
corridos. Si no cumpliere con la notificacién en el término a que se hace referencia en la
presente clausula, “LA SECRETARIA” se reserva el derecho de no abonar los honorarios
correspondientes al mes que deje de prestar servicios.

DECIMO TERCERA: El presente Contrato se rige por las disposiciones del articulo 1.251
y concordantes del Codigo Civil y Comercial de la Nacién, no da derecho a “LA
CONTRATADA” a reclamar ningin beneficio o indemnizacion proveniente de la
legislaciéon vigente en materia de empleo publico, al no existir relacion de dependencia
alguna con el Estado Provincial.

DECIMO CUARTA: Quedan a cargo de “LA CONTRATADA”" los gastos de sellado, por
Unica vez, que le correspondan por la celebracion y formalizacion del presente contrato
segun lo dispuesto por el Cédigo Fiscal y la Ley Impositiva vigente.

DECIMO QUINTA: A todos los efectos legales derivados del presente contrato, las partes
constituyen como domicilios legales y especiales los indicados en el presente,
sometiéndose, a la jurisdiccién de los Tribunales en lo Contencioso Administrativo de la
Ciudad de Salta, Distrito Judicial Centro, con renuncia expresa a cualquier otro fuero o
jurisdiccion.

Previa lectura del presente, y como prueba de conformidad de las partes, se firman (2)
dos ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en la ciudad de Salta, a los
dias del mesde ... de 2021.-

m Jlraya
Sac. de Srnera Infancia
NiA zIL' Familia
Ministerio d jpesarrollo Social



ANEXO
FUNCION: PERSONAL OPERADOR (Subsecretaria de Primera Infancia)

MISION GENERAL:

« Intervenir en situaciones de vulnerabilidad, en contacto cotidiano y directo con los nifios/as que
asisten a los CPlI a fin de favorecer procesos de subjetivacion, brindando contencién,
acompafiamiento en el proceso de crianza y desarrollo integral, creando condiciones de
participacion activa que fortalezcan los vinculos intrafamiliares.

FUNCIONES Y OBLIGACIONES:
En lo referente a Funciones Técnicas:

e Fortalecer las capacidades de autoaprendizaje, y autopercepcion en nifios/as que asisten a los
CPI, para asi contribuir al desarrollo integral con perspectiva de derecho.

« Acompafar a la familia en los procesos de crianza positiva y reparadora.

* Observar cotidianamente al nifio/a con el propdsito de detectar situaciones que no estén dentro
de los parametros esperados, comunicando la novedad a jefatura y Equipo Profesional, a fin de
realizar las intervenciones correspondientes para garantizar la restitucion del derecho vulnerado.

* Recibir al nifio/a en su ingreso diario a los CPI, observando que se encuentre en buen estado
general.

« Favorecer procesos de cuidado integral orientado a desarrollar en los nifios/as capacidades de
autonomia en su vida emocional, de salud y social.

« Acompafiar procesos de desarrollo de habilidades que posibiliten una adecuada alimentacién.

®Acompafiar a los nifios/as en el desarrollo de sus capacidades de autopercepcion y desarrollo de

competencias cognitivas, emocionales y sociales mediante el juego en sus diferentes
representaciones y momentos.

« Asistir al nifio/a en su desenvolvimiento dentro de cada CPI, en todas las actividades que se
organizan desde lo socio-pedagdgico.

« Colaborar en la orientacion de! nifio/a en toda situacion que constituya una situacion de riesgo y/o
vulnerabilidad para el mismo.

« Integrar las reuniones que convoque el jefe de servicio o jefatura del Programa, a fin de coordinar
tareas, recibir informacion, etc.

« Participar en la elaboraciéon de la planificacion anual brindando propuestas de trabajo al jefe del
servicio y colaborando en el cumplimiento de las diferentes acciones acordadas.

« Evitar relaciones interpersonales conflictivas que afecten el normal desarrollo de las actividades
del C.P.I. En caso de existir algin conflicto entre estos, dar urgente intervencion al jefe del servido
o jefatura del programa, para brindar soluciéon inmediata al mismo.

* Mantener una actitud solidaria y de colaboracién con el resto del personal de la entidad y personal
docente.

® Registrartoda novedad en relacién a los nifios/as a su cargo en el instrumento necesario. CARGA
HORARIA DE PRESTACION DEL SERVICIO: 120 HORAS MENSUALES.

HONORARIOS MENSUALES A PERCIBIR EN CONCEPTO DE PRESTACION DEL SERVICIO:
$28.000,00 (PESOS VEINTIOCHO MIL CON 00/100)

Programa Leyes Y Decretos

e' "storia Gral/;rie I" i~'oberr.adAn
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CONTRATO DE SERVICIOS. N,, n

Entre LA SECRETARIA DE PRIMERA INFANCIA, NINEZ Y FAMILI*"té6presentada por
su titular, Dra. Rosa del Milagro Araya, con domicilio legal en calle GfaL GQerrtes N° 562
de esta Ciudad de Salta, en adelante “LA SECRETARIA”, por una parte; y por la otra, la
Sra. MARIEL ELIZABETH DE LOS ANGELES ALEGRE HUEBRA, D.N.l. N° 38.036.100,

con. ) , o n\ .domicilio,, w ) en
...rV2...\..Cé&xa...b L Ww.s....0 ... —.Mr)AWCAQS......c.

en adelante “LA CONTRATADA", convienen celebrar el presente Contrato de Servicios,
el que se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO: “LA SECRETARIA” contrata los servicios de “LA
CONTRATADA" para que cumpla las tareas asignadas y detalladas en el Anexo que
forma parte del presente, en los distintos Dispositivos y Centros de Primera Infancia,
dependientes de Ja misma y que funcionan en eJ &mbito de) Ministerio de Desarrollo
Social, y en la localidad que la autoridad designe, a partir de 01/05/2021 hasta el
31/12/2021.

SEGUNDA: “LA CONTRATADA” se obliga a aceptar y cumplir fielmente con eficiencia
y eficacia las funciones y tareas asignadas, detalladas y aprobadas por instrumento legal
emanado de “LA SECRETARIA”, las cuales se agregan como Anexo, con el objetivo de
garantizar la prestacion ininterrumpida de los servicios esenciales de cuidado de nifios,
nifias, adolescentes y/o adultos mayores; ajustandose rigurosamente a las disposiciones
internas que emitiere la Autoridad de Aplicacion. Asimismo, se compromete a guardar
estricta confidencialidad en los trabajos a realizar, como asi también, de los que haya
tenido conocimiento con motivo de los servicios emanados del presente contrato, salvo
que asi lo requiera su cometido o que “LA SECRETARIA” la hubiere autorizado para

TERCERA: “LA CONTRATADA"” debera ajustar su conducta dando estricto
cumplimiento a las exigencias contenidas en la Ley 7.970, 26.061 y a las Resoluciones
que sobre la materia emitiere el Ministerio de Desarrollo Social, debiendo participar y
realizar las capacitaciones organizadas atal fin.

CUARTA: Por la prestacion efectiva de sus servicios, “LA CONTRATADA” percibira
mensualmente por todo concepto y en calidad de honorarios, la suma detallada en el
Anexo incorporado al presente, lo que incluye todo tipo de gasto, contra entrega de factura
en legal forma, por encontrarse incorporado al Sistema Monotributista, que debera ser
conformada por Autoridad competente como condicién indispensable para el cobro. Dicha
suma se abonara durante la vigencia del Contrato.

QUINTA: En caso de corresponder, “LA CONTRATADA"” podra percibir viaticos para
atender los gastos que le ocasione el desempefio de una comision de servicios a cumplir
fuera del asiento habitual de sus servicios, quedando sujeta su liquidacion a la Escala de
viaticos vigente para el Poder Ejecutivo Provincial.

SEXTA: “LA CONTRATADA” se obliga a cumplir la cantidad de horas mensuales
conforme se detalla en el Anexo que se acompanfa al presente Contrato, debiendo cumplir
con el sistema de Registro de Entrada y Salida a determinar por el area operativa.--------

SEPTIMA: "LA CONTRATADA” pone en conocimiento de “LA SECRETARIA” que no
desempefia ocupacion, empleo o actividad profesional con ningln organismo del Estado
Nacional, Provincial, Municipal, Empresa del Estado y/u Organismos Descentralizados,
contemplandose, al respecto, las excepciones establecidas por el Decreto N° 14/91, ni
desarrolla actividades que por su naturaleza, a juicio de “LA SECRETARIA”, sean
incompatibles con el decoro y la ética de los servicios que preste.

OCTAVA: A todos los efectos se entiende y asi se acuerda, que el presente contrato se
considera “intuito personae” por lo que queda terminantemente prohibida la cesion total o
parcial del Contrato, reservandose “LA SECRETARIA” los derechos de accionar
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legalmente ante la violacion de la presente obligacion.
NOVENA: “LA CONTRATADA" quedara incorporada al régimen del Instituto Provincial
de Salud de Salta (IPSS), establecido por Ley N° 7.127, mediante el pago de aportes
periodicos, de acuerdo con el nivel correspondiente en el plan especial para contratados
del Sector Publico Provincial que al efecto fije el referido Instituto, valor que sera retenido
al momento del efectivo pago de la contraprestacion.

Asimismo, se deja constancia que la Secretaria de Gestion de Recursos Humanos
dependiente de la Coordinacion Administrativa de la Gobernacién, denunciara ante “SMG
ART” los datos de “LA CONTRATADA”, una vez emitida la Decision Administrativa
pertinente que apruebe el presente contrato, a los fines de otorgar al mismo la cobertura
de accidentes de riesgos del trabajo correspondiente.

DECIMA: “LA CONTRATADA” debera observar minuciosamente la ejecucion de los
servicios objeto del presente Contrato y cuantas medidas de prevencion de riesgos
laborales, de seguridad y salud exijan las disposiciones legales vigentes, conforme lo
requiera la naturaleza de los mismos; obrando con la prudencia necesaria a efectos de
evitar que se produzcan accidentes, se causen dafios y perjuicios aterceros y/o se incurra
en conductas sancionables penal, civil o administrativamente, de todo lo cual sera
responsable directo el prestador de servicios.

En tales supuestos, “LA SECRETARIA” se reserva el derecho de iniciar, mediante los
organismos competentes las acciones penales que pudieran corresponder en el supuesto
qgue dichas conductas disvaliosas pudieran tipificarse penalmente.

DECIMO PRIMERA: “LA SECRETARIA” podrd rescindir este contrato mediante
comunicacion fehaciente, sin necesidad de interpelacidn judicial o extrajudicial previa, en
caso de incumplimiento de las obligaciones propias de las tareas asignadas que forman
parte del Objeto del presente Contrato. Asimismo, “LA SECRETARIA” podra obrar de
igual forma en caso de desempefio contrario a las pautas establecidas en la Clausula
Segunda o circunstancias de oportunidad, mérito o conveniencia que asi lo indicare. En
ningun supuesto “LA CONTRATADA" ,tendra derecho a reclamar indemnizacién alguna.

DECIMO SEGUNDA: En caso que “LA CONTRATADA” deseare rescindir el presente
contrato, deberd comunicarlo fehacientemente con una antelaciéon de treinta (30) dias
corridos. Si no cumpliere con la notificacién en el término a que se hace referencia en la
presente clausula, “LA SECRETARIA” se reserva el derecho de no abonar los honorarios
correspondientes al mes que deje de prestar servicios.

DECIMO TERCERA: El presente Contrato se rige por las disposiciones del articulo 1.251
y concordantes del Cdédigo Civil y Comercial de la Nacion, no da derecho a “LA
CONTRATADA” a reclamar ningun beneficio o indemnizacion proveniente de la
legislacién vigente en materia de empleo publico, al no existir relacion de dependencia
alguna con el Estado Provincial.

DECIMO CUARTA: Quedan a cargo de “LA CONTRATADA" los gastos de sellado, por
Unica vez, que le correspondan por la celebracion y formalizacion del presente contrato
segun lo dispuesto por el Cadigo Fiscal y la Ley Impositiva vigente.

DECIMO QUINTA: A todos los efectos legales derivados del presente contrato, las partes
constituyen como domicilios legales y especiales los indicados en el presente,
sometiéndose, a lajurisdiccion de los Tribunales en lo Contencioso Administrativo de la
Ciudad de Salta, Distrito Judicial Centro, con renuncia expresa a cualquier otro fuero o
jurisdiccion.

Previa lectura del presente, y como prueba de conformidad de las partes, se firman (2)
dos ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en la ciudad de Salta, ailos ..O.t.
dias del mes de ... .Aurbi........... de 2021.- /
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ANEXO
FUNCION: PERSONAL OPERADOR (Subsecretaria de Primera infancia)

MISION GENERAL:

« Intervenir en situaciones de vulnerabilidad, en contacto cotidiano y directo con los nifios/as que
asisten a los CPI a fin de favorecer procesos de subjetivacion, brindando contencion,
acompafamiento en el proceso de crianza y desarrollo integral, creando condiciones de
participacion activa que fortalezcan los vinculos intrafamiliares.

FUNCIONES Y OBLIGACIONES:
En lo referente a Funciones Técnicas:

» Fortalecer las capacidades de autoaprendizaje, y autopercepcion en nifios/as que asisten a los
CPI, para asi contribuir al desarrollo integral con perspectiva de derecho.

« Acompalfiar a la familia en los procesos de crianza positiva y reparadora.

* Observar cotidianamente al nlfio/a con el propdsito de detectar situaciones que no estén dentro
de los parametros esperados, comunicando la novedad a jefatura y Equipo Profesional, a fin de
realizar las intervenciones correspondientes para garantizar la restitucién del derecho vulnerado.

« Recibir al nifio/a en su ingreso diario a los CPI, observando que se encuentre en buen estado
general.

« Favorecer procesos de cuidado integral orientado a desarrollar en los nifios/as capacidades de
autonomia en su vida emocional, de salud y social.

®Acompaifar procesos de desarrollo de habilidades que posibiliten una adecuada alimentacién.

« Acompafiar a los nifios/as en el desarrollo de sus capacidades de autopercepcion y desarrollo de
competencias cognitivas, emocionales y sociales mediante el juego en sus diferentes
representaciones y momentos.

« Asistir al nifio/a en su desenvolvimiento dentro de cada CPI, en todas las actividades que se
organizan desde lo socio-pedagdgico.

e Colaborar en la orientacién del nifio/a en toda situaciéon que constituya una situacién de riesgo y/o
vulnerabilidad para el mismo

¢ Integrar las reuniones que convoque el jefe de servicio ojefatura del Programa, a fin de coordinar
tareas, recibir informacién, etc.

« Participar en la elaboracion de la planificacion anual brindando propuestas de trabajo al jefe del
servicio y colaborando en el cumplimiento de las diferentes acciones acordadas.

« Evitar relaciones interpersonales conflictivas que afecten el normal desarrollo de las actividades
del C.P.l. En caso de existir algtn conflicto entre estos, dar urgente intervencién al jefe del servicio
o jefatura del programa, para brindar solucién inmediata al mismo.

* Mantener una actitud solidaria y de colaboracién con el resto del personal de la entidad y personal
docente.

» Registrartoda novedad en relacién a los nifios/as a su cargo en el instrumento necesario. CARGA
HORARIA DE PRESTACION DEL SERVICIO: 120 HORAS MENSUALES.

HONORARIOS MENSUALES A PERCIBIR EN CONCEPTO DE PRESTACION DEL SERVICIO:
$28 000,00 (PESOS VEINTIOCHO MIL CON 00/100)

RINA TDETéRKES
Progran aLayes r Decretos
PAfrciarij iral rie I{ C?oberr,addn
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CONTRATO DE SERVICIAS. N° &g O P A

Entre LA SECRETARIA DE PRIMERA INFANCIA, NIMEZ Y FAMII la . representada por
su titular, Dra. Rosa del Milagro Araya, con domicilio legal en calle Gral. GliemesTi3 562
de esta Ciudad de Salta, en adelante “LA SECRETARIA”, por una parte; y por la otra, la
Sra, MARIANELA BELEN AVALOS VILLAFANE, D.N.I N° 38.740.796, con domicilio en

. &eIQfci2.0C. £ LA.CAdNch. (Magquetas) o
en adelante “LA CONTRATADA” convienen celebrar el presente Contrato de SeI’VICIOS
el que se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO: “LA SECRETARIA” contrata los servicios de “LA
CONTRATADA” para que cumpla las tareas asignadas y detalladas en el Anexo que
forma parte del presente, en los distintos Dispositivos y Centros de Primera Infancia,
dependientes de la misma y que funcionan en el ambito del Ministerio de Desarrollo
Social, y en la localidad que la autoridad designe, a partir de 01/05/2021 hasta el
31/12/2021.

SEGUNDA: “LA CONTRATADA” se obliga a aceptar y cumplir fielmente con eficiencia
y eficacia las funciones y tareas asignadas, detalladas y aprobadas por instrumento legal
emanado de “LA SECRETARIA”, las cuales se agregan como Anexo, con el objetivo de
garantizar la prestacion ininterrumpida de los seivicios esenciales de cuidado de nifios,
nifias, adolescentes y/o adultos mayores; ajustdndose rigurosamente a las disposiciones
internas que emitiere la Autoridad de Aplicacién. Asimismo, se compromete a guardar
estricta confidencialidad en los trabajos a realizar, como asi también, de los que haya
tenido conocimiento con motivo de los seivicios emanados del presente contrato, salvo
gue asi lo requiera su cometido o que “LA SECRETARIA” la hubiere autorizado para
hacerlo.

TERCERA: “LA CONTRATADA" debera ajustar su conducta dando estricto
cumplimiento a las exigencias contenidas en la Ley 7.970, 26.061 y a las Resoluciones
gue sobre la materia emitiere e! Ministerio de Desarrollo Social, debiendo participar y
realizar las capacitaciones organizadas atal fin.

CUARTA: Por la prestacién efectiva de sus servicios, “LA CONTRATADA" percibir4
mensualmente por todo concepto y en calidad de honorarios, la suma detallada en el
Anexo incorporado al presente, lo que incluye todo tipo de gasto, contra entrega de factura
en legal forma, por encontrarse incorporado al Sistema Monotributista, que debera ser
conformada por Autoridad competente como condicién indispensable para el cobro. Dicha
suma se abonara durante la vigencia del Contrato.

QUINTA: En caso de corresponder, “LA CONTRATADA” podra percibir viaticos para
atender los gastos que le ocasione el desempefio de una comision de servicios a cumplir
fuera del asiento habitual de sus servicios, quedando sujeta su liquidacion a la Escala de
viaticos vigente para el Poder Ejecutivo Provincial.

SEXTA: “LA CONTRATADA"” se obliga a cumplir la cantidad de horas mensuales
conforme se detalla en el Anexo que se acomparia al presente Contrato, debiendo cumplir
con el sistema de Registro de Entrada y Salida a determinar por el &rea operativa.--------

SEPTIMA: "LA CONTRATADA” pone en conocimiento de “LA SECRETARIA” que no
desempefia ocupacion, empleo o actividad profesional con ningin organismo del Estado
Nacional, Provincial, Municipal, Empresa del Estado y/u Organismos Descentralizados,
contemplandose, al respecto, las excepciones establecidas por el Decreto N° 14/91, ni
desarrolla actividades que por su naturaleza, a juicio de “LA SECRETARIA”, sean
incompatibles con el decoro y la ética de los servicios que preste.

OCTAVA: A todos los efectos se entiende y asi se acuerda, que el presente contrato se
considera “intuito personae” por lo que queda terminantemente prohibida la cesién total o
parcial del Contrato, reservandose “LA SECRETARIA” los derectrs® de accionar
legalmente ante la violacion de la presente obligacion.
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Prcgrama Lay i?
NOVENA: “LA CONTRATADA” quedar4 incorporada al régimen del Instituto Provingial®™ "°*
de Salud de Salta (IPSS), establecido por Ley N° 7.127, mediante el pago de aportes
periddicos, de acuerdo con el nivel correspondiente en el plan especial para contratados
del Sector Publico Provincial que al efecto fije el referido Instituto, valor que seréa retenido
al momento del efectivo pago de la contraprestacion.
Asimismo, se deja constancia que la Secretaria de Gestion de Recursos Humanos
dependiente de la Coordinacion Administrativa de la Gobernaciéon, denunciara ante “SMG
ART” los datos de “LA CONTRATADA", una vez emitida la Decision Administrativa
pertinente que apruebe el presente contrato, a los fines de otorgar al mismo la cobertura
de accidentes de riesgos del trabajo correspondiente.

DECIMA: “LA CONTRATADA” deberd observar minuciosamente la ejecucion de los
servicios objeto del presente Contrato y cuantas medidas de prevencion de riesgos
laborales, de seguridad y salud exijan las disposiciones legales vigentes, conforme lo
requiera la naturaleza de los mismos; obrando con la prudencia necesaria a efectos de
evitar que se produzcan accidentes, se causen dafios y perjuicios aterceros y/o se incurra
en conductas sancionables penal, civii o administrativamente, de todo lo cual sera
responsable directo el prestador de servicios.

En tales supuestos, “LA SECRETARIA” se reserva el derecho de iniciar, mediante los
organismos competentes las acciones penales que pudieran corresponder en el supuesto
que dichas conductas disvaliosas pudieran tipificarse penalmente.

DECIMO PRIMERA: “LA SECRETARIA” podra rescindir este contrato mediante
comunicacion fehaciente, sin necesidad de interpelacion judicial o extrajudicial previa, en
caso de incumplimiento de las obligaciones propias de las tareas asignadas que forman
parte del Objeto del presente Contrato. Asimismo, “LA SECRETARIA” podra obrar de
igual fonna en caso de desempefio contrario a las pautas establecidas en la Clausula
Segunda o circunstancias de oportunidad, mérito o conveniencia que asi lo indicare. En
ningun supuesto “LA CONTRATADA”, tendra derecho a reclamar indemnizacién alguna.

DECIMO SEGUNDA: En caso que “LA CONTRATADA” deseare rescindir el presente
contrato, deberd comunicarlo fehacientemente con una antelacion de treinta (30) dias
corridos. Si no cumpliere con la notificacion en el ténnino a que se hace referencia en la
presente clausula, “LA SECRETARIA” se reserva el derecho de no abonar los honorarios
correspondientes al mes que deje de prestar servicios.

DECIMO TERCERA: El presente Contrato se rige por las disposiciones del articulo 1.251
y concordantes del Cddigo Civil y Comercial de la Nacién, no da derecho a “LA
CONTRATADA” a reclamar ningin beneficio o indemnizacion proveniente de la
legislacién vigente en materia de empleo publico, al no existir relacion de dependencia
alguna con el Estado Provincial.

DECIMO CUARTA: Quedan a cargo de “LA CONTRATADA” los gastos de sellado, por
Unica vez, que le correspondan por la celebracién y formalizacion del presente contrato
segun lo dispuesto por el Codigo Fiscal y la Ley Impositiva vigente.........ccccoovervicenieenn

DECIMO QUINTA: A todos los efectos legales derivados del presente contrato, las partes
constituyen como domicilios legales y especiales los indicados en el presente,
sometiéndose, a la jurisdiccién de los Tribunales en lo Contencioso Administrativo de la
Ciudad de Salta, Distrito Judicial Centro, con renuncia expresa a cualquier otro fuero o
jurisdiccién.

Previa lectura del presente, y como prueba de conformidad de las partes, se firman (2)
dos ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en la ciudad de Salta, a los
dias del mes de ...JIJ.CMD........ de 2021.-

S ur-



347

ANEXO
FUNCION: PERSONAL OPERADOR (Subsecretaria de Primera Infancia)

MISION GENERAL:

* Intervenir en situaciones de vulnerabilidad, en contacto cotidiano y directo con los nifios/as que
asisten a los CPl a fin de favorecer procesos de subjetivaciéon, brindando contencién,
acompafiamiento en el proceso de crianza y desarrollo integral, ereando condiciones de
participacién activa que fortalezcan los vinculos intrafamiliares.

FUNCIONES Y OBLIGACIONES:
En lo referente a Funciones Técnicas:

& Fortalecer las capacidades de autoaprendizaje, y autopercepcién en nifios/as que asisten a los
CPI, para asi contribuir al desarrollo integral con perspectiva de derecho

* Acompafar a la familia en los procesos de crianza positiva y reparadora.

* Observar cotidianamente al nifio/a con el propésito de detectar situaciones que no estén dentro
de los parametros esperados, comunicando la novedad a jefatura y Equipo Profesional, a fin de
realizar las intervenciones correspondientes para garantizar la restitucién del derecho vulnerado

« Recibir al niflo/a en su ingreso diario a los CPIl, observando que se encuentre en buen estado
generai.

» Favorecer procesos de cuidado integral orientado a desarrollar en los nifios/as capacidades de
autonomia en su vida emocional, de salud y social.

« Acompafar procesos de desarrollo de habilidades que posibiliten una adecuada alimentacion.

» Acompafiar a los nifios/as en el desarrollo de sus capacidades de autopercepcion y desarrollo de
competencias cognitivas, emocionales y sociales mediante el juego en sus diferentes
representaciones y momentos.

» Asistir al niflo/a en su desenvolvimiento dentro de cada CPI, en todas las actividades que se
organizan desde lo socio-pedagégico.

* Colaborar en la orientacién del nifio/a en toda situacién que constituya una situacién de riesgo y/o
vulnerabilidad para el mismo.

* |Integrar las reuniones que convoque el jefe de servicio ojefatura del Programa, a fin de coordinar
tareas, recibir informacion, etc.

« Participar en la elaboracién de la planificacién anual brindando propuestas de trabajo al jefe del
servicio y colaborando en el cumplimiento de las diferentes acciones acordadas.

* Evitar relaciones interpersonales conflictivas que afecten el normal desarrollo de las actividades
det C.P.l. En caso de existir algtn conflicto entre estos, dar urgente intervencion al jefe del setv.cio
o jefatura del programa, para brindar solucién inmediata al mismo.

* Mantener una actitud solidaria y de colaboracion con el resto del personal de la entidad y personal
docente

» Registrartoda novedad en relacion a los nifios/as a su cargo en el instrumento necesario. CARGA
HORARIA DE PRESTACION DEL SERVICIO: 120 HORAS MENSUALES.

HONORARIOS MENSUALES A PERCIBIR EN CONCEPTO DE PRESTACION DEL SERVICIO:
$28.000,00 (PESOS VEINTIOCHO MIL CON 00/100)

i-1 obuir.ads'



CONTRATO DE SERV 2©g.s<»L. L
N° DE C 2io

Entre LA SECRETARIA DE PRIMERA INFANCIA, NINEE>tfiE&MILIA, representada por
su titular, Dra. Rosa del Milagro Araya, con domitiliatlegalLeo”caile*GiraLGlemes IM 562
de esta Ciudad de Salta, en adelante “LA SECRETARIA”, por una parte; y por la otra, la
Sia VICTORIA ELIZABETH SALVA, D.N.. N° 36.714.490, con domicilio en
.L.os crespQoe.'s..(1<ao;, 32 .f ...casa.{{... B* CA.&up.s. .31 Rfte y....... via.q.u.e.BRJ.....ooeeruurne
en adelante “LA CONTRATADA" convienen celebrar el presente Contrato de Serwcms
el que se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO: “LA SECRETARIA” contrata los servicios de “LA
CONTRATADA” para que cumpla las tareas asignadas y detalladas en el Anexo que
forma parte del presente, en los distintos Dispositivos y Centros de Primera Infancia,
dependientes de la misma y que funcionan en el ambito del Ministerio de Desarrollo
Social, y en la localidad que la autoridad designe, a partir de 01/05/2021 hasta el
31/12/2021.

SEGUNDA: “LA CONTRATADA” se obliga a aceptar y cumplir fielmente con eficiencia
y eficacia las funciones y tareas asignadas, detalladas y aprobadas por instrumento legal
emanado de “LA SECRETARIA”, las cuales se agregan como Anexo, con el objetivo de
garantizar la prestaciéon ininterrumpida de los servicios esenciales de cuidado de nifios,
nifias, adolescentes y/o adultos mayores; ajustdndose rigurosamente a las disposiciones
internas que emitiere la Autoridad de Aplicacién. Asimismo, se compromete a guardar
estricta confidencialidad en los trabajos a realizar, como asi también, de los que haya
tenido conocimiento con motivo de los servicios emanados del presente contrato, salvo
que asi lo requiera su cometido o que “LA SECRETARIA” la hubiere autorizado para
hacerlo.

TERCERA: “LA CONTRATADA” debera ajustar su conducta dando estricto
cumplimiento a las exigencias contenidas en la Ley 7.970, 26.061 y a las Resoluciones
gue sobre la materia emitiere el Ministerio de Desarrollo Social, debiendo participar y
realizar las capacitaciones organizadas atal fin.

CUARTA: Por la prestacion efectiva de sus servicios, “LA CONTRATADA" percibira
mensualmente por todo concepto y en calidad de honorarios, la suma detallada en el
Anexo incorporado al presente, lo que incluye todo tipo de gasto, contra entrega de factura
en legal forma, por encontrarse incorporado al Sistema Monotributista, que debera ser
conformada por Autoridad competente como condicién indispensable para el cobro. Dicha
suma se abonara durante la vigencia del Contrato.

QUINTA: En caso de corresponder, “LA CONTRATADA” podra percibir viaticos para
atender los gastos que le ocasione el desempefio de una comision de servicios a cumplir
fuera del asiento habitual de sus servicios, quedando sujeta su liquidacion a la Escala de
viaticos vigente para el Poder Ejecutivo Provincial.

SEXTA: “LA CONTRATADA"” se obliga a cumplir la cantidad de horas mensuales
conforme se detalla en el Anexo que se acomparia al presente Contrato, debiendo cumplir
con el sistema de Registro de Entrada y Salida a determinar (90r el area operativa.--------

SEPTIMA: "LA CONTRATADA" pone en conocimiento de “LA SECRETARIA" que no
desempefia ocupacion, empleo o actividad profesional con ningin organismo del Estado
Nacional, Provincial, Municipal, Empresa del Estado y/u Organismos Descentralizados,
contemplandose, al respecto, las excepciones establecidas por el Decreto N° 14/91, ni
desarrolla actividades que por su naturaleza, a juicio de “LA SECRETARIA”, sean
incompatibles con el decoro y la ética de los servicios que preste.

OCTAVA: A todos los efectos se entiende y asi se acuerda, que el presente contrato se
considera “intuito personae" por lo que queda terminantemente prohibida la cesion total o
parcial del Contrato, reservandose “LA SECRETARIA” los derechos de acciopar
tegalmente ante la violacion de la presente obligacion.------------ -—--

RINA R. g& TOFWES
Programa. layes Y Dicretos
Mecrciaria Gr; | rie |- Cfiberr.adtw
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NOVENA: “LA CONTRATADA" quedara incorporada al régimen del Instituto Provincial
de Salud de Salta (IPSS), establecido por Ley N° 7.127, mediante el pago de aportes
periodicos, de acuerdo con el nivel correspondiente en el plan especial para contratados
del Sector Publico Provincial que al efecto fije el referido Instituto, valor que seréa retenido
al momento del efectivo pago de la contraprestacion.

Asimismo, se deja constancia que la Secretaria de Gestibn de Recursos Humanos
dependiente de la Coordinacion Administrativa de la Gobernacion, denunciard ante “SMG
ART" los datos de “LA CONTRATADA”, una vez emitida la Decision Administrativa
pertinente que apruebe el presente contrato, a los fines de otorgar al mismo la cobertura
de accidentes de riesgos del trabajo correspondiente.

DECIMA: “LA CONTRATADA” debera observar minuciosamente la ejecucion de los
servicios objeto del presente Contrato y cuantas medidas de prevencion de riesgos
laborales, de seguridad y salud exijan las disposiciones legales vigentes, conforme lo
requiera la naturaleza de los mismos; obrando con la prudencia necesaria a efectos de
evitar que se produzcan accidentes, se causen dafios y perjuicios aterceros y/o se incurra
en conductas sancionables penal, civil o administrativamente, de todo lo cual sera
responsable directo el prestador de servicios.

En tales supuestos, “LA SECRETARIA” se reserva el derecho de iniciar, mediante los
organismos competentes las acciones penales que pudieran corresponder en el supuesto
gue dichas conductas disvaliosas pudieran tipificarse penalmente.

DECIMO PRIMERA: “LA SECRETARIA” podra rescindir este contrato mediante
comunicacion fehaciente, sin necesidad de interpelacion judicial o extrajudicial previa, en
caso de incumplimiento de las obligaciones propias de las tareas asignadas que forman
parte del Objeto del presente Contrato. Asimismo, “LA SECRETARIA” podra obrar de
igual forma en caso de desempefio contrario a las pautas establecidas en la Clausula
Segunda o circunstancias de oportunidad, mérito o cénveniencia que asi lo indicare. En
ningun supuesto “LA CONTRATADA”, tendra derecho a reclamar indemnizacion alguna.

DECIMO SEGUNDA: En caso que “LA CONTRATADA” deseare rescindir el presente
contrato, deberd comunicarlo fehacientemente con una antelacion de treinta (30) dias
corridos. Si no cumpliere con la notificacion en el término a que se hace referencia en la
presente clausula, “LA SECRETARIA” se reserva el derecho de no abonar los honorarios
correspondientes al mes que deje de prestar servicios.

DECIMO TERCERA: El presente Contrato se rige por las disposiciones del articulo 1.251
y concordantes del Cdédigo Civil y Comercial de la Nacién, no da derecho a “LA
CONTRATADA” a reclamar ningun beneficio o indemnizacién proveniente de la
legislacién vigente en materia de empleo publico, al no existir relacion de dependencia
alguna con el Estado Provincial.

DECIMO CUARTA: Quedan a cargo de “LA CONTRATADA” los gastos de sellado, por
Unica vez, que le correspondan por la celebracion y formalizacién del presente contrato
segun lo dispuesto por el Codigo Fiscal y la Ley Impositiva vigente.

DECIMO QUINTA: A todos los efectos legales derivados del presente contrato, las partes
constituyen como domicilios legales y especiales los indicados en el presente,
sometiéndose, a la jurisdiccion de los Tribunales en lo Contencioso Administrativo de la
Ciudad de Salta, Distrito Judicial Centro, con renuncia expresa a cualquier otro fuero o
jurisdiccion.

Previa lectura del presente, y como prueba de conformidad de las partes, se firman (2)
dos ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en la ciudad de Salta, a los
dias del mes de ... .x30.Wirv ono'l



ANEXO
FUNCION: PERSONAL OPERADOR (Subsecretaria de Primera Infancia)

MISION GENERAL:

* Intervenir en situaciones de vulnerabilidad, en contacto cotidiano y directo con los nifios/as que
asisten a los CPI a fin de favorecei procesos de subjetivaciori, brindando contencién,
acompafiamiento en el proceso de crianza y desarrollo integral, creando condiciones de
participacién activa que fortalezcan los vinculos intrafamiliares.

FUNCIONES Y OBLIGACIONES:
En lo referente a Funciones Técnicas:

« Fortalecer las capacidades de autoaprendizaje, y autopercepcién en nifios/as que asisten a los
CPI, para asi contribuir al desarrollo integral con perspectiva de derecho

» Acompafar a la familia en los procesos de crianza positiva y reparadora.

* Observar cotidianamente al nifio/a con ei propdsito de detectar situac ones que no estén dentro
de los parametros esperados, comunicando la novedad a jefatura y Equipo Profesional, a fin de
realizar las intervenciones correspondientes para garantizar la restituciéon del derecho vulnerado.

* Recibir al nifio/a en su ingreso diario a los CPI, observando que se encuentre en buen estado
general.

< Favorecer procesos de cuidado integral orientado a desarrollar eri los nifios/as capacidades de
autonomia en su vida emocional, de salud y social.

* Acompafiar procesos de desarrollo de haDiiidades que posibiliten una adecuada alimentacion.

« Acompalfiar a los nifios/as en el desarrollo de sus capacidades de autopercepcion y desarrollo de
competencias cognitivas, emocionales y sociales mediante el juego en sus diferentes
representaciones y momentos.

« Asistir al nifio/a en su desenvolvimiento dentro de cada CPI, en todas las actividades que se
organizan desde lo socio-pedagdgico.

» Colaborar en la orientacién del nifio/a en toda situacién que constituya una situacion de riesgo y/o
vulnerabilidad para el mismo.

o Integrar las reuniones que convoque el jefe de servicio ojefatura del Programa, a fin de coordinar
tareas, recibir informacion, etc.

» Participar en la elaboracién de la planificacién anual brindando propuestas de trabajo al jefe del
servicio y colaborando en el cumplimiento de las diferentes acciones acordadas.

u Evitar relaciones interpersonales conflictivas que afecten el normal desarrollo de las actividades
del C.P.l. En caso de existir algun conflicto entre estos, dar urgente intervencién al jefe ciel servicio
o jefatura del programa, para brindar solucién inmediata al mismo.

* Mantener una actitud solidaria y de colaboracién con el resto del personal de la entidad y personal
docente

Registrartoda novedad en relacién a los nifios/as a su cargo en el instrumento necesario. CARGA

HORARIA DE PRESTACION DEL SERVICIO: 120 HORAS MENSUALES.

HONORARIOS MENSUALES A PERCIBIR EN CONCEPTO DE PRESTACION DEL SERVICIO:
$28.000,00 (PESOS VEINTIOCHO MIL CON 00/100)

ES

rin;
Programa Layes Y Decretos
Secretaria Gral 16 |- Poberr.adAr



su titular, Dra. Rosa del Milagro Araya, con domicilio I"FeifESIfS'TATISiréitléS' N° 562
de esta Ciudad de Salta, en adelante “LA SECRETARIA”, por una parte; y por la otra, la
Sra. ELIZABETH DEL MILAGRO PATTA D.N.. N° 24.638.983, con domicilio en
..... 5 \A.CCh'fi,h\A..J.6.6>.i?." S y,..S O I/A V .« f.QS,
en adelante “LA CONTRATADA”, convienen celebrar el presente Contrato de Servicios,
el que se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO: “LA SECRETARIA” contrata los servicios de *“LA
CONTRATADA” para que cumpla'las tareas asignadas y detalladas en el Anexo que
forma parte del presente, en los distintos Dispositivos y Centros de Primera Infancia,
dependientes de la misma y que funcionan en el ambito del Ministerio de Desarrollo
Social, y en la localidad que la autoridad designe, a partir de 01/05/2021 hasta el
31/12/2021.

SEGUNDA: “LA CONTRATADA” se obliga a aceptar y cumplir fielmente con eficiencia
y eficacia las funciones y tareas asignadas, detalladas y aprobadas por instrumento legal
emanado de “LA SECRETARIA”, las cuales se agregan como Anexo, con el objetivo de
garantizar la prestacion ininterrumpida de los servicios esenciales de cuidado de nifios,
nifias, adolescentes y/o adultos mayores; ajustandose rigurosamente a las disposiciones
internas que emitiere la Autoridad de Aplicacion. Asimismo, se compromete a guardar
estricta confidencialidad en los trabajos a realizar, como asi también, de los que haya
tenido conocimiento con motivo de los servicios emanados del presente contrato, salvo
que asi lo requiera su cometido o que “LA SECRETARIA” la hubiere autorizado para
hacerlo.

TERCERA: “LA CONTRATADA” debera ajustar su conducta dando estricto
cumplimiento a las exigencias contenidas en la Ley 7.970, 26.061 y a las Resoluciones
gue sobre la materia emitiere el Ministerio de Desarrollo Social, debiendo participar y
realizar las capacitaciones organizadas atal fin.

CUARTA: Por la prestacion efectiva de sus servicios, “LA CONTRATADA” percibira
mensualmente por todo concepto y en calidad de honorarios, la suma detallada en el
Anexo incorporado al presente, lo que incluye todo tipo de gasto, contra entrega de factura
3n legal forma, por encontrarse incorporado al Sistema Monotributista, que debera ser
conformada por Autoridad competente como condicién indispensable para el cobro. Dicha
suma se abonara durante la vigencia del Contrato.

OUINTA: En caso de corresponder, “LA CONTRATADA” podra percibir viaticos para
atender los gastos que le ocasione el desempefio de una comision de servicios a cumplir
fuera de( asiento habitual de sus sen/icios, quedando sujeta su liquidacion a (a Escala de
viaticos vigente para el Poder Ejecutivo Provincial.

SEXTA: “LA CONTRATADA” se obliga a cumplir la cantidad de horas mensuales
conforme se detalla en el Anexo que se acompafia al presente Contrato, debiendo cumplir
con el sistema de Registro de Entrada y Salida a determinar por el area operativa.--------

SEPTIMA: “LA CONTRATADA" pone en conocimiento de “LA SECRETARIA" que no
desempefia ocupacion, empleo o actividad profesional con ningun organismo del Estado
Nacional, Provincial, Municipal, Empresa del Estado y/u Organismos Descentralizados,
contemplandose, al respecto, las excepciones establecidas por el Decreto N° 14/91, ni
desarrolla actividades que por su naturaleza, a juicio de “LA SECRETARIA”, sean
incompatibles con el decoro y la ética de los servicios que preste.

OCTAVA: A todos (os efectos se entiende y asi se acuerda, que ei presente contrato se
considera “intuito personae" por lo que queda terminantemente prohibida la cesion total o
parcial del Contrato, reservandose “LA SECRETARIA” los derechps”e accionar
lagalmente ante la violacion de la presente obligacién.----------------
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NOVENA: “LA CONTRATADA" quedara incorporada al régimen del Instituto Provincial
de Salud de Salta (IPSS), establecido por Ley N° 7.127, mediante el pago de aportes
periodicos, de acuerdo con el nivel correspondiente en el plan especial para contratados
del Sector Publico Provincial que al efecto fije el referido Instituto, valor que sera retenido
al momento del efectivo pago de la contraprestacion.

Asimismo, se deja constancia que la Secretaria de Gestion de Recursos Humanos
dependiente de la Coordinacién Administrativa de la Gobernacion, denunciara ante “SMG
ART" los datos de “LA CONTRATADA”, una vez emitida la Decisidbn Administrativa
pertinente que apruebe el presente contrato, a los fines de otorgar al mismo la cobertura
de accidentes de riesgos del trabajo correspondiente.

DECIMA: “LA CONTRATADA” debera observar minuciosamente la ejecucion de los
servicios objeto del presente Contrato y cuantas medidas de prevencién de riesgos
laborales, de seguridad y salud exijan las disposiciones legales vigentes, conforme lo
requiera la naturaleza de los mismos; obrando con la prudencia necesaria a efectos de
evitar que se produzcan accidentes, se causen dafios y perjuicios aterceros y/o se incurra
en conductas sancionables penal, civii o administrativamente, de todo lo cual sera
responsable directo el prestador de servicios.

En tales supuestos, “LA SECRETARIA” se reserva el derecho de iniciar, mediante los
organismos competentes las acciones penales que pudieran corresponder en el supuesto
gue dichas conductas disvaliosas pudieran tipificarse penalmente.

DECIMO PRIMERA: “LA SECRETARIA” podra rescindir este contrato mediante
comunicacién fehaciente, sin necesidad de interpelacion judicial o extrajudicial previa, en
caso de incumplimiento de las obligaciones propias de las tareas asignadas que forman
parte del Objeto del presente Contrato. Asimismo, “LA SECRETARIA” podra obrar de
igual forma en caso de desempefio contrario a las pautas establecidas en la Clausula
Segunda o circunstancias de oportunidad, mérito o conveniencia que asi lo indicare. En
ningun supuesto “LA CONTRATADA”, tendr4 derecho a reclamar indemnizacién alguna.

DECIMO SEGUNDA: En caso que “LA CONTRATADA" deseare rescindir el presente
contrato, deberd comunicarlo fehacientemente con una antelacion de treinta (30) dias
corridos. Si no cumpliere con la notificacion en el término a que se hace referencia en la
presente clausula, “LA SECRETARIA” se reserva el derecho de no abonar los honorarios
correspondientes al mes que deje de prestar servicios.

DECIMO TERCERA: El presente Contrato se rige por las disposiciones del articulo 1.251
y concordantes del Cédigo Civil y Comercial de la Nacién, no da derecho a “LA
CONTRATADA” a reclamar ninglin beneficio o indemnizacién proveniente de la
legislacion vigente en materia de empleo publico, al no existir relacion de dependencia
alguna con el Estado Provincial.

DECIMO CUARTA: Quedan a cargo de “LA CONTRATADA" los gastos de sellado, por
Unica vez, que le correspondan por la celebracion y formalizacién del presente contrato
segun lo dispuesto por el Cdodigo Fiscal y la Ley Impositiva vigente.

DECIMO QUINTA: A todos los efectos legales derivados del presente contrato, las partes
constituyen como domicilios legales y especiales los indicados en el presente,
sometiéndose, a la jurisdiccion de los Tribunales en lo Contencioso Administrativo de la
Ciudad de Salta, Distrito Judicial Centro, con renuncia expresa a cualquier otro fuero o
jurisdiccion.

Previa lectura del presente, y como prueba de conformidad de las partes, se firman (2)
dos ?.
dias

RINAa detorres
Programa Layes V Decretos
N«ea’aris Gra) d<)*\Cjobwr.adén



ANEXO |

FUNCION: PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES CPI (Subsecretaria de Primera Infancia)

MISION GENERAL:

« Garantizar la adecuada higiene y el mantenimiento de los diferentes espacios de los Centros de
Primera Infancia, procurando mantener un espacio de calidad y adecuado para la permanencia de
niflos/as.

FUNCIONES Y OBLIGACIONES:
En lo referente a Funciones Técnicas:
» Mantener la higiene del CPI, en los sectores en que se desenvuelven los nifios/as.

® Realizar la preparacion de las diversas comidas, de acuerdo a los menuds proporcionados por la
profesional nutricionista, respondiendo a los valores nutricionales establecidos por la mencionada
profesional.

« Respetar las normas de higiene y conservacién de alimentos.

« Realizar la esterilizacion de los biberones, lavado de utensilios y recipientes utilizados en la
alimentacion.

« Mantener higiene en las cunas, sabanas y todo otro elemento que sea utilizado en las horas de
suefio.

« Colaborar con el orden de todos los elementos que utilizan los/as nifios/as.

« Prevenir accidentes, evitando el acercamiento del nifio a lugares o elementos que puedan
provocarlos.

« Evitar relaciones interpersonales conflictivas que afecten el normal desarrollo de las actividades
del C.P.l. En caso de existir algun conflicto entre estos, dar urgente intervencién al jefe del servicio
ojefatura del Programa, para brindar solucion inmediata al mismo.

« Mantener una actitud solidaria y de colaboracién con el resto del personal de la entidad y
personal docente.

CARGA HORARIA DE PRESTACION DEL SERVICIO: 120 HORAS MENSUALES.

HONORARIOS MENSUALES A PERCIBIR EN CONCEPTO DE PRESTACION DEL SERVICIO:
$22.000,00 (PESOS VEINTIDOS MIL CON 00/100)

Sec. de Pri; yjra Infancia
Nifiez' Familia
/ Ministerio de osarrollo Social

RINA R. DETORRES
Programa Ltyes Y Decretos
cetaria Graf 16 CobemadAn
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Entre LA SECRETARIA DE PRIMERA INFANCIA, NINEZ YBIiffIMDHTA,representada por -f 7
su titular, Dra. Rosa det Milagro Araya, con domicilio legWerrcatte”ratr*iemes N° 562 —_—
de esta Ciudad de Salta, en adelante “LA SECRETARIA”, por una parte; y por la otra, la

Sra. MACARENA FERNANDA LOPEZ, D.N.. N° 37.Qj38.271, con domicilio en
.................. CuM ..Ckfcmo....fel €....yQ *ro>.. ..r.L.a.Cbide/Q ..cccccceevvveericirrennnns

en adelante “LA CONTRATADA", convienen celebrar el presente Contrato de Servicios,
el que se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO: “LA SECRETARIA” contrata los servicios de “LA
CONTRATADA" para que cumpla las tareas asignadas y detalladas en el Anexo que
forma parte del presente, en los distintos Dispositivos y Centros de Primera Infancia,
dependientes de la misma y que funcionan en el ambito del Ministerio de Desarrollo
Social, y en la localidad que la autoridad designe, a partir de 01/05/2021 hasta el
31/12/2021.

SEGUNDA: “LA CONTRATADA” se obliga a aceptar y cumplir fielmente con eficiencia
y eficacia las funciones y tareas asignadas, detalladas y aprobadas por instrumento legal
emanado de “LA SECRETARIA”, las cuales se agregan como Anexo, con el objetivo de
garantizar la prestaciéon ininterrumpida de los servicios esenciales de cuidado de nifios,
nifias, adolescentes y/o adultos mayores; ajustandose rigurosamente a las disposiciones
internas que emitiere la Autoridad de Aplicaciéon. Asimismo, se compromete a guardar
estricta confidencialidad en los trabajos a realizar, como asi también, de los que haya
tenido conocimiento con motivo de los servicios emanados det presente contrato, salvo
que asi lo requiera su cometido o que “LA SECRETARIA” la hubiere autorizado para
hacerlo.

TERCERA: “LA CONTRATADA" deber4d ajustar su conducta dando estricto
cumplimiento a las exigencias contenidas en la Ley 7.970, 26.061 y a las Resoluciones
que sobre la materia emitiere el Ministerio de Desarrollo Social, debiendo participar y
realizar las capacitaciones organizadas a tal fin.

CUARTA: Por la prestacion efectiva de sus servicios, “LA CONTRATADA" percibira
mensualmente por todo concepto y en calidad de honorarios, la suma detallada en el
Anexo incorporado al presente, lo que incluye todo tipo de gasto, contra entrega de factura
en legal forma, por encontrarse incorporado al Sistema Monotributista, que debera ser
conformada por Autoridad competente como condicion indispensable para el cobro. Dicha
suma se abonara durante la vigencia del Contrato.

QUINTA: En caso de corresponder, “LA CONTRATADA” podra percibir viaticos para
atender los gastos que le ocasione el desempefio de una comisidn de servicios a cumplir
fuera del asiento habitual de sus servicios, quedando sujeta su liquidacion a la Escala de
viaticos vigente para el Poder Ejecutivo Provincial.

SEXTA: “LA CONTRATADA” se obliga a cumplir la cantidad de horas mensuales
conforme se detalla en el Anexo que se acomparia al presente Contrato, debiendo cumplir
con el sistema de Registro de Entrada y Salida a determinar por el area operativa.---—-----

SEPTIMA: “LA CONTRATADA" pone en conocimiento de “LA SECRETARIA" que no
desempefia ocupacion, empleo o actividad profesional con ningn organismo del Estado
Nacional, Provincial, Municipal, Empresa del Estado y/u Organismos Descentralizados,
contemplandose, al respecto, las excepciones establecidas por el Decreto N° 14/91, ni
desarrolla actividades que por su naturaleza, a juicio de “LA SECRETARIA", sean
incompatibles con el decoro y la ética de los servicios que preste.

OCTAVA: A todos los efectos se entiende y asi se acuerda, que ei presente contrato se
considera “intuito personae" por lo que queda terminantemente prohibida la cesion total o
parcial del Contrato, reservandose “LA SECRETARIA” los dej*ghos de accionar

legalmente ante la violacion de la presente obligacién. —-X- f-
Rinai os
Progran» Layes Y/Decretos
d ~'Oberr,aciAn
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NOVENA: “LA CONTRATADA” quedara incorporada al régimen del Instituto Provincial
de Salud de Salta (IPSS), establecido por Ley N° 7.127, mediante el pago de aportes
periodicos, de acuerdo con el nivel correspondiente en el plan especial para contratados
del Sector Publico Provincial que al efecto fije el referido Instituto, valor que seréa retenido
al momento del efectivo pago de la contraprestacion.

Asimismo, se deja constancia que la Secretaria de Gestion de Recursos Humanos
dependiente de la Coordinacién Administrativa de la Gobernacion, denunciara ante “SMG
ART” los datos de “LA CONTRATADA”, una vez emitida la Decisién Administrativa
pertinente que apruebe el presente contrato, a los fines de otorgar al mismo la cobertura
de accidentes de riesgos del trabajo correspondiente.

DECIMA: “LA CONTRATADA” debera observar minuciosamente la ejecucion de los
servicios objeto del presente Contrato y cuantas medidas de prevencion de riesgos
laborales, de seguridad y salud exijan las disposiciones legales vigentes, conforme lo
requiera la naturaleza de los mismos; obrando con la prudencia necesaria a efectos de
evitar que se produzcan accidentes, se causen dafios y perjuicios aterceros y/o se incurra
en conductas sancionables penal, civil o administrativamente, de todo lo cual sera
responsable directo el prestador de servicios.

En tales supuestos, “LA SECRETARIA” se reserva el derecho de iniciar, mediante los
organismos competentes las acciones penales que pudieran corresponder en el supuesto
gue dichas conductas disvaliosas pudieran tipificarse penalmente.

DECIMO PRIMERA: “LA SECRETARIA” podrd rescindir este contrato mediante
comunicacion fehaciente, sin necesidad de interpelacién judicial o extrajudicial previa, en
caso de incumplimiento de las obligaciones propias de las tareas asignadas que forman
parte del Objeto del presente Contrato. Asimismo, “LA SECRETARIA” podra obrar de
igual forma en caso de desempefio contrario a las pautas establecidas en la Clausula
Segunda o circunstancias de oportunidad, mérito o conveniencia que asi lo indicare. En
ningun supuesto “LA CONTRATADA”,tendra derecho a reclamar indemnizacion alguna.

DECIMO SEGUNDA: En caso que “LA CONTRATADA” deseare rescindir el presente
contrato, debera comunicarlo fehacientemente con una antelacion de treinta (30) dias
corridos. Si no cumpliere con la notificacion en el término a que se hace referencia en la
presente clausula, “LA SECRETARIA” se reserva el derecho de no abonar los honorarios
correspondientes al mes que deje de prestar servicios.

DECIMO TERCERA: El presente Contrato se rige por las disposiciones del articulo 1.251
y concordantes del Cddigo Civil y Comercial de la Nacién, no da derecho a “LA
CONTRATADA” a reclamar ningun beneficio o indemnizacion proveniente de la
legislacion vigente en materia de empleo publico, al no existir relacién de dependencia
alguna con el Estado Provincial.

DECIMO CUARTA: Quedan a cargo de “LA CONTRATADA” los gastos de sellado, por
Unica vez, que le correspondan por la celebracion y formalizacién del presente contrato
segun lo dispuesto por el Codigo Fiscal y la Ley Impositiva vigente.

DECIMO QUINTA: A todos los efectos legales derivados del presente contrato, las partes
constituyen como domicilios legales y especiales los indicados en el presente,
sometiéndose, a la jurisdiccion de los Tribunales en lo Contencioso Administrativo de la
Ciudad de Salta, Distrito Judicial Centro, con renuncia expresa a cualquier otro fuero o
jurisdiccion.

Previa lectura del presente, y como prueba de conformidad de las partes, se firman I
dos ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en I£ ciudad de Salta, alos o
dias del mes de OMiC,........ de 202.1

1

RINAR. i
Prcnrsmally es'Y De

i¢*Gralltel-Po Dra. (RW aAraya
Sec. de PiMttra Infancia
Nifiez y Familia
Ministerio de Desarrollo Social



ANEXO

FUNCION: PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES CPI (Subsecretaria de Primera Infancia)

MISION GENERAL:

« Garantizar la adecuada higiene y el mantenimiento de los diferentes espacios de los Centros de
Primera Infancia, procurando mantener un espacio de calidad y adecuado para la permanencia de
niflos/as.

FUNCIONES Y OBLIGACIONES:
En lo referente a Funciones Técnicas:
« Mantener la higiene del CPI, en los sectores en que se desenvuelven los nifios/as.

* Realizar la preparacion de las diversas comidas, de acuerdo a los menls proporcionados por la
profesional nutricionista, respondiendo a los valores nutricionales establecidos por la mencionada
profesional.

« Respetar las normas de higiene y conservacion de alimentos.

® Realizar la esterilizaciéon de los biberones, lavado de utensilios y recipientes utilizados en la
alimentacion.

« Mantener higiene en las cunas, sabanas y todo otro elemento que sea utilizado en las horas de
suefio.

¢ Colaborar con el orden de todos los elementos que utilizan los/as nifios/as.

* Prevenir accidentes, evitando el acercamiento del nifio a lugares o elementos que puedan
provocarlos.

« Evitar relaciones interpersonales conflictivas que afecten el normal desarrollo de las actividades
del C.P.I. En caso de existir algun conflicto entre estos, dar urgente intervencién al jefe del servicio
o jefatura del Programa, para brindar solucién inmediata al mismo.

« Mantener una actitud solidaria y de colaboracién con el resto del personal de la entidad y
personal docente.

CARGA HORARIA DE PRESTACION DEL SERVICIO: 120 HORAS MENSUALES.

HONORARIOS MENSUALES A PERCIBIR EN CONCEPTO DE PRESTACION DEL SERVICIO
$22.000,00 (PESOS VEINTIDOS MIL CON 00/100)

Ri.NA R. DE TCtfiKES
Prcjramal-syes Y Decretos
-dis Gral rie |» f-oberr.adin
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{RAZON SOOAL:
CONTRATO DE SERVICIOS. ro-

Entre LA SECRETARIA DE PRIMERA INFANCIA, NINEZ Y ‘FAIWwIlIfA, representada por f
su titular, Dra. Rosa del Milagro Araya, con domicilio legéfen calle ¢ ¢rdlTGuémés N° 562
de esta Ciudad de Salta, en adelante “LA SECRETARIA”, por una parte; y por la otra, la
Sra. ALCIRA SOLEDAD MAMANI, D.N.l. N° 27.465.874., con domicilio en

. £..-lo-fe.. .n£.p. N ,
en adelante “LA CONTRATADA", convienen celebrar el presente Contrato de Servicios,

el que se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO: “LA SECRETARIA” contrata los servicios de “LA
CONTRATADA” para que cumpla las tareas asignadas y detalladas en el Anexo que
forma parte del presente, en los distintos Dispositivos y Centros de Primera Infancia,
dependientes de la misma y que funcionan en el dmbito del Ministerio de Desarrollo
Social, y en la localidad que la autoridad designe, a partir de 01/05/2021 hasta el
31/12/2021.

SEGUNDA: “LA CONTRATADA” se obliga a aceptar y cumplir fielmente con eficiencia
y eficacia las funciones y tareas asignadas, detalladas y aprobadas por instrumento legal
emanado de “LA SECRETARIA”, las cuales se agregan como Anexo, con el objetivo de
garantizar la prestacion ininterrumpida de los servicios esenciales de cuidado de nifios,
nifias, adolescentes y/o adultos mayores; ajustandose rigurosamente a las disposiciones
internas que emitiere la Autoridad de Aplicacién. Asimismo, se compromete a guardar
estricta confidencialidad en los trabajos a realizar, como asi también, de los que haya
tenido conocimiento con motivo de los servicios emanados del presente contrato, salvo
que asi lo requiera su cometido o que “LA SECRETARIA” la hubiere autorizado para
hacerlo.

TERCERA: “LA CONTRATADA” deberd ajustar su conducta dando estricto
cumplimiento a las exigencias contenidas en la Ley 7.970, 26.061 y a las Resoluciones
que sobre la materia emitiere el Ministerio de Desarrollo Social, debiendo participar y
realizar las capacitaciones organizadas atal fin.

CUARTA: Por la prestacién efectiva de sus servicios, “LA CONTRATADA"” percibira
mensualmente por todo concepto y en calidad de honorarios, la suma detallada en el
Anexo incorporado al presente, lo que incluye todo tipo de gasto, contra entrega de factura
en legal forma, por encontrarse incorporado al Sistema Monotributista, que debera ser
conformada por Autoridad competente como condicién indispensable para el cobro. Dicha
suma se abonara durante la vigencia del Contrato.

QUINTA: En caso de corresponder, “LA CONTRATADA” podra percibir viaticos para
atender los gastos que le ocasione el desempefio de una comisién de servicios a cumplir
fuera del asiento habitual de sus servicios, quedando sujeta su liquidacion a la Escala de
viaticos vigente para el Poder Ejecutivo Provincial.

SEXTA: “LA CONTRATADA” se obliga a cumplir la cantidad de horas mensuales
conforme se detalla en el Anexo que se acomparia al presente Contrato, debiendo cumplir
con el sistema de Registro de Entrada y Salida a determinar por el area operativa.--------

SEPTIMA: “LA CONTRATADA" pone en conocimiento de “LA SECRETARIA" que no
desempefia ocupacion, empleo o actividad profesional con ningln organismo del Estado
Nacional, Provincial, Municipal, Empresa del Estado y/u Organismos Descentralizados,
contemplandose, al respecto, las excepciones establecidas por el Decreto N° 14/91, ni
desarrolla actividades que por su naturaleza, a juicio de “LA SECRETARIA”, sean
incompatibles con el decoro y la ética de los sen/icios que preste.

OCTAVA: A todos los efectos se entiende y asi se acuerda, que ei presente contrato se
considera “intuito personae" por lo que queda terminantemente prohibida la cesién total o
parcial del Contrato, reservandose “LA SECRETARIA” los derechos _de accionar
legalmente ante la violacion de la presente obligacion.
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NOVENA: “LA CONTRATADA" quedara incorporada al régimen del Instituto Provincial
de Salud de Salta (IPSS), establecido por Ley N° 7.127, mediante el pago de aportes
periodicos, de acuerdo con el nivel correspondiente en el plan especial para contratados
del Sector Publico Provincial que al efecto fije el referido Instituto, valor que sera retenido
al momento del efectivo pago de la contraprestacion.

Asimismo, se deja constancia que la Secretaria de Gestion de Recursos Humanos
dependiente de la Coordinacién Administrativa de la Gobernacion, denunciara ante "SMG
ART” los datos de “LA CONTRATADA”, una vez emitida la Decisién Administrativa
pertinente que apruebe el presente contrato, a los fines de otorgar al mismo la cobertura
de accidentes de riesgos del trabajo correspondiente.

DECIMA: “LA CONTRATADA” debera observar minuciosamente la ejecucién de los
servicios objeto del presente Contrato y cuantas medidas de prevencion de riesgos
laborales, de seguridad y salud exijan las disposiciones legales vigentes, conforme lo
requiera la naturaleza de los mismos; obrando cor? la prudencia necesaria a efectos de
evitar que se produzcan accidentes, se causen dafios y perjuicios aterceros y/o se incurra
en conductas sancionables penal, civil o administrativamente, de todo lo cual seri
responsable directo el prestador de servicios.

En tales supuestos, “LA SECRETARIA” se reserva el derecho de iniciar, mediante los
organismos competentes las acciones penales que pudieran corresponder en el supuesto
gue dichas conductas disvaliosas pudieran tipificarse penalmente.

DECIMO PRIMERA: “LA SECRETARIA” podra rescindir este contrato mediante
comunicacioén fehaciente, sin necesidad de interpelacién judicial o extrajudicial previa, en
caso de incumplimiento de las obligaciones propias de las tareas asignadas que forman
parte del Objeto del presente Contrato. Asimismo, “LA SECRETARIA” podra obrar de
igual forma en caso de desempefio contrario a las pautas establecidas en la Clausula
Segunda o circunstancias de oportunidad, mérito o conveniencia que asi lo indicare. En
ningun supuesto “LA CONTRATADA", tendra derecho a reclamar indemnizacién alguna.

DECIMO SEGUNDA: En caso que “LA CONTRATADA" deseare rescindir el presente
contrato, debera comunicarlo fehacientemente con una antelacion de treinta (30) dias
corridos. Si no cumpliere con la notificacion en el término a que se hace referencia en la
presente clausula, “LA SECRETARIA” se reserva el derecho de no abonar los honorarios
correspondientes al mes que deje de prestar servicios.

DECIMO TERCERA: El presente Contrato se rige por las disposiciones del articulo 1.251
y concordantes del Caddigo Civil y Comercial de la Naciéon, no da derecho a “LA
CONTRATADA” a reclamar ningin beneficio o indemnizacién proveniente de la
legislaciéon vigente en materia de empleo publico, al no existir relacion de dependencia
alguna con el Estado Provincial.

DECIMO CUARTA: Quedan a cargo de “LA CONTRATADA” los gastos de sellado, por
Unica vez, que le correspondan por la celebracion y formalizacion del presente contrato
segln lo dispuesto por el Cédigo Fiscal y la Ley Impositiva vigente.

DECIMO QUINTA: A todos los efectos legales derivados del presente contrato, las partes
constituyen como domicilios legales y especiales los indicados en el presente,
sometiéndose, a la jurisdiccion de los Tribunales en lo Contencioso Administrativo de la
Ciudad de Salta, Distrito Judicial Centro, con renuncia expresa a cualquier otro fuero o
jurisdiccion.

Previa lectura del presente, y como prueba de conformidad de las partes, se firman (2)
dos ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en la ciudad de Salta, a los ..rf...
dias del mesde ... ... de 2021 .-

Sec. da PM|Bfa infancia
Nifiez y Familia
M:n;siono de Desarrollo Social

RINA R. DETORRES



ANEXO

FUNCION: PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES CPI (Subsecretaria de Primera Infancia)

MISION GENERAL:

» Garantizar la adecuada higiene y el mantenimiento de los diferentes espacios de los Centros de
Primera Infancia, procurando mantener un espacio de calidad y adecuado para la permanencia de
nifios/as.

FUNCIONES Y OBLIGACIONES:
En lo referente a Funciones Técnicas:
® Mantener la higiene del CPI, en los sectores en que se desenvuelven los nifios/as.

* Realizar la preparacién de las diversas comidas, de acuerdo a los menUs proporcionados por la
profesional nutricionista, respondiendo a los valores nutricionales establecidos por la mencionada
profesional.

« Respetar las normas de higiene y conservacion de alimentos.

® Realizar la esterilizacion de los biberones, lavado de utensilios y recipientes utilizados en la
alimentacioén

» Mantener higiene en las cunas, sdbanas y todo otro elemento que sea utilizado en las horas de
suefio.

» Colaborar con el orden de todos los elementos que utilizan los/as nifios/as.

« Prevenir accidentes, evitando el acercamiento del nifio a lugares o elementos que puedan
provocarlos.

« Evitar relaciones interpersonales conflictivas que afecten el normal desarrollo de las actividades
del C.P.l. En caso de existir algun conflicto entre estos, dar urgente intervencion al jefe del servicio
ojefatura del Programa, para brindar solucién inmediata al mismo.

« Mantener una actitud solidaria y de colaboracién con el resto del personal de la entidad y
personal docente.

CARGA HORARIA DE PRESTACION DEL SERVICIO: 120 HORAS MENSUALES.

HONORARIOS MENSUALES A PERCIBIR EN CONCEPTO DE PRESTACION DEL SERVICIO:
$22.000,00 (PESOS VEINTIDOS MIL CON 00/100)
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RAZON SOOA
® ] CONTRATO DE SERVICIAJS_.

Entre LA SECRETARIA DE PRIMERA INFANCIA, NINEZ Y WIVW'LIA, .ropresantada por f
su titular, Dra. Rosa del Milagro Araya, con domicilio legareTt ciltte'-Grat"t3tiemes N° 562
de esta Ciudad de Salta, en adelante “LA SECRETARIA”, por una parte; y por la otra, la
Sra. MARIA FERNANDA CRUZ, D.N.L N°, 32,590.971, con domicilio en
........................... 12> . feQ

en adelante “LA CONTRATADA", convienen celebrar el presente Contrato de Servicios,

el que se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO: “LA SECRETARIA” contrata los senficios de *“LA
CONTRATADA” para que cumpla las tareas asignadas y detalladas en el Anexo que
forma parte del presente, en los distintos Dispositivos y Centros de Primera Infancia,
dependientes de la misma y que funcionan en el ambito del Ministerio de Desarrollo
Social, y en la localidad que la autoridad designe, a partir de 01/05/2021 hasta el
31/12/2021.

SEGUNDA: “LA CONTRATADA” se obliga a aceptar y cumplir fielmente con eficiencia
y eficacia las funciones y tareas asignadas, detalladas y aprobadas por instrumento legal
emanado de “LA SECRETARIA”, las cuales se agregan como Anexo, con el objetivo de
garantizar la prestacion ininterrumpida de los servicios esenciales de cuidado de nifios,
nifias, adolescentes y/o adultos mayores; ajustandose rigurosamente a las disposiciones
internas que emitiere la Autoridad de Aplicacion. Asimismo, se compromete a guardar
estricta confidencialidad en los trabajos a realizar, como asi también, de los que haya
tenido conocimiento con motivo de los servicios emanados del presente contrato, salvo
que asi lo requiera su cometido o que “LA SECRETARIA” la hubiere autorizado para
hacerlo.

TERCERA: “LA CONTRATADA” deberd ajustar su conducta dando estricto
cumplimiento a las exigencias contenidas en la Ley 7.970, 26.061 y a las Resoluciones
gue sobre la materia emitiere el Ministerio de Desarrollo Social, debiendo participar y
realizar las capacitaciones organizadas atal fin.

CUARTA: Por la prestacion efectiva de sus servicios, “LA CONTRATADA” percibira
mensualmente por todo concepto y en calidad de honorarios, la suma detallada en el
Anexo incorporado al presente, lo que incluye todo tipo de gasto, contra entrega de factura
en legal forma, por encontrarse incorporado al Sistema Monotributista, que debera ser
conformada por Autoridad competente como condicién indispensable para el cobro. Dicha
suma se abonard durante la vigencia del CONtrato.........ccccoviees e eiiie e

QUINTA: En caso de corresponder, “LA CONTRATADA" podra percibir viaticos para
atender los gastos que le ocasione el desempefio de una comisidn de servicios a cumplir
fuera del asiento habitual de sus servicios, quedando sujeta su liquidacion a la Escala de
vidticos vigente para el Poder Ejecutivo Provincial.

SEXTA: “LA CONTRATADA” se obliga a cumplir la cantidad de horas mensuales
conforme se detalla en el Anexo que se acomparia al presente Contrato, debiendo cumplir
con el sistema de Registro de Entrada y Salida a determinar por el area operativa.--------

SEPTIMA: “LA CONTRATADA” pone en conocimiento de “LA SECRETARIA” que no
desempefia ocupacion, empleo o actividad profesional con ningan organismo del Estado
Nacional, Provincial, Municipal, Empresa del Estado y/u Organismos Descentralizados,
contemplandose, al respecto, las excepciones establecidas por el Decreto N° 14/91, ni
desarrolla actividades que por su naturaleza, a juicio de “LA SECRETARIA”, sean
incompatibles con el decoro y la ética de los servicios que preste.

OCTAVA: A todos los efectos se entiende y asi se acuerda, que el presente contrato se
considera “intuito personae” por lo que queda terminantepiente prohibida la cesion total o
parcial del Contrato, reservandose “LA SECRETARIA” los derechos, de accionar
legalmente ante la violacion de la presente obligacion.
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NOVENA: “LA CONTRATADA" quedara incorporada al régimen del Instituto Provincial
de Salud de Salta (IPSS), establecido por Ley N° 7.127, mediante el pago de aportes
periodicos, de acuerdo con el nivel correspondiente en el plan especial para contratados
dei Sector Publico Provincial que al efecto fije el referido Instituto, valor que sera retenido
al momento del efectivo pago de la contraprestacion.

Asimismo, se deja constancia que la Secretaria de Gestion de Recursos Humanos
dependiente de la Coordinacion Administrativa de la Gobernacién, denunciara ante “SMG
ART" los datos de “LA CONTRATADA”, una vez emitida la Decisién Administrativa
pertinente que apruebe el presente contrato, a los fines de otorgar al mismo la cobertura
de accidentes de riesgos del trabajo correspondiente.

DECIMA: “LA CONTRATADA” debera observar minuciosamente la ejecucién de los
servicios objeto del presente Contrato y cuantas medidas de prevencion de riesgos
laborales, de seguridad y salud exijan las disposiciones legales vigentes, conforme lo
requiera la naturaleza de los mismos; obrando con la prudencia necesaria a efectos de
evitar que se produzcan accidentes, se causen dafios y perjuicios aterceros y/o se incurra
en conductas sancionables penal, civil o administrativamente, de todo lo cual sera
responsable directo el prestador de servicios.

En tales supuestos, “LA SECRETARIA” se reserva el derecho de iniciar, mediante los
organismos competentes las acciones penales que pudieran corresponder en el supuesto
gue dichas conductas disvaliosas pudieran tipificarse penalmente.

DECIMO PRIMERA: “LA SECRETARIA” podrd rescindir este contrato mediante
comunicacion fehaciente, sin necesidad de interpelacion judicial o extrajudicial previa, en
caso de incumplimiento de las obligaciones propias de las tareas asignadas que forman
parte del Objeto del presente Contrato. Asimismo, “LA SECRETARIA” podra obrar de
igual forma en caso de desempefio contrario a las pautas establecidas en la Clausula
Segunda o circunstancias de oportunidad, mérito o conveniencia que asi lo indicare. En
ningun supuesto “LA CONTRATADA" ,tendr4 derecho a reclamar indemnizacién alguna.

DECIMO SEGUNDA: En caso que “LA CONTRATADA” deseare rescindir el presente
contrato, deberd comunicarlo fehacientemente con una antelacion de treinta (30) dias
corridos. Si no cumpliere con la notificacion en el término a que se hace referencia en la
presente clausula, “LA SECRETARIA” se reserva el derecho de no abonar los honorarios
correspondientes al mes que deje de prestar servicios.

DECIMO TERCERA: El presente Contrato se rige por las disposiciones del articulo 1.251
y concordantes del Cdédigo Civil y Comercial de la Nacién, no da derecho a “LA
CONTRATADA” a reclamar ningin beneficio o indemnizaciéon proveniente de la
legislaciéon vigente en materia de empleo publico, al no existir relacion de dependencia
alguna con el Estado Provincial.

DECIMO CUARTA: Quedan a cargo de “LA CONTRATADA” los gastos de sellado, por
Unica vez, que le correspondan por la celebracién y formalizacién del presente contrato
segun lo dispuesto por el Codigo Fiscal y la Ley Impositiva vigente.

DECIMO QUINTA: A todos los efectos legales derivados del presente contrato, las partes
constituyen como domicilios legales y especiales los indicados en el presente,
sometiéndose, a la jurisdiccién de los Tribunales en lo Contencioso Administrativo de la
Ciudad de Salta, Distrito Judicial Centro, con renuncia expresa a cualquier otro fuero o

jurisdiccion.

Previa lectura del presente, y como prueba de conformidad de las partes, se firman (2)
dos ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en la dudad de Salta, a los
dias del mesde ... de 2021.- f

(Dra. “Qmjlraya
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TADnNr ¢ Nifiez y jlramilia
F.INA R. DE | Ministerio de Desarrollo Social
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ANEXO

FUNCION: PERSONAL OPERADOR (Subsecretaria de Primera Infancia)

MISION GENERAL:

o Intervenir en situaciones de vulnerabilidad, en contacto cotidiano y directo con los nifios/as que
asisten a los CPlI a fin de favorecer procesos de subjetivaciéon, brindando contencion,
acompafiamiento en el proceso de crianza y desarrollo integral, creando condiciones de
participaciéon activa que fortalezcan los vinculos intrafamiliares.

FUNCIONES Y OBLIGACIONES:
En lo referente a Funciones Técnicas:

® Fortalecer las capacidades de autoaprendizaje, y autopercepcién en nifios/as que asisten a los
CPI, para asi contribuir al desarrollo integral con perspectiva de derecho.

< Acompafiar a la familia en los procesos de crianza positiva y reparadora.

® Observar cotidianamente al nifio/a con el propésito de detectar situaciones que no estén dentro
de los parametros esperados, comunicando la novedad a jefatura y Equipo Profesional, a fin de
realizar las intervenciones correspondientes para garantizar la restitucion del derecho vulnerado.

* Recibir al nifio/a en su ingreso diario a los CPIl, observando que se encuentre en buen estado
general.

® Favorecer procesos de cuidado integral orientado a desarrollar en los nifios/as capacidades de
autonomia en su vida emocional, de salud y social.

< Acompafiar procesos de desarrollo de habilidades que posibiliten una adecuada alimentacion.

®Acompafiar a los nifios/as en el desarrollo de sus capacidades de autopercepcion y desarrollo de
competencias cognitivas, emocionales y sociales mediante el juego en sus diferentes
representaciones y momentos.

« Asistir al nifio/a en su desenvolvimiento dentro de cada CPI, en todas las actividades que se
organizan desde lo socio-pedagdgico.

* Colaborar en la orientacién del nifio/a en toda situacién que constituya una situacién de riesgo y/o
vulnerabilidad para el mismo.

* Integrar las reuniones que convoque el jefe de servicio o jefatura del Programa, a fin de coordinar
tareas, recibir informacion, etc.

* Participar en la elaboracién de la planificacién anual brindando propuestas de trabajo al jefe del
servicio y colaborando en el cumplimiento de las diferentes acciones acordadas.

o Evitar relaciones interpersonales conflictivas que afecten el normal desarrollo de las actividades
del C.P.I. En caso de existir algun conflicto entre estos, dar urgente intervencion al jefe del servicio
o jefatura del programa, para brindar solucién inmediata al mismo.

* Mantener una actitud solidaria y de colaboracién con el resto del personal de la entidad y personal
docente.

a Registrartoda novedad en relacion alos nifios/as a su cargo en el instrumento necesario. CARGA
HORARIA DE PRESTACION DEL SERVICIO: 120 HORAS MENSUALES.

HONORARIOS MENSUALES A PERCIBIR EN CONCEPTO DE PRESTACION DEL SERVICIO:
$28.000,00 (PESOS VEINTIOCHO MIL CON 00/100)

Programa’Layes Y Decretos

Pearatate Gd 1fél' Caraisn
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CONTRATO DE SERVICIOS.
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Entre LA SECRETARIA DE PRIMERA INFANCIA, NINEZ Y FAMfclftTrepresentada por 4

su titular, Dra. Rosa del Milagro Araya, con domicilio legal éTresRte'tSral'. Quemes N° 562
de esta Ciudad de Salta, en adelante “LA SECRETARIA”, por una parte; y por la otra, la
Sra. CLAUDIA ALEJANDRA RIVADENEIRA, D.N.l. N° 26.897.638, con domicilio en

a 02j,...fei VJ.Q .Q P<ZLC 0.2> e
en adelante “LA CONTRATADA”, convienerfcelebrar el presente Contrato de Servicios,
el que se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO: “LA SECRETARIA” contrata los servicios de *“LA
CONTRATADA” para que cumpla las tareas asignadas y detalladas en el Anexo que
forma parte del presente, en los distintos Dispositivos y Centros de Primera Infancia,
dependientes de la misma y que funcionan en el dmbito del Ministerio de Desarrollo

Social, y en la localidad que la autoridad designe, a partir de 01/05/2021 hasta el
31/12/2021.

SEGUNDA: “LA CONTRATADA"” se obliga a aceptar y cumplir fielmente con eficiencia
y eficacia las funciones y tareas asignadas, detalladas y aprobadas por instrumento legal
emanado de “LA SECRETARIA”, las cuales se agregan como Anexo, con el objetivo de
garantizar la prestacion ininterrumpida de los servicios esenciales de cuidado de nifios,
nifias, adolescentes y/o adultos mayores; ajustandose rigurosamente a las disposiciones
internas que emitiere la Autoridad de Aplicacidon. Asimismo, se compromete a guardar
estricta confidencialidad en los trabajos a realizar, como asi también, de los que haya
tenido conocimiento con motivo de los servicios emanados del presente contrato, salvo
que asi lo requiera su cometido o que “LA SECRETARIA” la hubiere autorizado para
hacerlo.

TERCERA: “LA CONTRATADA” debera ajustar su conducta dando estricto
cumplimiento a las exigencias contenidas en la Ley 7.970, 26.061 y a las Resoluciones
gue sobre la materia emitiere el Ministerio de Desarrollo Social, debiendo participar y
realizar las capacitaciones organizadas atal fin.

CUARTA: Por la prestacion efectiva de sus servicios, “LA CONTRATADA” percibira
mensualmente por todo concepto y en calidad de honorarios, la suma detallada en el
Anexo incorporado al presente, lo que incluye todo tipo de gasto, contra entrega de factura
en legal forma, por encontrarse incorporado al Sistema Monotributista, que debera ser
conformada por Autoridad competente como condicién indispensable para el cobro. Dicha
suma se abonara durante la vigencia del Contrato.

QUINTA: En caso de corresponder, “LA CONTRATADA" podra percibir viaticos para
atender los gastos que le ocasione el desempefio de una comision de servicios a cumplir
fuera dei asiento habitual de sus servicios, quedando sujeta su (iquidaciéon a (a Escala de
viaticos vigente para el Poder Ejecutivo Provincial.

SEXTA: “LA CONTRATADA” se obliga a cumplir la cantidad de horas mensuales
conforme se detalla en el Anexo que se acompafia al presente Contrato, debiendo cumplir
con el sistema de Registro de Entrada y Salida a determinar por el rea operativa.--------

SEPTIMA: "LA CONTRATADA" pone en conocimiento de "LA SECRETARIA" que no
desempefia ocupacion, empleo o actividad profesional con ningun organismo del Estado
Nacional, Provincial, Municipal, Empresa del Estado y/u Organismos Descentralizados,
contemplandose, al respecto, las excepciones establecidas por el Decreto N° 14/91, ni
desarrolla actividades que por su naturaleza, a juicio de “LA SECRETARIA”, sean
incompatibles con el decoro y la ética de los servicios que preste.

OCTAVA: A todos los efectos se entiende y asi se acuerda, que el presente contrato se
considera “intuito personae" por lo que queda terminantemente prohibida la cesion total o
parcial del Contrato, reservandose “LA SECRETARIA” los derechos de accionar
legalmente ante la violacién de la presente obligacién.-------------------

RINA P\ DE TQIRKES
Programé Leyes Ypecreto*
Secretaria Gral ri61» Gobernacién

rTZ



Programa

NOVENA: “LA CONTRATADA" quedara incorporada al régimen del Instituto PrévineidlGa 2" r e
de Salud de Salta (IPSS), establecido por Ley N° 7.127, mediante el pago de aportes

periddicos, de acuerdo con el nivel correspondiente en el plan especial para contratados

del Sector Publico Provincial que al efecto fije el referido Instituto, valor que sera retenido

al momento del efectivo pago de la contraprestacion.

Asimismo, se deja constancia que la Secretaria de Gestibn de Recursos Humanos
dependiente de la Coordinacion Administrativa de la Gobernacion, denunciara ante “SMG

ART” los datos de “LA CONTRATADA”, una vez emitida la Decisibn Administrativa

pertinente que apruebe el presente contrato, a los fines de otorgar al mismo la cobertura

de accidentes de riesgos del trabajo correspondiente.

DECIMA: “LA CONTRATADA” deberd observar minuciosamente la ejecucién de los
servicios objeto del presente Contrato y cuantas medidas de prevencion de riesgos
laborales, de seguridad y salud exijan las disposiciones legales vigentes, conforme lo
requiera la naturaleza de los mismos; obrando con la prudencia necesaria a efectos de
evitar que se produzcan accidentes, se causen dafios y perjuicios aterceros y/o se incurra
en conductas sancionables penal, civil o administrativamente, de todo lo cual sera
responsable directo el prestador de servicios.

En tales supuestos, “LA SECRETARIA” se reserva el derecho de iniciar, mediante los
organismos competentes las acciones penales que pudieran corresponder en el supuesto
que dichas conductas disvaliosas pudieran tipificarse penalmente.

DECIMO PRIMERA: “LA SECRETARIA” podra rescindir este contrato mediante
comunicacién fehaciente, sin necesidad de interpelacion judicial o extrajudicial previa, en
caso de incumplimiento de las obligaciones propias de las tareas asignadas que forman
parte del Objeto del presente Contrato. Asimismo, “LA SECRETARIA” podra obrar de
igual forma en caso de desempefio contrario a las pautas establecidas en la Clausula
Segunda o circunstancias de oportunidad, mérito o conveniencia que asi lo indicare. En
ningun supuesto “LA CONTRATADA" , tendra derecho a reclamar indemnizacion alguna.

DECIMO SEGUNDA: En caso que “LA CONTRATADA” deseare rescindir el presente
contrato, deberd comunicarlo fehacientemente con una antelaciéon de treinta (30) dias
corridos. Si no cumpliere con la notificacion en el término a que se hace referencia en la
presente clausula, “LA SECRETARIA” se reserva el derecho de no abonar los honorarios
correspondientes al mes que deje de prestar servicios.

DECIMO TERCERA: El presente Contrato se rige por las disposiciones del articulo 1.251
y concordantes del Cédigo Civil y Comercial de la Nacién, no da derecho a “LA
CONTRATADA” a reclamar ningun beneficio o indemnizacion proveniente de la
legislacion vigente en materia de empleo publico, al no existir relaciéon de dependencia
alguna con el Estado Provincial.

DECIMO CUARTA: Quedan a cargo de “LA CONTRATADA” los gastos de sellado, por
Unica vez, que le correspondan por la celebracion y formalizacién del presente contrato
segun lo dispuesto por el Cédigo Fiscal y la Ley Impositiva vigente.

DECIMO QUINTA: A todos los efectos legales derivados del presente contrato, las partes
constituyen como domicilios legales y especiales los indicados en el presente,
sometiéndose, a lajurisdiccion de los Tribunales en lo Contencioso Administrativo de la
Ciudad de Salta, Distrito Judicial Centro, con renuncia expresa a cualquier otro fuero o
jurisdiccion.

Previa lectura del presente, y como prueba de conformidad de las partes, se firman (2)
dos ejemplares de ur* mismo tenor y a un solo efecto, en la ciudad de Salta, alos”....
di

y>L> 2,tesra fc'3e>



ANEXO

FUNCION: PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES CPI (Subsecretaria de Primera Infancia)

MISION GENERAL:

« Garantizar la adecuada higiene y el mantenimiento de los diferentes espacios de los Centros de
Primera Infancia, procurando mantener un espacio de calidad y adecuado para la permanencia de
ninos/as.

FUNCIONES Y OBLIGACIONES:
En lo referente a Funciones Técnicas:
« Mantener la higiene del CPI, en los sectores en que se desenvuelven los nifios/as.

* Realizar la preparacion de las diversas comidas, de acuerdo a los menuds proporcionados por la
profesional nutricionista, respondiendo a los valores nutricionales establecidos por la mencionada
profesional.

» Respetar las normas de higiene y conservacién de alimentos.

* Realizar la esterilizacién de los biberones, lavado de utensilios y recipientes utilizados en la
alimentacion.

« Mantener higiene en las cunas, sabanas y todo otro elemento que sea utilizado en las horas de
suefio.

« Colaborar con el orden de todos los elementos que utilizan los/as nifios/as.

» Prevenir accidentes, evitando el acercamiento del nifio a lugares o elementos que puedan
provocarlos.

« Evitar relaciones interpersonales conflictivas que afecten el normal desarrollo de las actividades
del C.P.l. En caso de existir algin conflicto entre estos, dar urgente intervencion al jefe del servicio
ojefatura del Programa, para brindar solucién inmediata al mismo.

* Mantener una actitud solidaria y de colaboracién con el resto del personal de la entidad y
personal docente.

CARGA HORARIA DE PRESTACION DEL SERVICIO: 120 HORAS MENSUALES.

HONORARIOS MENSUALES A PERCIBIR EN CONCEPTO DE PRESTACION DEL SERVICIO:
$22.000,00 (PESOS VEINTIDOS MIL CON 00/100)
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de esta Ciudad de Salta, en adelante “LA SECRETARIA”, por una parte; y por la otra, la
Sra.  ROCIO , MARIEL SOLA, D.N.. N° 40.332.252, con domicilio en
La.6.. Agwaizz...3¢0...-... L/aNTIrOS. ..o
en adelante “LA CONTRATADA", convienen celebrar el presente Contrato de Servicios,
el que se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO: “LA SECRETARIA” contrata los servicios de “LA
CONTRATADA” para que cumpla las tareas asignadas y detalladas en el Anexo que
forma parte del presente, en los distintos Dispositivos y Centros de Primera Infancia,
dependientes de la misma y que funcionan en el ambito del Ministerio de Desarrollo
Social, y en la localidad que la autoridad designe, a partir de 01/05/2021 hasta el
31/12/2021.

SEGUNDA: “LA CONTRATADA" se obliga a aceptar y cumplir fielmente con eficiencia
y eficacia las funciones y tareas asignadas, detalladas y aprobadas por instrumento legal
emanado de “LA SECRETARIA”, las cuales se agregan como Anexo, con el objetivo de
garantizar la prestacion ininterrumpida de los servicios esenciales de cuidado de nifios,
nifias, adolescentes y/o adultos mayores; ajustandose rigurosamente a las disposiciones
internas que emitiere la Autoridad de Aplicacion. Asimismo, se compromete a guardar
estricta confidencialidad en los trabajos a realizar, como asi también, de los que haya
tenido conocimiento con motivo de los servicios emanados del presente contrato, salvo
que asi lo requiera su cometido o que “LA SECRETARIA” la hubiere autorizado para
hacerlo.

TERCERA: “LA CONTRATADA” deberd ajustar su conducta dando estricto
cumplimiento a las exigencias contenidas en la Ley 7.970, 26.061 y a las Resoluciones
que sobre la materia emitiere el Ministerio de Desarrollo Social, debiendo participar y
realizar las capacitaciones organizadas atal fin.

CUARTA: Por la prestacion efectiva de sus servicios, “LA CONTRATADA” percibira
mensualmente por todo concepto y en calidad de honorarios, la suma detallada en el
Anexo incorporado al presente, lo que incluye todo tipo de gasto, contra entrega de factura
en legal forma, por encontrarse incorporado al Sistema Monotributista, que deberd ser
conformada por Autoridad competente como condicién indispensable para ei cobro. Dicha
suma se abonard durante la vigencia del Contrato.

QUINTA: En caso de corresponder, “LA CONTRATADA"” podra percibir viaticos para
atender los gastos que le ocasione el desempefio de una comisién de servicios a cumplir
fuera del asiento habituaf de sus servicios, quedando sujeta su liquidacion a la Escala de
viaticos vigente para el Poder Ejecutivo Provincial.

SEXTA: “LA CONTRATADA” se obliga a cumplir la cantidad de horas mensuales
conforme se detalla en el Anexo que se acompafa al presente Contrato, debiendo cumplir
con el sistema de Registro de Entrada y Salida a determinar por el &rea operativa.--------

SEPTIMA: “LA CONTRATADA” pone en conocimiento de “LA SECRETARIA” que no
desempefia ocupacion, empleo o actividad profesional con ningin organismo del Estado
Nacional, Provincial, Municipal, Empresa del Estado y/u Organismos Descentralizados,
contemplandose, al respecte, las excepciones establecidas por el Decreto N° 14/91, ni
desarrolla actividades que por su naturaleza, a juicio de “LA SECRETARIA”, sean
incompatibles con el decoro y la ética de los servicios que preste.

OCTAVA: A todos los efectos se entiende y asi se acuerda, que e( presente contrato se
considera “intuito personae" por lo que queda terminantemente prohibi*a-4” cesioén total o
parcial de! Contrato, reservandose “LA SECRETARIA” k

legalmente ante la violacién de la presente obligacion. —........



NOVENA: “LA CONTRATADA" quedara incorporada al régimen del Instituto Provincial
de Salud de Salta (IPSS), establecido por Ley N° 7.127, mediante el pago de aportes
periodicos, de acuerdo con el nivel correspondiente en el plan especial para contratados
del Sector Publico Provincial que al efecto fije el referido Instituto, valor que sera retenido
al momento del efectivo pago de la contraprestacion.

Asimismo, se deja constancia que la Secretaria de Gestibn de Recursos Humanos
dependiente de la Coordinacién Administrativa de la Gobernacion, denunciara ante “SMG
ART" los datos de “LA CONTRATADA”, una vez emitida la Decision Administrativa
pertinente que apruebe el presente contrato, a los fines de otorgar al mismo la cobertura
de accidentes de riesgos del trabajo correspondiente.

DECIMA: “LA CONTRATADA” debera observar minuciosamente la ejecuciéon de los
servicios objeto del presente Contrato y cuantas medidas de prevencion de riesgos
laborales, de seguridad y salud exijan las disposiciones legales vigentes, conforme lo
requiera la naturaleza de los mismos; obrando con la prudencia necesaria a efectos de
evitar que se produzcan accidentes, se causen dafos y perjuicios aterceros y/o se incurra
en conductas sancionables penal, civii o administrativamente, de todo lo cual sera
responsable directo el prestador de servicios.

En tales supuestos, “LA SECRETARIA” se reserva el derecho de iniciar, mediante los
organismos competentes las acciones penales que pudieran corresponder en el supuesto
gue dichas conductas disvaliosas pudieran tipificarse penalmente.

DECIMO PRIMERA: “LA SECRETARIA” podra rescindir este contrato mediante
comunicacion fehaciente, sin necesidad de interpelacion judicial o extrajudicial previa, en
caso de incumplimiento de las obligaciones propias de las tareas asignadas que forman
parte del Objeto del presente Contrato. Asimismo, “LA SECRETARIA” podra obrar de
igual forma en caso de desempefio contrario a las pautas establecidas en la Clausula
Segunda o circunstancias de oportunidad, mérito o conveniencia que asi lo indicare. En
ningun supuesto “LA CONTRATADA", tendré derecho a reclamar indemnizacién alguna.

DECIMO SEGUNDA: En caso que “LA CONTRATADA” deseare rescindir el presente
contrato, deberd comunicarlo fehacientemente con una antelacion de treinta (30) dias
corridos. Si no cumpliere con la notificacion en el término a que se hace referencia en la
oresente clausula, “LA SECRETARIA” se reserva el derecho de no abonar los honorarios
correspondientes al mes que deje de prestar servicios.

DECIMO TERCERA: El presente Contrato se rige por las disposiciones del articulo 1.251
i concordantes del Coédigo Civil y Comercial de la Nacién, no da derecho a “LA
CONTRATADA” a reclamar ningun beneficio o indemnizacion proveniente de la
legislacion vigente en materia de empleo publico, al no existir relacion de dependencia
Elguna con el Estado Provincial.

DECIMO CUARTA: Quedan a cargo de “LA CONTRATADA” los gastos de sellado, por
Unica vez, que le correspondan por la celebracién y formalizacidon del presente contrato
segun lo dispuesto por el Codigo Fiscal y la Ley Impositiva vigente.

DECIMO QUINTA: A todos los efectos legales derivados del presente contrato, las partes
canstituyen como domicilios legales y especiales los indicados en el presente,
sometiéndose, a la jurisdiccion de los Tribunales en lo Contencioso Administrativo de la
C udad de Salta, Distrito Judicial Centro, con renuncia expresa a cualquier otro fuero o
j_isdiccjon. r

P-evia lectura del presente, y como prueba de conformidad de las partes, se firman (2)
dos ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en la ciudad dé Salta, a los
dias del mes de ... . mV.0O."O........ de 2021.-



ANEXO
FUNCION: PERSONAL OPERADOR (Subsecretaria de Primera Infancia)

MISION GENERAL:

* Intervenir en situaciones de vulnerabilidad, en contacto cotidiano y directo con los nifios/as que
asisten a los CPI a fin de favorecer procesos de subjetivaciéon, brindando contencién,
acompafiamiento en el proceso de crianza y desarrollo integral, creando condiciones de
participacién activa que fortalezcan los vinculos intrafamiliares.

FUNCIONES Y OBLIGACIONES:
En lo referente a Funciones Técnicas:

« Fortalecer las capacidades de autoaprendizaje, y autopercepcién en nifios/as que asisten a los
CPI, para asi contribuir al desarrollo integral con perspectiva de derecho.

* Acompafar a la familia en los procesos de crianza positiva y reparadora.

* Observar cotidianamente al nifio/a con el propésito de detectar situaciones que no estén dentro
de los parametros esperados, comunicando la novedad a jefatura y Equipo Profesional, a fin de
realizar las intervenciones correspondientes para garantizar la restitucién del derecho vulnerado.

* Recibir al niflo/a en su ingreso diario a los CPI, observando que se encuentre en buen estado
general.

* Favorecer procesos de cuidado integral orientado a desarrollar en los nifios/as capacidades de
autonomia en su vida emocional, de salud y social.

e Acompafiar procesos de desarrollo de habilidades que posibiliten una adecuada alimentacion.

*>Acompafiar a los nifios/as en el desarrollo de sus capacidades de autopercepcion y desarrollo de
competencias cognitivas, emocionales y sociales mediante el juego en sus diferentes
representaciones y momentos.

* Asistir al nifio/a en su desenvolvimiento dentro de cada CPI, en todas las actividades que se
organizan desde lo socio-pedagdgico.

* Colaborar en la orientacién del nifio/a en toda situacion que constituya una situacion de riesgo y/o
vulnerabilidad para el mismo.

* Integrar las reuniones que convoque el jefe de servicio ojefatura del Programa, a fin de coordinar
tareas, recibir informacion, etc.

» Participar en la elaboracion de la planificacién anual brindando propuestas de trabajo al jefe del
servicio y colaborando en el cumplimiento de las diferentes acciones acordadas.

* Evitar relaciones interpersonales conflictivas que afecten el normal desarrollo de las actividades
del C.P.I. En caso de existir algan conflicto entre estos, dar urgente intervencion al jefe del servicio
o jefatura del programa, para brindar solucién inmediata al mismo.

« Mantener una actitud solidaria y de colaboracion con el resto del personal de la entidad y personal
docente.

o Registrartoda novedad en relacién a los nifios/as a su cargo en el instrumento necesario. CARGA

HORARIA DE PRESTACION DEL SERVICIO: 120 HORAS MENSUALES.

HONORARIOS MENSUALES A PERCIBIR EN CONCEPTO DE PRESTACION DEL SERVICIO:
$28.000,00 (PESOS VEINTIOCHO MIL CON 00/100)



