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CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION ~ RENOVACION

El presente Convenio Especifico de Cooperacién lo celebran por una parte, el Ministerio de Educacidn,
Ciencia y Tecnologia de Saita {MECyT, en adelante el “Ministerio”), representado en este acto por fa
Profesora Nieves Analia Berruezo DNI 16.834.506 y, por fa otra, la Fundacién Ensefid por Argentina {en
adelante “ExA"), representada en este acto por Marfa Emilia Buchanan, DNI 34.227.611 Cuando actlen de

manera conjunta, se los denominard las “Partes”. Habiendo llegado a un acuerda de voluntades, fas Partes

establecen las siguientes declaraciones y clausulas:

Declaraciones

El Ministerio es el érgano especializadc del gobierno de la Provincia de Salta encargado de planificar,

ejecutar y administrar las politicas y planes regionales en materia de educacion, ciencia y tecnologia de la

Provincia de Salta {en adelante la “Provincia”).

ExA s una Fundacién constituida legalmente, independiente, laica y no partidista, que tiene como misién
formar un movimiento de profesionales comprometidos con la educacion, para contribuir a reducir las
desigualdades educativas y lograr que todos los nifios y jévenes del pals tengan acceso auna educacién de
calidad. Desde 2009 convoca y selecciona a jovenes profesionales para participar por dos afios en un
Programa de Formacién en Liderazgo Social y Educativo, a tiempo compieto. Los Profesionales de Ensefid
por Argentina [PExAs) se desempeRan como educadores en instituciones educativas de contextos
vulnerables y participan de una formacion continua, que incluye un profesorado universitario. Al finalizar el
programa, aportan propuestas innovadoras para mejorar la calidad de la educacién desde el ambito
profesional en el que elijan desarrallarse. En Salta ExA integra, desde 2014, el Plan de Educacion 2016-2020,
y aporta valor al eje estratégico de la mejora de la ensefianza y de los aprendizajes. La Fundacién, a su vez,

forma parte de ia red Teach For All, presente en cuarenta paises del mundo.
Cldusutas

PRIVIERA. El abjeto del presente comvenio es que las Partes implementen e! Programa de Liderazgo Social y

Educativo en escuelas de contextos vulnerables de [a Provincia, que ofrezca a los estudiantes acceso a uha
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educacién de calidad, de acuerdo con ias metas establecidas por la Provincia en materia educativa {en
adelante el “Programa”). Los PExAs reciben durante 2 afios, formacion continua en liderazgo y pedagogia y
una beca econdmica financiada por el Ministerio {en adelante los “Becarios”). Uno de los componentes mas
importante del Programa es la participacién conjunta de Becarios y docentes anfitriones en las aulas de un
establecimiento educativo, para despertar el talento y acrecentar la motivacién de los estudiantes. Es
objetivo del Programa que, mediante el liderazgo colaborativo, se contribuya a desarrollar las competencias
académicas y socio-emocionales de estudiantes. Es fundamental que los profesionales puedan conocer la
realidad de tas escuelas desde adentro, para aportar los cambios sistémicos que necesita la educaciony ser
redescubierta como un valor social. La experiencia de alianza con ExA implementada desde 2014, posiciona

a la Provincia como pionera en la implementacion de practicas innovadoras dentro de las aulas.

SEGUNDA. las Partes se comprometen 2 realizar sus mejores esfuerzos para lograr una exitosa
implementacién del Prograra. Para ello, se designan Ios siguientes representantes, en quienes se delega la
responsabilidad de atender las cuestiones propias de fa puesta en marcha y seguimiento:

o Por el Ministerio: Subsecretaria de Calidad e Innovacién, Gloria Crespo.

o Por ExA: Coordinadora Regional, Marfa Emilia Buchanan.
TERCERA. El Programa inctuye las siguientes acciones:

1. Convocatoria de jévenes profesionales talentosos con vocacién social.

2. Seleccidn de los Becarios mediante un riguroso proceso, conforme a criterios establecidos por ExAy
de probada experiencia internacional, en el que se evaltan las competencias especificas para ser
lideres transformadores de las comunidades e impactar positivamente en el aula.

3. Formacién de ios Becarios en liderazgo y pedagogia, a través de actividades organizadas por ExA, en
permanente colaboracién con Instituciones de educacién superior y entidades especializadas.

4. Asignacién de los Becarios a escuelas de contextos vulnerables de la Provincia, gue compartan fa
misién de ExA y cuyos equipos directivos y docentes se comprometan con la consecucién de los
objetivos del Programa.

5. Acompafiamiento personalizado a los Becarios a través de un sistema de tutorias, tanto en la
formacién, como en el desempefio en las instituciones educativas.

6. Seguimiento de la red de Becarios egresados del Programa (Alumni}, profesores que conforman un

capital humano comprometido para contribuir con la mejora de la calidad educativa.

Ley Nacional N° 25.506 - Ley Provincial N° 7.850 — Decreto N° 573/18
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Medicidn de la evolucidn académica y socicemocional de los estudiantes que se benefician por el
trabajo conjunto entre docente anfitrién y becario.

Medicidn del crecimiento personal y profesional de los Becarios, mediante devoluciones en las que
se reflexiona tanto sobre la practica, como acerca de las competencias que lo convierten en un
profesor efectivo.

Evaluacion a mitad y a fin de afio de resultados de la implementacién del Programa. Socializacién

de conclusicnes. Elaboracién de estrategias para trabajar fortalezas y debilidades detectadas.

El Programa se llevard a cabo segtin el cronograma pautado en el Anexo A.

CUARTA. El Programa sera implementado en ia Provincia a través de un Acuerdo Especifico de Cooperacién

suscrito por ExA y cada una de las escuelas que participe del programa. Se adjunta el texio dei mismo, en el

Anexo B.

QUINTA. El Ministeric se compromete a:

™ 1

Instrumentar las acciones necesarias para que el Programa se desarrolle en escuelas de contextos
vulnerables de la Provincia.

Colaborar con difusidn de la convocatoria de jévenes profesionales para la seleccidn de Becarios.
Facilitar el espacio fisico (salones) y los recursos técnicos {proyeccién, conectividad a internet),
tanto para las instancias de seleccion, como de formacién continua de los Becarios.

Difundir y presentar el Programa a los referentes de! sistema educativo (Directores de Area del
MECyT, Supervisores, Equipos Directivos de escuelas) y demds actores implicados en la
implernentacion del mismo.

Convocar las escuelas y colaborar en la seleccién de aquéllas que cumplan con los requisitos
pautados, tal como se detalla en el Anexo C.

Supetvisar la adecuada implementacion del modelo de co docencia en las aulas, mediante el
trabajo conjunto del equipo de Supervisores de las escuelas asociadas y Tutores de ExA.

Invitar a los profesores egresados del Programa (Alumni} que estén interesados y cumplan conlos
requisitos, a las convocatorias para formar parte del equipo de trabajo del MECYT.

Asumir el pago de las becas econémicas y la inversién asociada a la gestién del Programa y la

formacion continua de los Becarios.

SEXTA. ExXA se compromete a:

1

Aportar un equipo competente y capacitado para implementar el Programa en la Provincia.

Ley Nacional N° 25.506 - Ley Provincial N° 7.850 — Decreto N° 573/18
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Convocar a jovenes profesionales talentosos y con vocacién social, de diferentes carreras
universitarias.

Seleccionar rigurosamente 2 los Becarios, teniendo en cuenta su adhesion a los valores de ExA:
pasién como motor de cambio; comproiniso con la diversidad y contextualizacion; construccion
colectiva; sentido de posibilidad; aprendizaje continuo. Asimismo, evaluando su nivel de
perseverancia; compromiso; confianza en el enorme potencial que tiene todo estudiante; apertura
y liderazgo.

Garantizar un minimo de un (1) Becario por escuela.

Reemplazar, al término del primer afio de trabajo, al Becario que no pudiese continuar con ef
Programa, con Uno nuevo seleccionado y formado bajo las mismas condiciones.

Colaborar con el MECYT en los criterios de seleccién de las escuelas convocadas para propender
hacia una exitosa postulacién al Programa.

Capacitar en la vision y mision de Ensefia por Argentina a los equipos directivos y docentes de las
escuelas seleccionadas.

Trabajar de modo colaborativo con los equipos directivos y docentes anfitriones en el proceso de
insercién de los Becarios en las escuelas.

Desarrollar v llevar adelante el plan de Formacién de Liderazgo Social y Educativo, teniendo en
consideracién el rol del Becario dentro de fa escuela, segiin lo detallado en el Anexo C.

Proveer acompafiamiento continuo a los Becarios del Programa mediante el sistemz de tutorfas.
Implementar las herramientas de medicion de resultados del Programa {Anexos D, EF, G H LY
coordinar el proceso de dicha medicién.

Reportar semestralmente al MECyT sobre el desarrollo del Programa y su implementacién.

_ Socializar los informes de resultados con los actores involucrados en la impiementacién del

Programa, para generar estrategias conjuntas adaptadas a la realidad educativa que apunten a la
mejora de la ensefianza y el aprendizaje.

Conformar y mantener activa la red de profesores egresados (Alumni).

Mantener una comunicacién permanente con las autoridades educativas a cargo de la
implementacién del Programa, con ol fin de resolver en tiempo y forma cualquier tipo de inquietud
que surja.

Sostener una relacién fluida con fa red global Teach For All, qué ofrece material especializado y
oportunidades de capacitacion continua.

Asumir, tanto el pago de los gastos administrativos, de disefio, comunicacion y representacién a

nivel local y nacional, como los referidos a la capacitacién que ofrece la red Teach For All.

Ley Provincial N° 7.850 — Decreto N° 573/18
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SEPTIMA. El Ministerio aportara los recursos econémicos necesarios para el pago de las becas econémicas y
los gastos asociados a la gestién y ta formacién continua de los PExAs, haciendo entrega del monto pactado
en $1.883.018,55 a ExA, mediante depdsito bancario en cuenta, en 2 instancias distribuidas de la siguiente

manera:

21/01/2019 $941.508,27
21/06/2019 $941.508,27

Tabla 1: Fechas y montos de depdsito bancario del MECYT a ExA

OCTAVA. Forman parte del presente convenio los siguientes Anexos:
e ANEXO A: Cronograma del Programa 2019.
e ANEXO B: Acuerdo de Cooperacion entre EXA y la Escuela asociada.
e ANEXO C: Metodologia de la incorporacién del Profesional de Ensefid por Argentina {PExA) como
co-docente.
& ANEXO D: Seguimiento Académico Socio Educativo (SASE).
e ANEXO E: Encussta al Estudiante sobre el desempefio del PExA.
® ANEXO F: Autoevaluacion del Estudiante sobre Habilidades Socio emocionales.
e ANEXO G: Encuesta al Director.
e ANEXO H: Encuesta al Docente Anfitrién.
® ANEXO I: Registro de Observacidn de clases y Co Investigacion.

e ANEXO ::Acuerdo de trabajo colaborativo entre el docente anfitrion y el PEXA.

Las Partes se reservan el dereche de agregar, modificar o quitar Anexos al presente convenio, siempre que
haya sido acordado previamente y cuando dicha modificacién contribuya a un mejor desarrollo del

Programa en la Provincia.

.. NOVENA. Cada una de las Partes contard, a nombre y por cuenta propia, con el personal necesario para
prestar los servicios contempiados en el presente convenio. Todos los recursos humanos gue se vinculen
con el Programa, seran empleados de la parte que los contrata. En ningtin momento se considerard a

ninguna de ias Partes como intermediaria de la otra, con respecto al personal que cada una de ellas ocupe,

Ley Nacional N° 25.506 - Ley Provincial N° 7.850 — Decreto N° 573/18
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a excepcién de los tutores y de los Becarios, que se regirdn por lo convenido en el presente y los
subsiguientes Acuerdos de Cooperacion. En consecuencia, serdn por cuenta exclusiva de la parte
correspondiente, tanto el pago de salarios, prestaciones de ley, indemnizaciones, riesgos profesionales y/o
cualguier otra obligacion y/o prestacién derivada de fa legislacién iaboral y/o de seguridad social y de sus
disposiciones reglamentarias, como de cualguier otra obligacién que se derive de ordenamientos legales
respecto de los trabajadores, empleados y/o ex-empleados de cada una de ellas, por lo que bajo ningdn
concepto se podra considerar a una de las Partes coma patrén directo o sustituto del personal de la otra. En e
este sentido, cada una de las Partes se compromete a indemnizar a la otra Parte por cualguier dafio,
perjuicio y/o desembolso (incluyende honorarios razonables de abogados y/o peritos) que sufra o que se

viera obligada a pagar por cualquier reclamo y/o demanda relacionada con los anteriores conceptos.

~. DECIMA. Las Partes acuerdan que el presente convenio tendrd vigencia al 31 de diciembre de 2019, y se

renovara automaticamente por un afio, a menos que las partes acuerden lo contrario.

DECIMO PRIMERA. Las Partes acuerdan que, para la interpretacién y cumplimiento del presente convenio,
se ajustaran a lo que dispone la legislacion y, ante cualquier desavenencia, intentaran resolverla de comin
acuerdo o usando el procedimiento de la conciliacién y/o mediacion; de fracasar cualquiera de estas
opciones, y para todo [o que no esta expresamente pactado, se someterdn a la jurisdiccion de los tribunales

competentes de la Ciudad de Salta, renunciando expresamente a cualquier otra que pudiera corresponder.

Enteradas las Partes del contenido y alcance legal del presente convenio, lo firman y ratifican, por

duplicado, en la Ciudad de Salta, a los 11 dias del mes de diciembre de 2018.

El Ministerio ExA

(et NG

rof. Analia Berruejo Maria Emilia Buchanan \\“‘ d‘}(p 30
inistra de Educacign, Ciencia y Techologia Cocrdinadora Regidn Saltade la Q\

a Provincia de Safta. Fundacidn £nsefia por Argentina.
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Anexo A

Cronograma

Enero depdsito de fondos. Ministeric
Semana de capacitacidn a tutores. ExA
Fehrero Inicio del Seminario Inicial de Formacion (en Buenos Alres). ExA
Escuela de Apoyo (en Salta). ExA/ MECYT
Marzo 2¢ deposito de fondos. MECYT
Incorporacién de los PExAs a las escuelas asociadas (sujeto a la fecha de inicic ExA
del cicio lectivo 2018). {con colaboracién
de MECYT)
Capacitacion sobre el Programa a los equipos directivos y docentes anfitriones ExA
de las escuelas asociadas para 2019, {con colaboracién
de MECyT)
Inicio de la formacion continua v la tutorfa de los PExAs (encuentros mensuales, ExA
profesorado, observaciones en las escuelas). {con colaboracién
de MECYT)
Mayo Inicio de las comunidades de aprendizaje de Ensefid por Argentina EXA
Junio 12 Medicién de impacto dei Programa en 2019, EXA
Julio instancias de reflexién de Impacto ExA
Reunidn semestral de evaluacidn dei Programa. MECYT y EXA
Septiembre | Inicio del reclutamiento de los Profesionales para 2620. ExA
Octubre 22 Medicién de impacto del Programa e 2018. ExA
Workshop de trayectorias Alumni ExA
Noviembre Presentacion de Buenas Practicas dentro y fuera del aula ExA
Visita a escuelas asociadas por parte de postulantes a PExA que estén ExA
avanzados en el proceso de Seleccién. (con colaboracidn
de MECyT)
Seleccion de los PExAs 2020. ExA

Ley Nacional N° 25.506 - Ley Provincial N° 7.850 — Decreto N° 573/18
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Diciembre

Firma de la Renovacién:del Convenio ExA/ MECyt 2019 ExA
{con colaboracion
de MECyT)
Firma de acuerdos de compromiso con ios PExAs 2020. ExA
Evento de Bienvenida a Alumni. ExA
(con colaboracion
de MECyT)
Reunién semestral de evaluacién del Programa. MECYT y ExA
Revisién y acuerdo del cronograma de trabajo para el afio 2020 MECYT y EXA

Afio 2020 sujeto a renovacion y/o ampliacion de Convenio.

Ley Nacional N° 25.506 - Ley Provincial N° 7.850 — Decreto N° 573/18
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Anexo B

Acuerdo de cooperacidn entre Enseiié por Argentinay la escuela asociada.

Entre la Fundacién Ensefia por Argentina {en adelante “ExA”), representada en este acto por Marfa Emilia Buchanan DNI

34.227.611y el Centro Educativo {en
adelante la “Escuela’) representado en €St BCIO  POI ooiiniimesisimosmimmmmsrssssrmanimn st et s
[5) IO OPPPPRTPR PUR DTTTS , que ejerce el cargo de

.............................................................................................. Cuando actden de manera conjunta, se las

denominard las “Partes”. Habiendo liegado a un acuerdo de voluntades, las Partes celebran el presente Acuerdo, que queda

sujeto a las siguientes declaraciones y cldusulas:

Declaraciones

ExA es una Fundacién constituida legalmente, independiente, laica y no partidista, que tiene como misién formar un
movimiento de profesicnales comprometidos con 1a educacién, para contribuir a reducir las desiguaidades educativas y
lograr que todos los nifios y jévenes del pafs tengan acceso a una educacién de calidad. Desde 2009 convoca y selecciona a
jévenes profesionales para participar por dos afivs en un Programa de Eormacidn en Liderazgo Social y Educativo, a tiempo
completo. Los Profesionales de Ensefig por Argentina (PEXAs) se desempefian como educadores en instituciones educativas
de contextos vulnerables y participan de una formacién continua, que incluye un profesorado universitario. Al finalizar el
programa, aportan propuestas innovadoras para mejorar la calidad de la educacion desde el dmbito profesional en el que
elijan desarroliarse. En Salta ExA integra, desde 2014, el Plan de Educacién 2016-2020, y aporta valor al eje estratégico dela
mejora de la ensefianza y de los aprendizajes. La Fundacidn, a su vez, forma parte de la red Teach For All, presente en

cuarenta paises del mundo.

Durante los siete afios de trabajo, Ensefia por Argentina ha participado de la vida institucional de mdas de ochenta
establecimientos educativos de la Ciudad y la Provincia de Buenos Aires, e impactado en la vida de mas de diez mil

estudiantes. A partir de 2014, cormenz6 su trabajo en las provincias de 5alta y Cérdobayen 2017 enla provincia de Jujuy.

En el marco del convenic firmado con el Ministerio de Educacién, Clencia y Tecnologia de la Provincia de Salta para la
implementacion del Programa de Liderazgo Social y Educative (en adelante ei “programa”) que ofrece a los estudiantes
acceso a una educacién de cafidad en escuelas de la Provincia, de acuerdo con las metas establecidas en materia educativa,

se convocan y seleccionan instituciones que quieran ser parte de dicho Programa. Las mismas reciben a dos (2) PExAs para

Ley Nacional N° 25.506 - Ley Provincial N° 7.850 — Decreto N° 573/18
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. e
realizar un trabajo colaborativo a lo largo de un (1) afic escolar, con docentes (en adelante los “docentes anfitriones”),

quienes deben postular y ser seleccionados por la Escuela y ExA.

Los objetivos del Programa son:

e Fortalecer la identidad personai de los estudiantes y potenciar sus competencias académicas y
socio-emocionales, a fin de estimular su proyeccidén personal y motivar la capacitacién y el estudio
constanie.

e Potenciar las competenciss académicas esenciales para que ios estudiantes puedan afrontar ias exigencias
del siguiente nivel de estudios: comprensién lectora, expresién oral y escrita, pensamiento critico, aplicacidn
de conocimientos a situaciones nuevas, planteamiento v resolucién de problemas y actitud de investigacion
cientifica.

e Potenciar las competencias socic-emocionales (habilidades blandas) de los estudiantes: autocontro,
autoconcepto académico, perseverancia y organizacion personal.

& Desarroilar nuevas competencias en las comunjdades educativas a través del uso de la tecnologia como
herramienta pedagégica vy el trabajo cofaborativo, ‘

e Afianzar el compromiso de los PExAs con la educacién, y promover e ingreso de talente profesional joven

en el sistema educativo de Argentina.

Clausulas

PRIMERA. La Fscuela acepta la propuesta de recibir a PEXAs para que se desempefien como co-docentes de docentes
anfitriones, dentro de sus instalaciones con domicilic en

DRSOV SUOSPUPUR |- DU UMPR TR - | barrio

e ererersestesaeenearerresvesusensnssssesasseesrersencaenerens G2 [a CiUdaC de Salta.

SEGUNDA. E| presente acuerdo no genera ninguna relacién de dependencia laboral entre el PExA v la Escuela.

TERCERA. Las Partes acuerdan que el presente convenio terdr4 vigencia del 06 de marzo de 2019 al 31 de diciembre de

2019.

CUARTA. Las Partes se comprometen a trabajar en conjunto y mantener una comunicacion fluida y permanente, con el fin de

garantizar el trabajo colaborativo del PExA y el docente anfitrign y asegurar, de ese modo, el desarrolio exitoso dei

Programa.
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QUINTA. El equipo directivo de la Escuela se compromete a:

.

Adherir a la misién y ios valores de Ensefia por Argentina (ver Anexo al fina! del documento).

Participar de la pre§entacién institucichal del Programa de Liderazgo Social y Educative de ExA y las
caracteristicas de! modelo de co docencia.

incorporar un minimo de 1 {un) PExAs en la escucla, por 25 horas relo] semanales para trabajar en co docencia.
Acompafiar el proceso de asignacién del PEXA en la Escuela; transmitirle el proyecto institucional y fa cultura
escolar, para integrarlo rapidamente a la dinamica de la comunidad educativa.

Permitir gue e! PEXA pueda estar al frente del aulay liderar juntos al docente anfitrién, las clases y actividades
didacticas alineadas con la planificacion anual.

Velar porque el PExA pueda coordinar junto con el docente anfitrion la planificacién, ejecucion y evaluacién de
actividades dulicas, proyectos y talleres e introducir cambios e innovaciones para la mejora de la ensefianza y los
aprendizajes.

Facilitar el desempefio active del PExA fuera del aula por diez (10) horas reloj semanales, destinadas al
desarrollo de proyectos, espacios de tutoria y acompafiamiento personalizado a los estudiantes.

Permitir el ingreso regular del equipo de ExA, tanto del tutor como de otro personal, a las aulas v a la escuela,
con el objetivo de observar el desempefio de los PExAs y acompafiarios en su formacién continua.

En el marco de proyectos que respondan a los objetivos del Programa, permitir el ingreso a la Escuela de
perscnas vinculadas a ExA, tales como referentes sociales y de medios de comunicacién, empresarios, 0
personas de otras entidades de la sociedad clvil.

Contestar una encuesta semestral sobre el nivel de satisfaccion del trabajo de los PExAs y de ExA.

Permitir medir el avance y el impacto del Programa mediente las herramientas disefiadas por ExA.

participar de las reuniones de evaiuacién de resultados y de redisefio de estrategias ajustadas a consolidar

fortalezas y superar debilidades detectadas en la implementaciéh del Programa.

SEXTA. ExA se compromete 2 lo siguiente:

.

Estar alineado con la misién y los valores de la Escuela.
Acompafiar a les equipos directivos y docentes anfitriones en el proceso de insercidn del PEXA, para garantizar

un trabajo colaborativo.
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o Desarrollar un Plan de formacién en Liderazgo Social y Educativo, que tenga en consideracién el rol colaborative

del PEXA dentro de fa Escuela.

® Proveer acompafiamiento continuo al PExA mediante encuentros regulares de formacién y un sistema de

tutorias que incluye la observacién de su trebajo en fas aulas y en la escuela.

& Formar y acompafiar 2 los PExAs para que disefien propuestas pedagégicas alineadas con el Proyecto

institucional de la escuela y con la planificacion anual de los docentes anfitriones.

s Incorporar a la Escuela a fa Red de Escuelas ExA para que participe de oportunidades que ofrecen empresas,
universidades y diversas organizaciones dela sociedad civil que acompafian el trabajo de ExA.
e - Compartir informacion de las mediciones de resultados surgidos de las herramientas de medicion de ExA, sobre

o} avance del Programa en la Escueia.
SEPTIMA. El Docente anfitrién que recibe a un PExA se compromete a lo siguiente:

e Participar de una sesion informativa sobre EXAY e‘l modelo de cc docencia que implementara con el PEXA.

e Mantener una comunicacion fluida y permanente cen el PEXA.

e Revisar con el PExA el disefio de fa planificacion anual posterior al diagnéstico del grupo de aiumnos y guiario
sobre los contenidos curricularas.

e Consensuar criterios, formas de trabajo ¥ buscar solucionas conjuntas. £s fundamental gue los Co-Docentes
siempre piensen: “{Estarmos juntos ensefiando}” (Bacharach & Heck, 2011}y se abran a las mutuas sugerencias.

e Posibilitar que el PEXA se relacione directamente con !és estudiantes, el contexto y las précticas escolares y
aulicas.

e Facilitar informacidn sobre las caracteristicas del grupo de estudiantes y sus singularidades.

e Permitir que el PEXA pueda estar al frente det aula v liderar juntos, las clases y actividades didécticas alineadas
con fa planificacién anuel.

e Coordinar junto con el PExA, la planificacion, slecucién y evaluacion de actividades aulicas, proyectos y talleres e
introducir cambios e innovaciones para la mejora de 1a ensefianza y los aprendizajes.

e Trabajar en corjunto para lograr un un liderazgo cotaborativo en el dictado de las clases, hasta alcanzar una
relacion de paridad dentro del aula, en {a que ambuos (docente anfitrion y PExA) compartan Ja responsabilidad
por los aprendizajes y evaluaciones de sus estudiantes.

e Definir espacios de trabajo-con el PExA fuera del aula, para acordar las actividades que llevaran a cabo, tomando

como base la planificacién anual.
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e Mantener una comunicacién fluida con el Tuter, que ingresard al sulz periddicamente, con aviso anticipado y con
el objetivo de observar el desempefic del PExA frente al aula.

e Contestar una encuesta semestral schre el nivel de satisfaccidn sobre el trabajode los PExAs y de ExA.

@ Permitir fa medicién del avance y el impacto del Programa mediénte las herramientas disefiadas por ExA.

@ Compartir informacion sobre el desempefio scadémico de los estudiantes con el PExA y el Tutor.

@ Co disefiar con el PEXA, estrategias para la mejora de la ensefianza y el aprendizaje.

OCTAVA. El PEXA se compromete a lo siguiente:

e Trabajar alineado con la misidn y los valores d= i3 Escuala.
o Asistir veinticinco (25) horas relej semznales a la Escuela y cumplir con los horarios que se acuerden

con el equipo directivo, desde la fecha de inicio de clases hasta el dltimo dia del ¢iclo lective.

® Mantener una comunicacion fluida y permanente con el docente anfitridon.

© Revisar con el docente anfitrién el disefic de ia planificecion anual posterior al diagnéstico del grupo

de alumnos y guiario sobre los contenidas (;prr’icuEa"r‘es.

e Consensuar criterios, formas de trabaio y buscar soluciones conjuntas. Es fundamental que los
Co-Docentes siempre piensen: “iEstamos juntcs ensefiando!” (Bacharach & Heck, 2011} y se abran a las mutuas
sugerencias.

s Conocer a los estudiantes, el contexto y fas pricticas escolares v dulicas.

e Guardar confidencialidad sobre ia informacidn surgida de las caracteristicas del grupo de estudiantes
y sus singularidades.

e Liderar junto al docente anfitrién, las clases y actividades didacticas alineadas con la planificacion

| _anuaL

o Coordinar junto con el docente anfitrién la plenificacidn, ejecucidn y evaluacién de actividades
sulicas, proyectos y talleres e introducir cambios e innovaciones para la mejora de la ensefianza y los
aprendizajes.

e Trabajar en conjunto para lograr up un licerazgo colaborativo en el dictado de las clases, hasta
aleanzar una refacién de paridad dentre del auig, en la que ambos {docente anfitrién y PExA) compartan [a
responsabilidad por los aprendizajes v evaiuaciones de sus estudiantes.

e Definir espacios de trabajo can e docente anfitridn fuera del aula, para acordar las actividades que
Hlevaran a cabo, tomando comc base la plenificacidn enual.

®  Colaborar en la aplicacidn de las herramientas disefiadas por ExA que miden el avance del

Programa.
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s Compartir informacién sobre el desempefio académico de os estudiantes con el docente anfitridn y
el Tutor. ‘
e Co disefiar con el docente anfitrion, estrategias para la mejora de lg-ensefianza y el aprendizaje.
e Participar de las acrividades curriculares y extra curriculares que surjan, tanto en el aula como en los espacios
institucionales, como }euniones ¢ entrevistas con padres, plenarias, recreos y actos escolares.
s Dar aviso en caso de ausencia a la persona designada por 1a Escuela con la suficiente antelacién.
e Respetary cumplir las normas de organizacién y convivencia de la Escuela.

e Reportar, en el dmbito escolar, al equipe directivo como maxima autoridad.

NOVENA. ia Escuela autoriza a ExA a difundir &l hombre de la Escuelz y a creer registros audiovisuales sobre el trabajo del
PEXA, que seran utilizados para la difusién del Programa. ExA se cocmpromete a que dichos registros no incluyan primeros
planos de los estudiantes © del docente anfitrién, salvo que se acuerce algo distinto con el equipo directivo y se cuente con

las autorizaciones pertinentes.

DECIMA. Las Partes podrén rescindir el presente Auue'do con causas debidamente justificadas que conlleven perjuicio para
los procesos de ensefianza y aprendizaje, explicando y comunicando tos motivos de 1a medida con una antelacién ho menor
a 20 (veinte) dias, y sin que pinguna parte tenga derecho a reclamo alguno. En el caso en que ExA considere que e! PEXA no
debe continuar el Programa, se informara inmetdiatamente al equipo directivo de la Escuela sobre la situacion y las razones
que fundamentan la decision. Motives de Ia desvinculacion suponen: no respetar las normas, incurrir en un comportamiento
incorrecto o inadecuade, tener inasistencias reiteradas sin previo avisg, o no cumplir con las pautas de trabajo y desempefio
estipuladas de anternano. En el caso que un PExA no pueda continuar con sus funciones por motivos personzles, ExA podra
reemplazarfo por otro al comienzo del siguiente afio lectivo, siempre y cuando se renueve la firma del convenio con el

Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia.

DECIMO PRIMERA. Para tcdos los efectos, se fijan los éiguienteé datos de contacto:
e Por ExA:
o Teléfono Celular: (011) 15-2271- 6683
o Direcci6n de Correo Electrénico: saltaC‘enser‘apcrargewt'na Org
® Por la Escuela:

o Domiciiio:

6

e
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o Teléfono: | RSP }

DECIMO SEGUNDA: El presente convenio se firma en dos ejemplares, quedando uno en poder de cada parte, del mismo

tenory aunsolo efectoalos...... dias del mes de . de 2019,

Firma: Firma:

Aclaracion: ... [P erereenreerinesenranenare Marfa Emilia Buchanan
DN eeireeisierinrerrernsctisrrsrmssavartnesnnsrnarserrnratasiiassin DMI: 34227611

(0177 TR Coordinadora Region Salta

oY1= A PP PRI P PP PRI Fundacion Ensefid por Argentina
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ANEXO - MISIGN Y ¥ALORES DE ENSENA POR ARG

Misién: Crear un movimiento que contribuya a transformar las zulas v el sistema educativo, para que todos los nifios y

jovenes de Argentina tengan las mismas oportunidades y desarrclien al maximo sus capacidades.

Valores:

« Pasidn como motor de cambio: Trabajamos con entusiasmo, amor y responsabilidad para alcanzar nuestra
vision. Construir un futuro major motiva nuestro trabejo de cada dia'y nos inspira a seguir adelante para generar la
transformacion educativa que creemaos posible.

e Sentido de posibilidad: Creemes que la transformacién es posible y lo vivimos con sentido de urgencia,
manteniendo altas expectativas sobre nuestro trebeio v et de los demas. Somaos perseverantes ante los desafios y

ponemos e! foce en alcanzar nuestra vision mediante acciones innovadoras.

e Compromise con la diversidad v contextualizacion: Creemes en el valor de cada persona y abrazamos sus
origenes, capacidades y elecciones. Nos comprémetainos @ sprénder de las diferenciasy a contextualizar nuestro
trabajo incluyendo a las voces de les comunidades con . quienes trabajamos, especialmente las de nuestros

estudiantes.

e Censtruccién _colectiva: Trabizjamos junto a otras personas, organizaciones y comunidades con el

compromiso de legrar equidad educativa. Lo hacemos desarrollzndo vinculos de confianza basados en la empatia, la
trahsparencia, el respeto y la humildad pargue entendemos cue los resultados gue logramos en conjunto son mas
valiosos al ser comparticos.

e Aprendizaje continuo: Buscamos aprender y mejorar constantemente reflexionando sobre nuestras acciones

e impacto a partir de una profunda sen<ibilidad social. Lo hacemos con humiidady empatia promoviendo una actitud

de respeto y escucha activa
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Anexo C

Metodologia de la incorporacidén de Profesionales de Enseiid por Argentina (PExA)

como co-dgosentes

Preséntacion de !a propuesta

Asighar cinco (5) Profesionales de Ensefid por Argentina (en adelante “PExAs”} en 2019, distribuidos en 6 escuelas

secundarias y veinte {20) PExAs en 2018, distribuidos en 12 Escuelas Técnicas de gestion publica de zonas

vulnerables de Salta Capital y Cerrillos, con el objetivo de involucrar talento profesional comprometido, que

acompafie el proceso de mejora de Ia cafidad educativa de ias comunidades escolares.

Obietivos de I propuesta

®

Fortalecer ta identidad personal de ios estudiantes y potenciar sus competencias académicas y

socio-emocionales, a fin d& estimular su 'y motivar la capacitacién y el estudio

constante. )
Potenciar las competencias acadér:niééss esenciales para que los “astudiantes puedan afrontar las
exigencias del siguiente nivel de estudios: comprension lectora, expresion oral v eécrita, pensamiento
critico, aplicacidn de conocimizntos prevics e situaciones nuevas, planteamiento v resolucién de
problemas y actitud de investigacién cientifica.

Potenciar las competencias secia—emocﬁonales'(habiiidades blandas) de los estudiantes: autocontroi,
autoconcepto académico, persaverancia y organizacidn personal.

Desarrollar nuevas competencias en las comunidades oducativas a través del uso de la tecnologia como
herramienta pedagdgica y ¢l trabajo colaberativo.

Afianzar el compremiso de los PExAscen 2 educacidn y promover el ingreso de talento profesional joven

en el sistema educativo de Argentina.

Metodologia de la propuesta

£1 PExA se incorpora en ias escuelas a partir del primer dla de actividades en febrero de 2018. La escuela recibe un

minimo_de 1 PExA, que son asignades 3 ura comunidad educativa por 25 horas reloj semanales v cumplen la

®

funcién de co-docencia con los docentes gue postulan para recibirlo {en adelante “docentes anfitriones”).

Comparte, progresivamente, a! dictado de ciases con el docente anfitridn.
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® Coordina, junto cor: el docente anfitri

n, elecucion yavaluacidn de actividades aulicas,

proyectos y talierss; integra, entre otras herrenientes didécticas, fas TIC's y utiliza la planificacién anual

como hoja de ruta e introduce cambios Innovativos.

Fundamentacion teérica de la co-docencia

El proceso de 'a Co-Docencia se define como un docente anfitrién y un docente cooperador gue trabajan
colaborativamente en un mismo curso. Comparien tanto [a planificacién, ejecucion y evaluacion del curso, como
el espacio fisico {Bacharach, Heck & Dank, 2004)1. Es fundamental que 2! docenie anfitrién {(que es el responsable
del curso) esté dispuesto a ser mentor de un docente novate. £s crucial que los Co-Docentes siempre piensen:

-3 1)) 153 - 2 £ i . v
“iEstamos juntos ensefiandol” {Bacharach & Heck, 2011) v 2stén abiertes a las sugerencias del otro.

Compartir la clase y trabajar cofaborativamente en la ansefianza beneficia tanto a los docentes, como a
fos estudiantes. Los docentes se enriquecen a través de los aportes gue pueden hiacerse mutuamente, potencian

su impacto en los aprendizajes de los estuciantssy proponen practicas innovadoras gue permiten un aprendizaje

mas personalizado y significativo. Recientes inVestigaciones demi:gstran que el trabajo colaborativo de docentes

disminuye los problemas de conducta,” consolida 15 autobstima. de los estudiantes, aumenta los indices de

presentismo y promueve fa inclusion y el aprendizaje perscnalizado. Ademas, los estudiantes ven un ejemplo

concreto de trabajo colaborativo; habilidad socicemocionea! hacesaria para sostener la escolaridad.

Durante la experiencia de Co-Docencia, es crucial gque el docente anfitridn quiera compariir ia
responsabilidad del aula con el profesional, Ello implica, no séic compartir el ejercicio de la autcridad del aula,
sino también la planificacion, ejscucién de fa dase y 12 avaluacion de los estudiantes. Por ello, es clave que ambos

dispongan de tiampo para sistematizar al trahajo colaborativo.

Carga semanal del PExA en la escuela.

El total de 25 horas reioj sefnanales {un turno éntem) se distribuye dz ia siguiente manera:

) Trabajo dulico de co-docencia con docantes anfitriones y estudiantes: 15 horas reloj.

. Trabajo institucional (planificacidn de actividades 2ulicas, gestién de taileres extra-curriculares {por
ejemplo, sobre técnicas de estudio © prcblemétices socizles espacificas), gestion de proyectos, tutorias, apoyo

escolar; 10 horas reloj.

1 Bacharach, N., Heck, T.; & Dank, M. (2004, F&sriary). Co-Teachingin student teaching: A case study. Paper presented at the
annual meeting of the Assoclation of Teacher Educators, Dallas, Texas. |

2Bacharach; N. and Heck, T. (2011} “Mentoring tazcher candidates thiough zo-teeching. Train the trainer Workshop.”
Minneapolis, MN: St. Cloud University : .
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Ejes de trabajo del PExA

El PExA concentra fa mayor cantidad de horas de co-docencia en el primer ciclo del nivel secundario, que presenta
las mayores tasas de fracaso y desercién escolar. La asignacion de materias se realiza dé acuerdo a la profesion de
origen del PExA, con foco en las 4 didacticas centrales del aprendizaje: Matematica, Lengua, Cs. Sociales {ejemplo,
Historia, Ciudadania, Geograffa) y Cs. Naturaies (ejemplo, Bioiogla, Quimica, Fisica). Las materias de Lengua y
Matemiatica favorecen el desarrollo de la lectoescritura y el razonamiento matemaético-abstracto, tienen mayor
carga horaria; son vertebrales a otres disciplinas. Otro de los ejes de trabzjo del PEXA es el desarrollo de las

habilidades socio-emocionales de los estudiantes.

Actividades de! PExA

El PEXA se involucra en [a realidad de Ia comunidad educativa, trabaje alineado al Proyecto Institucional de la
escuela y participa en espacios dulicos e institucicnales. Junto al docante anfitridn:

(] Disefia y ejecuta actividades dulicas gque acompafien el dictado de clases con el objetivo de desarrollar
habilidades académicas y socic-emocionales, 3 partir de recursos diddcticos innovadores gue motiven el
aprendizaje, que incluyen -entre otros- €! uso de Ia§'TiE’s'. a‘pi‘lc’aéasra la educ.acéén. 7

@ Plantea, desarrolia y ejecuts, de \.‘ofma consensuada cdn el director de la escuela, proyectos y talleres en
articulacién con los ejes de trabajo del PExA, respetando la carga horaria que estabiece el disefio curricular.

(] Fortalece la propuesta de trabaje; radiante ia articulacidn de actividades en red junto con la escuela, el
Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia y otras organizaciones de fa sociedad civil.

Asimismo, el PEXA participa en espacios institucionales, tales como reunicnes con padres, reuniones plenarias,

jornadas institucionales, recreosy actos escolares.

Medicién de resuftados

Consideramos fundamenta! la medicién de la evolucisn de los estudiantes con guienes trabajamos en torno a:
competencias socio-emocionales, tasas de asistencia a clases v resultados académices. Para ello, se utilizan
planilfas de seguimiento {SASE, Seguimiento Académico Socio Educativo - ANEXD D) sobre grupos de estudiantes,
en las que se registran cada uno de gsos aspectos.,

Semestralmente, se aplica la Encuesta de Estudiantes (ANEXC £), que mide Iz efectividad docente del PEXA a
partir de la percepcidn de sus estudiantes, cuyjos resultados se vinowlan con el rendimiento académico. También
se implementa una auto-evaluacion de Habilidades Sccicemccionales (ANEXO F), con el objetivo de medir el
grado de autoconceptc academico, perseverancia, auto-regulacion y crganizacién persona! en los estudiantes.
Finalmente, se aplican encuestas semestrales a directivos (ANEXO @)y docentes-anfitriones (ANEXO H), con el fin

de conocer su opinién respecto del Programa, y su percancién sobre el impacto de los PExAs en fos estudiantes.
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Reguisitos para la participacion de escueiss:

Las escuelas son convocadas en coordinacién con af Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia y deben
cumplir con los siguientes requisitos:

[ poblacién escolar en riesgo educativo, proveniente de entornos vulnerables.

. Equipo directivo proactivo, interesado en la incorporacion de PExAs en la escuela, comprometido y
alineado con la misién de Ensefié por Argentina.

e Docentes abiertos y dispuestos a trabajar colaborativamente con el PExA en Ias aulas.
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DECRETO N° _1026

Ensefidx Argentina
Sumnota of comproniite
VW ENSEHRAPORARGENTING ORG

el
=S
0
€=
{0
N
[
o
03
ot
2l
s
Fre
53
=
Y
=3
%]
L
%]
5
B

1, Completar los siguientes detes:

Nombre Docente:

Materia:

Grade/afio:

Fecha de la encuesta: / /2018

2. Leer las siguientes instrucciones:

Querido estudiante:

Gracias por completar esta encuesta:

or 1Gs pregiritas, es Importente que pienses
sobre tus experfencias en unu clase espac] e

e tu docep

Nitu docente ni tu director van a ver ws respuestas. Luego, alguien que no trabajo en tu escuela
le ve a decir a tu docente cémo respontfieron sus.estudiantes como grupa, pers no le va a decir
cémo respondiste vos o algiin otrs alumng e particulor. Por favor, contestd lo que realmente
pensés. No tends que responder ringuna pregunta ue no quieras responder.

Muchas gracias. )
El equipo de Ensefia por Argenting

Ley Nacional N° 25.506 - Ley Provincial N° 7.850 — Decreto N° 573/18
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DECRETO N° 1026

EnsefndxArgentina
Sumata of conpromise

WWW ENSENAPORARGENTINA.ORG

3. Indicar, para cuda declaracion sobre tu docents, 5i estds de acuerdo o no, haciendo una
cruz (*X”} en ef casillero correspondiznie.

L. En esta clase tengo tiempo para revisar lo que aprendi.

2. El/ia docente hace que me guste aprender.

3. Elfla docente nos motiva @ aprender siempre un poco més de [o que ya
sabermnos.

4. Siento que al docente reaimente le importa que yo aprenda,

5, Eifla docente nos da especios para que que compariamos nuestros
pensamientos.

6. El/la docente se asegura de gue estemcs entendiendo.

7. El/la docente ros pide que expliquemos nuestras respuestas.

12, En esta clase podemos proponer ideas y tomar decisiones sobre Is que
amos a hacer.

9. Siento que el/la docente me entiende y me 2compziia cuando estoy triste o
lenojado/a.

10. El/la docente desconoce como nos sentimos en asta clase.

11. Creo que esta clase fa construimos entre tedos y todas.

12, El/la docente hace gue las clases sean interesantes.

13. Me voy de esta clase con cosas sin entender. =

14. Me gustd [a forma en Ia que me trata el/la docente ~:uar_1do lé wido ayuda.
15. Esta clase me aburre. :

16. En esta clase nos hacemos responsables da las dems'cnes cue tomzmes.

17. El/la docente nos incentiva a que sigames adelante cuzndo el trabajo se
pone dificil,

18, El/la docente estd atento/a a cémo me siento.

19. Elfla docente estd atento/a a las relaciones que tenemos como Erupo.

20. Nuestra clase se mantiene ocupada y no pierde tiempo.

21. El/la docente explica de varias formas cada tema que trabajamos.

52, En esta clase el/lz docente siempre espera nuestro méximo esfuerzo.

23. En esta clase es claro lo que tenemos que estar hacienco y qué se espera
de nosotros.

4. Sabemos qué estamos aprendiendo y por Gué.

25, Al docente le da lo mismo si terminamos las actividades o no,

26. Me gusta la forma en que aprendemos en esta clase.

27. El/ta docente explica cosas dificiles de una forma sencilla.

28. El/la docente se toma el tiempo pera resumir lo gue cprendimes en clase.

9. Eifla docente me ayuda a identificar lo que aprendo en cada parte de la
clase.

30. En esta clase, conocemos y respetames las normas de convivencia.

[31. El/la docente explica las cosas de forma muy ordenada.

32, Los comentarics que hace el/la docente sobre mi trabajc me ayudan a
entender qué hice bien y cémo puedo mejorar,

33. A el/la docerte le cuesta dar un clerre 3 los temas que frabajemos en clase.

32, En esta ciase me cuesta aprender porgue hay cosas gue me distraen.

35. Cuando no entiendo algo, elfla docente me lo explica de forma diferente.
36. En esta clase aprendemos a corregir huestros erréres, L

37. En esta clase hay compafieros que llegan mds tarde o s2 van antes de dque
termine el horario.

23. £l comportamiento de los estudiantes en esta clase es un problema.

39. Siento gue el/la docente deja de lado nuestras ideasy sugerencias.

4. Entregar la encuesta completa atu ,{:rofe;ar.

Ley Nacional N° 25.506 - Ley Provincial N° 7.850 — Decreto N° 573/18
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DECRETO N° 1026

FOLIO ™
- »

EnsefiG: Argentina
Sumrdo of compramise

BN ENSERNAPORERGENTIMNA ORG

Ancxo F
Autoevaiuacion del estudiante sohra Habilidsdes Socio Emocionales

Mared con una eruz tu respuesta en e! casillero que sientas gie mas te identifica.

Acordate que no hay respuestas correctas o incorrectas, y te pedimos Gue seas lo mds sincero que puedosi

[l. tdeas o proyectos nuevos a veces me distraen de los
anteriores.

[2. Los problemas {demorss y dificuitades) no me
desaniman. Me recupers de las decepcionas o
desilusiones mis répido que ia mayoria de lagente

3. He estado obsasionados/a con una idea o un proyecto
por poco tiempo, pere luego perdi el intarés.

4. Soy muy trabajador/a.

5. A menudo me pongo una meta, pero luego elijo seguir -
otra diferente.

6. Tengo dificultad para concentrarme en proyectos que
me lleven poco tiempo pare completar.

7. Slempre termino o que empiezo.

. Soy dedicado/a {trabajador/a y cuidadoso/a).

Una vez Dosotres. | Unavez Poi lo
Casi Nunea vatespor ‘por |- menosiiina
por mes : B ;
mes ‘semana veg al dia

. Me olvidé algunas cosas que necesitaba para ia clase

. Interrumpf a otros alumnos mientras estaban
hablando.

B. Dije algo maleducado

1. No pude encontrar una cosa perque mi eseritorio, i
ropero o mi cuarto estaban desordenados.

5. Me sagué [me enojé mucho] en la escuela ¢ enmi
icasa,

6. No recordé lo que ¢l/la docente me dijo que hiciera.

7. Estaba distraido cuando deberfa haber estade
lescuchando. ’

I8. Contasté mal a mi docente 0 2 mis papds porque

staba encjado.

Ley Nacional N° 25.506 - Ley Provincial N° 7.850 — Decreto N° 573/18
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DECRETO N° 1026

©
/4
ol

e\
RS
UL
s

B

4‘!?

155 S
uchas Uaces

1. Me resulta dificil organizar un plan de estudios v
cumplirlo

2. Atn cuando lo que tenga que estudiar sea dburrida,
me las arreglo para seguir estudiando hasta terminar

3. Cuando me porigo a estudiar, las demoras y las’
interrupciones me causan prodlemas

4. Estudiande trato de alcanzar metas altas

5. Me distraigo de mis estudios con mucha facilidad

6. Uso bien las horas que dedico a estudiar

7. Tengo dificultades para adaptar mi forma de estudiar
a fas distintas materias

8. Paso demasiado tiempo con mis amiges o con mi
novio/fa y ello afecta mis estudics

9. Me esfuerzo para obtaner buenas notas aungqua no

me guste ia materia

10. Me va ma! en las pruebas porgue me es dificil
organizar un trabajo en poco tiempo

PEASEIE ] Totsimen

] Desacuzrds

en

NiiDe Acuerdo it

Ea Desacuerdo

DeAcuerde | Total

1. Soy capsz de hacer bien las tareas, aunque sean dificiies

b Si me esforzara lo suficiente, podria aprobar las
materias de este afic )

3, Aungue prests atencién a las explicsciones que me den
os profesores, las tareas no me salen

. Creo que podré obtenzr buznas notas este afic

5. Aungue me esfuerce, sismpre mava g ir malenla
escucla

6. Say capaz de mantener un busn rerdimients a lotargo
de todo un afio

17. Soy lentc para aprender

8. No soy capaz de sacarme buenas riotas en las materias

. Cometo muchas errores cuaride h2ge las tarses

110. Me olvido facilrrente lo que aprends

11. Me cuesta entender lo que leo

[12. Soy capaz de realizar buenos trabajos en clase

h13. si me dedico a fonde, pusdo estudiar cualguier cosa

4. Ve resulta dificii estudiar

Ley Nacional N° 25.506 - Ley Provincial N° 7.850 — Decreto N° 573/18
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DECRETO N° 1026

Desarrollar/potenciar el acuerdo de convivencia de la escueta

Incorporar la voz de los estudiantes a fas discusiones

Ley Nacional N° 25.506 - Ley Provincial N° 7.850 — Decreto N° 573/18




Sy¥ad S0| AP OUDHUIISOP |8 LI BLUIOIIOI Aoisa ‘jeiouss u3)

2janoss £) US DRSO 31jode Un BIBUDB SYX3d $0| 3P Bdussd )

ssep 1) ep uopndafe A upeayiued ap ofeqe |2 eAed 59|0EI0AR) YESSYH]d

50} e eulusBay tod pyasug sanoid onb ojuaieyedLiose (O A opkwlo) £

ej)3 Op BJONJOWCT

RI3{U} SEASNU UBR.Y A SOAIN0ROIT UBASINUI 35 SYXId $O7

2{ie jo eied 03] 584

SBJIST0P S0130 U03 DIUDLWIBAIRIONR{0D :m.—mﬂ_ﬂ.—« Syrdg SO

BZUBYISUS NS JRI0fOW 9P SPULIO) SIUSLIBAIIR LURIOJAX® SYXTd SO

N
A
SR 9
R0
N & (@)
\w‘.W /N — 30° <z_.~2mcx«z0aqz.~mzu:2_‘,
ﬂ J@r a 5:-2«»&035&55_3
s 3 ounuebiy xpuasul
S &

o

J])
DECRETO N°

Ley Nacional N° 25.506 - Ley Provincial N° 7.850 — Decreto N° 573/18



¢detofow apand as anb 93.0 9nb A eiojen sew anb o} 58 onb? ‘yxad |9p oY p |2 Ud Op d'9

za|gegoad sjuawelje so 01 A sjgeqoid QuaLUE} R 53
yX3d un uod sefeqe.) apUBII0IRS 3 anb ap pepiigeqoad gj 58 |gn? S

1 opUOP ‘OpesaJBIL] 9352 BNb OAIPALP 010 &

zlapadde epnd m%mﬂ_cmmhano seAanu gnb y?

syxgd Jescdioou) ap B|je SE ‘sppepiun}iods seasny

v Jopadoe d)uLRd S0U yX3 9P SRAREINPD SSPEPRINUICD 5P Pal B} 9P 21484 195

soid ) ISIANY G

owixoad oye |2 SY¥3d P U0D JERI0D gpeiens ot 4

QYSITU O] OPUEND 511GC0S A CATED B WY

W3 UGN om:mu 2l ojuBis RURUSENY soL i:.ﬂj ugD Glecedy Pp aped «.__

3nd 054

pjaNISD B] UD S2IOPRACUU seanoeid Jezieal alised SyXid ieJod.onu

) . . vymdou0y A eprdey

02 ‘eUIlEElY Jod FUSSU] UOD BLE 6:588 53ib DpUen)

|
It
H
M e1santsal BUN JGI0
}
H

nuios eied ss|ELed S0} COZOUDD]

S
X
S oY
£ g
S 0 «
N < m_ sauopeIE SA3URING]S mm_ uo) opJeNdE op mumm rpipaw onb vwa? .mz_ucow‘& sod w&em:u 102 eaREoGE|0d OfEgRN |2 opodsey i
Vol S it GO VNNNIDHVHOCYNISN 1A &
R J@ SN PECITAIDD (@ BIIWNS
XY 5 punuRBlY: EDUDSUT :
S @)
,\% N -
SN I
,J ) R
O
Ll
[a)

Ley Nacional N° 25.506 - Ley Provincial N° 7.850 — Decreto N° 573/18



28

p/)oaéw %}’e(w/('mo
%{Mtdﬂf{d de C 7@//0

DECRETO N° 1026

Ley Nacional N° 25.506 - Ley Provincial N° 7.850 — Decreto N° 573/18



25

e

7

Voder
(Q/);'n')//f}/('/'a de C %{//(/

leve

/'(4('{/

.

17

-

“pgLdsap B Jofaul anb upPeUME B| SNDIBIN EWXId [0 U Sudl) Shb UpieIBIU €] BLIGLISIP owg)? g

seaReIR|goId SHUOIGENYIS Se] BIIOUOINE U0d efaueln

afezipuaidie A eZUBYISUS Bp sajuauilIad se|8eie.sse edaldsad

BAIDDID BULIOY 87 BUSEUS

saidwiass |

DUNED

seuRings 50| & eisnie as epipatu anb us enbipul ‘ee |3 U YN [BR ogadiwassp 18P 230U onb uppew oWy BT AP © OpEAILSHO O] 3P X redyy g

YX3d [P BIGWION “BAFEINDY REPIUANICD

1026

QUO VNI MIOBVID Y HISHA MMM
. GENDIGWIOD 2 SIS,

| pugueBiyKpuest3

DECRETO N°

NS UD B1UBNIUS 85 anb YXId epED 9P JENdEG 0UBCULSap |3 21G0S Sepuodsal sou snb sowpad 21 UgIdUas BUMIIN £3SA LT,

Ley Nacional N° 25.506 - Ley Provincial N° 7.850 — Decreto N° 573/18



7

.

vdor %;/'(4(?{1/0'710

%fmt{fﬁﬂd de C %}//a

1026

DECRETO N°

ofeqea3 N5 AC2E3UOU A Jejned eied IUSWEIIPOLIDL SOUENIDRIBI)

ejonosa gf op 0.quap opeoel eied 91USIB}R1.0110 BUAN VXA 12 2Nk opep ‘SOURNRIEIONI IUBWRNILBAT

£1D1J0S 0] YX3d |9 GPUEND SowENIRL}

seysondod SEAGNU ANIISUD A SEIPI JRIqUIEdISIV] eled SUBWIRI(POLIBH SOUIRNDRIIL]

SBIRUCRNIISU) S3]0 SO| I 0OIBL |2 US [BULID) UQIDZIAL BUN BSIX]

Ley Nacional N° 25.506 - Ley Provincial N° 7.850 — Decreto N° 573/18



25

7

Vodor %W{//{%/ﬂ
17

.

y/);'()'wf}/('/'a de C %{//(/

1026

DECRETO N°

pupuabay dod pyssuz ap odinba |3
SDIDDIB SOYININIL

33404 SOWITDY SPUOP SDAININPS SIPDPHNILIOD SB] IP OIfUS] U3 pisandoad piysany 1309pniof A sosinas vand ownsu]

2P UpJAIDs 50U soppModD solup sof anb of Jod 33upISUC) UgPDIaNS A DRUU0D Biof3u “UEIIDIOGRI0D 3p NLNES (2 apsap JOG] BIRSINU SOWIPUIIUT

“BAIDINPA URIINYISU] DPDI UB 0fpqDIY C.3S3NU AP SOLIZIBY anb JpaISALUAS LUOIDNIOND
pf ap a)pd UDIaS SOPDIYNSBI SOT ‘DWIDHECI [P [DiUE UQDIDIDA NS A ojunfuoo ua ofogniy [0 0133dsad UDIDIOIHA NS P} UED J3USI00 inyxnn
2p pODIDI U3 Bloqoay tainb (YX3d) BuRUaBly sod pyasu3 ap joucisafold 19p 0103ds34 UQPRILISHDS 3P [AU NS JDNIDA OMIBIGO J1od auag L3sanoud pisg

QLU 33UIS0P B/OpOWNST

PISSIOUD B E UFDaNpOosIU} .

510C/ I

1RISBNIUY B} 8P BYID
123U900P JENIXNE VX4

L uggue SILUDI0P |OP DIQUISN

1Gleg/eiounoad

‘elueSoi4/ePNosa B 8P IGUWON

$3UOLIjUY S2IUS30(] eied 2isenIul

SAD YHIINIOIVEOAYMIENT MMM
S5{UsUED [0 BIOUNS

L puyuebiy xpuasul

S

Ley Nacional N° 25.506 - Ley Provincial N° 7.850 — Decreto N° 573/18



SOUOISNISIP SB] B $3IUBIPNISS SO| OP Z0A B} Jetodiodu]

sopaioad reuodold

So4BINILINDEIIXD SIpEpIAROR Bp Jediilied

SPIURI0D $ON0 LD 3SIBINOUIA

-(Jouaw op je § A BIDURASIRS JOARW 3 OPLIDUNUD |2 T ajopupudise)

S |2 T (9P SO[PUDPIO §SPIBPIAG S SO] OS Db 9313 SBIEND? “IRjESS BUIYD |3 1RICIAMI B OPINGHILIOD LRy anh yXad jep SPUODIE ST UD ODUESLD,) 7

- ePNasa B B m_ucmc.@u.._mvﬂ. 9P OPRUBS NS JDIB2L0) e O_Gmﬁ_g\«m SOWaY SO

$PIUDI0P SO 10D A 019 8411D SIUOPE[RS ST} Jeiofoiu B opepnAe soway so'
gjre o s afezipuaide 9 eied opidod BWD UN-JB34 2 OPINGLITUOD SOLUH

) “EANIEINPD ELOJITARIY NS JDUDISCS B OPEPNAR SOLBY 507

Jofalu A seLu Jopua.de B OPEARICI SOWRY

507
0 .
3 ” -(10UBW BP | & A EDURADISL JOABW BP OPEIIUNUR 2 T AOpUBLTISE) § ¥ T [9P SOPUSP.D
. W ”UM %o} £SIIUAPING SBL $O] LIOS anh 99.0 SEND? “SIUBIPNISS SO} UD YXId Jo Uo2 duaweunfuod cpuefeqen opeiSe) uey as anb 33002 SO 8D APURSUAG '
X 0
N g o
Ny )
.S : O NIEND

V 2\ U YHILNTONIVHOIY NISND MMM

R D ) m * LSUIOsEiGD |5 BIOUINg
vy 3§ puyuelbiy xpuUosul -
S N

S &

o

P
DECRETO N°

Ley Nacional N° 25.506 - Ley Provincial N° 7.850 — Decreto N° 573/18



%aﬁw %ﬂ/?(?{z/?fuo
DPorovincia do Falta

DECRETO N° 1026

Desarrollar/potenciar el acuerdo de convivencia de la escuela
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DECRETO N° 1026

Aneaxo )

Acuerdo de trabajo colaborative entre ¢! docente anfitrion yvel PExA

Nombre de
Escuela:........

Mediante alianza entre la Fundacién Ensafid por Argentina (ExA} y el Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia de la
provincia de Saita, se incorporan Profesionales de Ensefid por Argéntina (PExAs) a la escuela, para que trabajen de manera

colaborativa, en un marco tedrico-pedagdgico de co-dicernsia.’

Objetivos de la propuesta de incorporacién de PExAs en lac aulas:

e Fortalecer la identidad pézsonal de los estudiantes y potenciar sus compatencias académicas y socio-emocionales, a
fin de estimular su proyeccién personal y motivar la capacitacion y =l estudio constante,

e Potenciar las competencias académicas esenciales para que I¢s estudiantes puedan afrontar las exigencias del
siguiente nivel de estudios: comprensidn lectors, expresién cral y -esciitz, pensamiento critico, aplicacion de
conocimientes previos a situaciones nueves, planteamiento y resolucidn de problemas y actitud de investigacion
cientifica.

© Potenciar las competencias socis-emosicnaizs (habilidades blandas) de los estudiantes: autocontrol, autoconeepto
académico, perseverancia y organizacidn pereonal.

e Desarrollar nuevas competencias en [as  comunidsdes =ducativas a través del uso de la tecnologia como
herramienta pedagdgica v el trabajo coleborative:

o Afianzar el compromiso de los PEXAS con-la agucacién y picmover el ingreso de tslento profesional joven en el

sistema educativo de Argentina.

El Docente anfitrién que recibe a un PEXA se compronizie s i siguiente

Ley Nacional N° 25.506 - Ley Provincial N° 7.850 — Decreto N° 573/18
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Ensena*%fgemsm
Stingea of eompirosiisd
WA, ENSZ&&FORARG:H,HNA {ORG:

® Participar de unia sesion infarmativa sobrf: g4 y el rnodsio de to docencia que implementara con el PExA.

znte ron el PEx

e -Mantener una comunicacién fiuida v permian

o Revisar cuir ¢l PExA e} disefi¢ de la planificacion enual posterior &l diegy Setico det grupe de alumnos y guiarlo
sobre los contenldas cursiculares. i

e Consensuar criterios, formas de trabajo y buscar soluciones cenjuntas. Es fundamental que los Co-Docentes
siempre piensen: “i{Estamos juntos ensefandol” (Bacharsch & Hegk, 2011) y se abran a las mutuas sugerencias.

e Posihilitar gue el PExA se relacione directariania ‘cen los es‘:udia:'ttes, e} contexto y les préacticas escolares y
dulicas. ‘

& Facilitar informacién sobre ias caractetisticas del grupo de estudiantes y sus singularidades.

e Permitir que el PExA pueda estar @l frente da! suiz y liderar Ymes izs clases y actividades didacticas alineadas
con la planificacién anual.

s Coordinar junto con &l PEXA, la planificacién, sjecucidn v evaivacion de actividades dulicas, proyectos y talieres e

introducir cambios e innovacionss ensefianze v los aprendizajes.

e . Trabajar en conjunto, pasa lograr un. vz’ (Glaborativo.an el dictado de las clases, hasta alcanzar una
relacidn de paridad dentro del a’uiél en é i ) DFitriGHY PExA) compartan la responsabilidad
por los aprendizajes y evaluadiones dé $US a5’ : :

e Definir espacios de trabajo con g! PExA fuera del auls, para acordar ias actividades que llevardn a cabo, tomando
como base 2 planificacién anual. ]

® Mantener una comunicacion flulda con ei Tutor, que ingresara al aula periddicamente, con avise anticipado y con

el objetivo de observar el desemnpefio del PExA frente sl aula.

e Contestar una encuesta semesiral sobre el nivel de satisfaccion sobre el trabajo de los PExAs y de ExA.
& Permitir la medicidn del avance y el impacto-del Programa mediante las herramientas disefiadas por ExA.
e Compartir informacion sobre el desampefic académico de ies astudiantes con el PExA y el Tutor.

s Co disefiar con el PExA, estrategias para la-mejora de i3 ensefianza y e! aprendizaje.

El PEXA se compromete 2 lo siguiente:

e Trabajar slineado con la misign v les valores de la Escuela.

a ia Escuela y cumplir con los horarios que se acuerden

s Asistir veinticinco (25) 1
con el equipo directivo, desde ia fecha de dniois.ds clases hasta ¢l dlimo diz del ciclo fectivo.

@ Mantener una comunicacidn fivida permar n ei docente anfitrion.

* Revisar con el docente z,nj'}t‘ziéu‘ei disefic ¢e 12 pianificacién arwal posterior al diagndstico del grupo

de alumnos y gularlo sobre los ¢ontenidos cuiriculares.
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e Consensuar criterios, formas de huscar soluciones conjuntas. Es fundamental que los

Co-Docentes siempra piensen: “ifstzmss it 1dn!” iBacharach & Hack, 2011) y se abran a las mutuas

sugerencias.

e Conocera los estudiantes, el contaxio y las gracticas esceiares v.dulicas.

e Guardar confidencialidad sohra la-informacian surgida de las earacteristicas del grupo de estudiantes
vy sus singularidades.

e Liderar junto a! dosente anfitrién, las clases y aciividades didacticas alineadas con la planificacién
anual.

. & Coordinar junto con el docemte anfiwridn la plenificacion, ejecucion y evaluacién de actividades
fulicas, proyectcs y talleres & Introducir cambics e innevacicnes para la mejora de la ensefianza y los
aprendizajes.

© Trabajar en conjuntoc para iograr un un liderazgo colaborative en el dictado de las clases, hasta

alcanzar una relacidn de paricad dzntro dei aula, en la que ambos {docentz anfitrién y PExA} compartan la

@ Definir espaci {
llevarén a cabe, tomaiido como-base ia plza
[] Colaborar en la aplicacidon de las herrerientas disefiadas por ExA que mider el avance del

Programa.

e . Compartir informacién sobre ¢! dasempgiio académico de los estudiantes con el docente anfitrién y
el Tuter.

e Co disefiar con el docente antfitrién, la majora de la ensefianza y el aprendizaje.

® Participar de {as actividades curricu!afes,jy extra curvricu|a‘_res‘:vcue §urjan, tanto en &l aula como en los espacios
institucionales, como reuniones o entrevistas con padres, plenarias, recrecs y actos escolaras.

® Dar aviso en caso de ausenciz a i3 persona d-;signada por Iz Escuele con ia suficiente antelacion.

e Respetar y cumplir las norimas fe organizacién y convivencia de la Escuela.

e Reporiar, en el dmbito escolar, al eduips directive cumo méxima autoridad.

Docente anti

BSlbed vt RS R L AR

Brofesiopzl 42 knsels por Argenting
Firma: » Firrnai ‘

Nembrey apeilid{:: ra y apaliido:

Fecha:
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