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CONTRATO DE SERVICIO DE CONSULTO mnuomn “:M; Vb
(—E(‘HADL’ P/\(’BL\ 9 (\
ESTE CONTRATO ("El Contrato") se celebra en la ciudad de Salta, B? Cla de Saltath b

del mes de Agosto del afio 2015, entre el Programa de Desarrollo ﬂu ~Jﬁﬁluﬁl RS- (PRODERI) =5

representado por Lic. German Albrecht en su caracter de Coordinador Provincial de la UEP

PRODERI-SALTA, (en adelante el "Contratante"), en el marco del Préstamo | — 848 —~ AR

Fondo Internacional para el Desarrollo Agricola (FIDA) para el financiamiento del PRODERI,
constituyendo domicilio en Avenida Los Incas S/N, 1° Block, 1° Piso, Centro Civico Grand Bourg,
Ciudad de Salta, por una parte, y por la otra Juan Ignacio Martinez Lombardi, de Nacionalidad

Argentina, D.N.l. 34.891.074 domiciliado en “La Fidelina” (country privado) 23, Ciudad de Salta
adelante el Consultor).

CONSIDERANDO QUE el Contratante tiene interés en que el Consultor preste los Servicios [que

se sefialan a continuacion, y CONSIDERANDQO QUE el Consultor esta dispuesto a prestar dig
servicios, POR LO TANTO, LAS PARTES convienen en lo siguiente:

hos

El presente contrato de locacion de servicio se conviene encuadrarlo especificamente ep lo
determinado por el Capitulo VIl - Art. 1623 siguientes y concordantes del Cédigo Civil Argentino y

en un todo de acuerdo a las clausulas y condiciones particulares que seguidamente se pactan.

. OBJETO Y NATURALEZA DEL SERVICIO

A- El locador, en ejercicio de su profesion, prestarad al PRODERY, los servicios que se detallan en
el Anexo | que forman parte del presente contrato con el objeto de realizar los estudios

correspondientes al mismo, en el marco del Préstamo FIDA 848-AR.

B- Sus servicios, de acuerdo a los términos de referencia, debera cumplimentar puntualmen
cronograma de avance detallado en el Anexo | adjunto.

e el

C- Queda convenido que el presente contrato esta supeditado en un todo al desarrollo|y/o
desenvolvimiento del Programa citado ut supra, por lo que la actividad a realizar por el locador
podra sufrir modificaciones para ser adecuadas a las variaciones que pueda experimentgr el

desarrollo del Programa en funcion del mejor logro del contenido del mismo.

E- El locador realizara la obra bajo la supervision del a quien rmantendra informado en
momento sobre el desarrollo del presente contrato.

Il. DERECHOS Y OBLIGACIONES

Los derechos y obligaciones del locador seran exclusivamente los previstos en el prese

contrato, por lo tanto no tendra derecho a percibir del locatario ningln beneficio, prestac
compensacion o pago fuera de los estipulados anteriormente.

lll. DURACION DEL CONTRATO

A. El plazo de ejecucion del presente contrato es de 4 meses, a partir del 01/09/2015, finaliza
en consecuencia el 31/12/2015.

B- Queda establecido que este contrato no implica una expectativa o derecho a prorrogz)
beneficio del locador. La continuacién en la prestacion de los servicios una vez operadg
vencimiento del contrato no importa en modo alguno la tacita reconduccion del mismo

cuando el cumplimiento de las tareas fijadas en los términos de referencia exceda el plazo
presente contrato.

IV. HONORARIOS
El monto total por concepto de honorarios es de $ 40.772 (cuarenta mil setecientos setent
dos).~

V. FORMA DE PAGO

A- La forma de pago queda establecida de acuerdo al Anexo | del presente contrato.

B- Cada uno de los pagos detallados se hara efectivo, previa verificacion, del cumplimiento de
condiciones previstas en el Anexo | del contrato.

C- La Ultima cuota se liberara contra presentacion y aprobacion del informe final correspondien
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i V1. VIATIGOS, TRANSPORTE Y OTROS GASTOS

A- En caso de que el locador deba realizar viajes para el cumplimiento de la obra (dentro d
establecido en el Punto llI-A), el locatario cubrird los costos de pasajes, movilidad y

siempre que exista una autorizacién escrita previa del Coordinador PROVINCIAL DE LA

PRODERI-SALTA.
B- También como condicién previa se exigird la confeccion de un presupuesto de g

cronograma de viajes que debera ser aprobado por la Coordinacion de Provincial de
PRODERI-SALTA.

Los pasajes aéreos seran en clase econdmica y por la via mas directa; los viaticos seran

liquidados conforme a la escala que fijle en el momento de la comision.

VI]. INSPECCIONES
De acuerdo con lo establecido en el Articulo 7.05 b de las Normas Generales del Con

trato de

Préstamo FIDA 848-AR, el Banco podra realizar inspecciones, durante el periodo del contrato del

Consultor, con el proposito de evaluar el desarrollo del estudio objeto de contratacion. Asim
el consultor debera entregar toda la informacion requerida por el Banco, con relacion

Términos de Referencia e Informes que surjan como producto del trabajo experto.

Vill. APORTES PREVISIONALES, SEGUROS Y PRESTACIONES MEDICAS

ismo,
a los

A- El locador declara que se encuentra empadronado ante los organismos de Prevision Social en
legal forma, siendo de su exclusiva responsabilidad la realizacion de los pertinentes apgrtes y

contribuciones, por si o por el personal a su cargo.

B- Asimismo declara poseer seguro vigente, liberando en fal sentido al locatario de toda

responsabilidad por accidente de trabajo de toda indole, como asi también en lo que se rg

prestacion médica y/u obra social.

IX. CONDICION JURIDICA

El locador en virtud del presente contrato en ningn caso sera considerado como funcionz
locatario. Tampoco importard o configurara relacién juridico-laboral en relacion de deper;

con el organismo a cargo del locatario.

X. RESCISION

Se producira la rescision del Contrato en los siguientes casos:

1. Cuando el locador incurriera en incumplimiento del cronograma de avance, el locg
intimara para que regularice su situacién dentro de un plazo de quince dias corridg
apercibimiento de dar por rescindido el contrato.

2. Cuando por razones de fuerza mayor debidamente comprobadas, no fuere posib
partes cumplir con las obligaciones asumidas, se podra dar por concluido el contt
cualquiera de ellas, mediante notificaciéon por escrito a la otra, con no menos de quis
corridos de antelacion.

3.

Cada una de las partes podra individualmente, en todo momento, sin necesidad de
previo y sin que exista 0 se invoque justa causa, rescindir el presente contrato no
fehacientemente a la otra con quince dias corridos de anticipacion. En este caso se ¢
que no existird derecho a indemnizacion alguna por ejercicio de la facuitad rescisoria.
En los casos de rescision antes previstos, el pago final al que pueda tener derecho el log
resolvera a partir del informe respecto del grado de avance de los servicios prestados, |

del Responsable del Area donde se desempefid el Consultor, el que sera elevado a la ap
de la Coordinacion Ejecutiva.

Xl. DERECHOS DE PROPIEDAD

Los derechos de propiedad de autor y de reproduccion, asi como cualquier otro
intelectual de cualquier naturaleza que sea sobre cualquier informe, trabajo, estudi

D
producida como consecuencia de este contrato, pertenecen exclusivamente al locatario.

XIl. INFORMACION NO PUBLICADA. CONFIDENCIALIDAD
A- El locador no podra comunicar a persona alguna, Gobierno u otra entidad ajena al Pra
informacion no publicada o de caracter-cenfidencial-de-que-haya, tenido conocimiento ¢
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de la ejecucion de sus obligaciones emanadas del presente contrato, salvo que asi lo requie

cometido o que el Programa lo hubiese autorizado expresamente para hacerlo.

B- Esta reserva o confidencialidad subsistira aun después del vencimiento del plazo,
rescision o resolucién del contrato, haciéndose responsable el contratista de los dafios y perj
que pudiera ocasionar la difusion de datos o informes no publicados.

XIll. DECLARACION .
A- El locador pondra en conocimiento toda ocupacion, empleo o actividad profesional que

<) ﬁ‘.__ Y
ST

g

de la
Liicios

haya

ejercide o que ejerza, aun encontrandose en goce de licencia de cualquier tipo, con el/los Estado/s

Nacionales, Provinciales, Municipales, Organismos Descentralizados y/u Organ
Internacionales. Esta informacion recogida en el Anexo Il tendra alcance de Declaracion Jura
B- De resultar falsa esta declaracion o si tales actividades resuitan incompatibles a juic
locatario, podra este rescindir el contrato, sin derecho a indemnizacion o compensacion alg

favor del locador, reservandose el locatario el derecho de accionar legaimente, si de tal vio
pudiere surgir un dafo o perjuicio.

XIV. SUSPENSION O INTERRUPCION DEL PROGRAMA Y/O PROYECTOS ESPECIFI
Encontrandose esta contratacion supeditada al desenvolvimiento o desarrollo del Proyec
Programa para la cual se efectla, el locatario se aviene que en caso de suspender:
interrumpirse en forma total o parcial la continuacidn del Programa y/o Proyecto, en especi
falta de financiamiento del mismo o cualquier otra causa, este contrato puede ser suspen
rescindido, en cuyo caso, se convendra entre las partes las compensaciones del caso ate

grado de avance del contrato y obligaciones contraidas por el locador dentro del marco
financiacion del Programa.

XV. OBLIGACIONES FISCALES
A- El locador no estara exento de ningln impuesto en virtud de este contrato y sera
exclusiva responsabilidad el pago de las obligaciones impositivas con que se gravan las s
percibidas en virtud del mismo.
B- Con referencias a las obligaciones fiscales del locatario, emergente de la Resolucion G

N° 2784 de la Direccion General Impositiva (DGI), el locador manifiesta que su Nume
Identificacion Tributaria (CUIT) es 20-30.638.100-9.

XVI. CESION DEL CONTRATO

A- Las partes acuerdan que el presente contrato se considera "intuitupersonae" por lo que
expresamente prohibida la cesion total o parcial del mismo, reservandose el locatario tod
derechos de accionar legalmente ante la violacion de la presente obligacion.
B- El locador renuncia en forma expresa, a cualquier pretension de corresponsabilidad de

de [a ejecucion del presente contrato por parte del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pe
del FIDA.

En prueba de conformidad de lo expuesto se firman tres ejemplares de un mismo tenor y a 4
efecto.
4
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1. INFORMACION GENERAL

1.1 Pais beneficiario
Argentina

. riogramq Leyey y Darechos
Hecrataria Gigl. de \a Gobemnacién

1.2 Organo de contratacion |

En el marco del contrato de préstamo suscripto entre el Gobierno Nacional y el Fondo Internacional de Desarrallo
Agricola (FIDA), se requiere para PRODERI la contratacion de un Consultor Individual, en cardcter de
“Administrativo”, que tendrad como responsabilidad dar seguimiento administrativo a la ejecucion del Programa.

Fundacién ArgenINTA, en el marco del Programa de Desarrollo Rural Incluyente (PRODERI) y con financiamiento
Préstamo FIDA 848-AR

|

I

1.3 Misién del Organismo \
La Unidad para el Cambio Rural gestiona la cartera de Programas y Proyectos con financiamiento internacional del
Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca de la Nacidn, cuya finalidad es promover el desarrolio cor\‘ equidad en

areas rurales. La UCAR lleva adelante sus acciones en los siguientes ambitos especificos: |
"~ fraestructura para la produccion de agroalimentos ’

El desarrollo con equidad solamente es posible si existen infraestructura y servicios pUblicos para la produccién que
sean accesibles a todos y estén apropiadamente distribuidos a través del pais. Por su indudable impacto en el
producto y en las oportunidades de empleo e inversion, asi como en la reduccién de la vulnerabilida
climatico, se da prioridad a la inversion en irrigacion, aunque también se llevan adelante inversiones
rurales terciarios, tendidos eléctricos, conectividad rural y generacién de energia renovable, entre otros.

H al cambio
en caminos

Desarrollo de agroalimentos y gestidn sustentable de los recursos naturales I

El desarrollo con equidad necesita politicas diferenciales, de modo que todos puedan tener acceso a similares
oportunidades de trabajo y de inversién: grandes y pequefios agricultores, hombres y mujeres, jévenes y adultos. En
este marco, se desenvuelven acciones de: asistencia técnica y capacitacion a productores y emprendedores en
general; concesion de aportes no reembolsables para apalancar inversiones privadas; creacién y consolidacién de
conglomerados o cluster; fortalecimiento de pequefias y medianas empresas y de organizaciones de agricultores;
desarrollo de productos de seguro especificos para la agricultura y promocién del uso de fuentes de energfa
renovable, y adopcion de técnicas sustentables para reducir la vulnerabilidad al cambio climatico.

|

Coordinacion de politicas estratégicas en el sector publico ‘\
Jesarrollo con equidad requiere también constantes acciones publicas. Los dos primeros ambitos de accion se
articulan por medio del planeamiento estratégico del desarrollo; el entrenamiento continuo de los recursos

humanos; la renovacion y ajustes constantes en los programas y proyectos de la cartera, y un permanente didlogo
entre los actores institucionales de las comunidades y los diferentes niveles gubernamentales.

2. DATOS DEL LOCADOR o

|
CONSULTOR: Martinez Lombardi, Juan Ignacio \
PROGRAMA/PROYECTO: PRODERI (Programa de Desarrollo Rural Incluyente)
AREA:

Gestidn de Programas y Proyectos

RESPONSABLE ANTE: Coordinador Provincial de la UEP PRODERI (Salta)

e e
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<3. OB:?ETIVOS DEL CONTRATO

3.1 Objetivo general

1. Redactar y remitir correspondencia, documentacion técnica e informes de la UEP de caracter interno y
externo, Llevar el registro interno de la misma.

2. Recdpilacién de documentacidn de respaldo de los pagos de bienes y servicios realizados por la UEP.
Colaborar y asistir al Coordinador Administrativo en todas las tareas que le sean requeridas.

4, Realizar la carga continua del SHG e identificar las dificultades y/o retrasos que se produzcan en el
proceso de recopilacion y carga de la informacién, asi como en el procesamiento que se requiera de la
misma. Emitir Informes.

5. Dar seguimiento administrativo a la ejecucidn de! Programa.

6.

3.2 Funciones

7.

10.
11.

12.
13.

14.
15,
16.

17.

18.

3.3 Productos Esperados

El consultor presentara un informe final, al término del periodo de contratacién, conteniendo una breve descripcidn
de las actividades realizadas.

Redactar y remitir correspondencia, documentacién técnica e informes de la UEP de caracter interno
externo. Llevar el registro interno de la misma. '

Participar en la elaboracion y carga de los Planes Operativos Anuales (POA’s) y toda la documentacidn
solicitada por PROSAP.

Elaborar y controlar periédicamente el inventario de los bienes adquiridos en el marco del Proyecto.
Registrar y administrar los movimientos de!l Fondo Fijo asignado al Proyecto.

Informar al Coordinador Administrativo sobre rendiciones de gastos y remitir los comprobantes
respectivos.

Mantener actualizados los expedientes, archivos y el despacho de documentacidon técnica
administrativa, financiera y contable.

Realizar el control y seguimiento de los costos operativos de la UEP.

Asistir al responsable contable en la recopilacidn de la documentacion de respaldo de los pagos de
bienes y servicios realizados por la UEP.

Realizar la gestion de tramites administrativos de la UEP.
Asistir en las actividades de carga de los sistemas operados por el Programa.

Realizar la carga continua del SIIG e identificar las dificultades y/o retrasos que se produzcan en el

proceso de recopilacion y carga de la informacidn, asf como en el procesamiento que se requiera de la
misma. Emitir Informes.

Colaborar y proporcionar toda la informacién que le sea solicitada por los auditores externos del
Programa.

Colaborar y asistir al Responsable Administrativo, al Responsable Técnico y al Coordinador Provincial en
todas las tareas que le sean requeridas.
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4. CARACTERISTICAS DE LA CONSULTORIA [ ""'C”j’“’ _
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4.1 Tipo de Contratacion: |

Locacion de Servicio.

Se contratara un consultor individual de acuerdo a las normas generales del Manual de Procedimientos de la YCAR.

4.2 Calificaciones del Consultor

El consultor deberé ajustarse a los puntos indicados en Anexo.

El candidato debera ser Licenciado en Recursos Humanos (RR.HH) o estudiante avanzado cuyos anteced
experiencia satisfagan los criterios de seleccién indicados a continuacion.

4.3 Procedimiento de Seleccidn y Calificacién

El consultor individual serd seleccionado a partir de una terna, aplicando los criterios y ponderaciones
describen a continuacidn:

FACTORES RANGOS PUNTAIE
1.Nivel académico Maestria o Doctorado 20
Titulo de Grado i5
Estudiante avanzado 10
2. Experiencia profesional/ laboral Mas de 10 afios 20
- (depende si tiene o no titulo De 5 a 10 afios 15
universitario) De 1 a5 afios 10
3. Manejo de Herramientas 2 o mas herramientas 20
Contables. 1 herramienta 15
4. Participacién en equipos Mas de 5 20
multidisciplinarios de tareas Dela5s 15
5. Manejo de herramientas Mas de 5 20
informaticas Delas 10
PUNTAIJE MAXIMO TOTAL 100
PUNTAIJE MINIMO PARA CALIFICAR 60

El puntaje maximo a ser obtenido por un candidato es de 100 puntos, al aplicar el valor maximo de pondg
cada criterio. El puntaje minimo aceptable sera de 60 puntos.

5. LOGISTICA Y CALENDARIO

entes y

gue se

racion de

- 5.1 Localizacién

El consultor desarrollara las actividades en Avda. Los incas S/N 12 Block 12 Piso Ala Este. Centro Civico Grand Bourg.

Salta CP 4400

5.2 Fecha de inicio y periodo de ejecucion
El contratado desarrollaréd sus tareas durante un periodo de cuatro (4)
2015, finalizando en consecuencia el 31 de diciembre de 2015.

L oy

o Vil

meses, con inicio el 01 de Sepﬁiembre de
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5.3 Remuneracion

La remuneracion total a percibir por el consultor por el presente contrato, en concepto de honorarios, es de

¢

PO

g :4:(,:’ [Freiy

ot

Fiors

cuarenta mil setecientos setenta y dos ($ 40.772.-) pagaderos conforme al siguiente cronograma de pagos mas
abajo mencionado. La Gltima cuota serd liberada contra aprobacion del Coordinador PROVINCIAL de la| UEP

PRODERI-SALTA.

CALENDARIO DE PAGOS
N° de Fecha de pago Monto
pago prevista mensual en § Condicionado a
1¢ 30/09/2015 $10.193 Contra presentacion de Factura
2° 31/10/2015 $10.193 Contra presentacion de Factura
3° 30/11/2015 $ 10.193 Contra presentacion de Factura
4° 31/12/2015 $10.193 Contra presentacion de Factura e Informe Final
Total del Contrato: $ 40.772
5.4 Viaticos:
item Unidad | Cantidad | Total
Pasajes Global 2 S 700
Vidticos Dia 4 $1.200
Movilidad Km 600 $2.520
-~ Otros gastos (traslados, peajes,
hotelerfa, combustible) Global ) 51.200
TOTAL $5.620

En el caso de que el Consultor deba realizar viajes para el cumplimiento de sus actividades, solo serdn ele%ibles los
costos de traslado por la via mds directa (en el caso de pasajes aéreos, seran en clase econdmica), nvovilidad
terrestre, y otros gastos logisticos, siempre que exista una autorizacién del Coordinador Provincial, debiendd luego el

consultor rendirlos presentando los comprobantes correspondientes.

Los viaticos a que tenga derecho el Consultor por los viajes que deba realizar para el cumplimiento del
contrato, serdn liquidados conforme a la escala de viaticos que fije PRODER! af momento de ia comisidn

Prearama Leyas y Deredgos!
Serre aria Gral, de la Gobsmacldn

s

presente

Péagina 4 de 4

it [OUC

<
[
o

Qs

%




DECREIGH 33 88 ANEXO Ii oo

\,

WV et
R

CERTIFICACION DE ELEGIBILIDAD DE CONSULTORES INDIVIDUALES

A fin de cumplir con los REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD para el nombramiento como consultor individuél,
INTERNACIONAL, o NACIONAL, CERTIFICO QUE:

1. Soy ciudadano o residente permanente "bona fide" del siguiente pais:..A";‘—':.’:‘.":':f‘:'ffM\

2. No tengo relacién familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad, inclusive, con empleado alguno de [a
MAGyP.

3. Mantendré al mismo tiempo un solo cargo a tiempo completo financiado con recursos del Banco y s6

lo
facturaré a un proyecto por tareas desempefiadas en un solo dia.

4. Proporcionaré asesoria imparcial y objetiva y no existen conflictos de intereses para aceptar este
nombramiento.

5. (i) No pertenezco al personal permanente o temporal de la institucion que reciba el financiamiento o que sea
beneficiaria de los servicios de los expertos.(iij) No he pertenecido a cualquiera de esas instituciones en) el

periodo comprendido entre una fecha de seis meses previos a una de las siguientes fechas: (1) la presentacion
de la solicitud, o (2) la fecha de seleccién del consultor.

6.~ Declaro a continuacion la ocupacion, empleo o actividad profesional que he ejercido en los uitimos sb
meses 0 que ejerzo, aun encontraindome en goce de licencia de cualquier tipo, con elllos Estado/s Nacional
Provinciales, Municipales, Organismos descentralizados y/u Organismos internacionales.

is
es,
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DECLARACION JURADA SOBRE INCOMPATIBILIDADES PARA EL DESEMPENO DE UN\A

o 8 8 ,/ LERNACS
DECREFY 39 N

FUNCION O CARGO REMUNERADO O PRESTACION CONTRACTUAL CON O SIN

RELACION DE DEPENDENCIA — Decreto N° 894/2001 »\

Declaro bajo juramento si — no (*) estar incurso en la incompatibilidad establecida en el articulo
primero del Decreto N° 894 del 11 de julio de 2001:"El desempefio de una funcion o cargo

remunerado o prestacion contractual con o sin relacién de dependencia, bajo cualquier modalidad

en la Administracion Publica Nacional, es incompatible con la percepcion de un beneficio

provisional o haber de retiro proveniente de cualquier régimen de prevision nacional, provincial o
municipal”.

S’)Lm 07//(')5.// § \&4/:/ KDQTIW? . }(_,{4'4_/ 3¢]znx’(/ i'”f

Lugar y Fecha //Fi\b'na Aclaracion Doc. Tipoy N°

(*) Tachar lo que no corresponda. Si estuviere incurso en la incompatibilidad establecida por el
articulo primero del Decreto N° 894/2001, debera formular la opcion prevista por el articulo
segundo del citado Decreto.

Decreto OPTAR (**)

a) La percepcion del haber previsional o de retiro y continuar en el desempefio de la funcioén,
cargo o relacion contractual, sin percibir la contraprestacion correspondiente.

Lugar y Fecha Firma Aclaracién Doc. Tipoy N°

b) Solicitar la suspension del haber previsional o de retiro durante el desempefio del cargo,
funcién o contrato.

Lugar y Fecha " Firma Aclaracion Doc. Tipoy N°

(**) Firme la opcion correspondiente.
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DECLARA BAJO JURAMENTO:

1. NO HALLARSE INCURSO/A EN LA PROHIBICION ESTABLECIDA EN EL ARTICULO 10 DEL ANEXO | A LA DECISION

ADMINISTRATIVA N° 5/2000, APROBATORIA DEL SISTEMA DE RETIRO VOLUNTARIO, EL QUE SE TRANSCRIBE A
CONTINUACION:

“PROHIBICION DE REINGRESO - ARTICULO 10.- El personal que se desvincule de la Administracién Publica Nacional por aplicacion
del Sistema que se reglamenta por la presente, no podré ser designado en planta permanente o transitoria, ni incorporado bajo ninguna
modalidad de contrataciones, con o sin relacién de dependencia, en los organismos del Sector Piblico Nacional comprendidos en el
&mbito del articulo 1° de la presente, por el término de CINCO (5) afios contados a partir de su baja.

Ei PODER EJECUTIVO NACIONAL podra autorizar excepciones, en los casos en que resulte indispensable, en cuyo supuesto la

reincorparacion se producird previo reintegro de la parte proporcional de la indemnizacion percibida, tomando en cuenta para ello el
tiempo que falta para cumplir el plazo indicado en el parrafo anterior”.

NOTA: Resulta asimismo de aplicacién lo normado por el Decreto N°1019/00, cuyas partes pertinentes se transcriben a
continuacion:

“ARTICULO 1°.- Aclarase que la prohibicion de reingreso prevista en el articulo 10 del Anexo | a la Decisién Administrativa N° 5/00,
para el personal que se hubiere acogido al Sistema de Retiro Voluntario, alcanza también el ambito del Sector Piblico Nacional

comprendido por el inciso b) del articulo 8° de la Ley N° 24.156, incorporado en virtud de lo dispuesto por la Decisidn
Administrativa N° 37/00 y sus normas complementarias.”

“ARTICULO 2°.- La prohibicién a que alude ef articulo precedente comprende también a las designaciones en los siguientes
cargos: autoridades superiores del Poder Ejecutivo Nacional citadas en el articulo 4° de la Decisidn Administrativa N° 1/00 o la que
lo sustituya; titulares de los Entes comprendidos en el inciso b) del artficulo 8° de la Ley N° 24.156; designaciones en
representacion del Estado Nacional; funcionarios extraescalafonarios; asesores de gabinete y a todo tipo de vinculacio

contractual de cualquier modalidad, con o sin relacidn de dependencia y contrataciones en programas y/o proyectos a desarrolla
en el Sector Publico Nacional financiados por organismos internacionales y/o multilaterales de crédito”.

2. NO ENCONTRARSE ALCANZADO/A POR LA INCOMPATIBILIDAD ESTABLECIDA POR EL ARTICULO 1° DEL DECRETO
N°894/2001, EL QUE SE TRANSCRIBE A CONTINUACION:

ARTICULO 1°.- incorpdrase como Gltimo parrafo del articulo 1° del Capitulo | —Incompatibilidades— del Régimen sobre Acumulacion
de cargos, funciones y/o pasividades para ta Administracion Piiblica Nacional aprobado por Decreto N° 8566/61 y sus modificatorips el
siguiente texto: "El desempeiio de una funcion o cargo remunerado o prestacion contractual con o sin relacién de dependencia,|bajo
cualguier modalidad en la Administracion Publica Nacional, es incompatible con la percepcion de un beneficio previsional o haber de
retiro proveniente de cualquier régimen de prevision nacional, provincial o municipal. La referida incompatibiidad se aplicard con

independencia de las excepciones especificas que se hayan dispuesto o se dispusieren respecto del presente decreto] sus
modificatorios y complementarios”.

NOTA: de hallarse incurso en la incompatibilidad establecida por el articulo 1° del Decreto N°894/01, debera formular fa opcion
establecida en el arficulo 2°, confeccionado en el correspondiente formulario.

3. NO HALLARSE ALCANZADO/A POR LOS IMPEDIMENTOS ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 5° DEL ANEXO A UA LEY
N°25.164, EL QUE SE TRANSCRIBE A CONTINUACION:

*ARTICULO 5°.- Sin perjuicio de lo establecido en el artfculo anterior no podran ingresar:

a) El que haya sido condenado por delito doloso, hasta el cumphmlento de la pena privativa de la liberfad, o el término previstq para la
prescripcion de la pena.

b) El condenado por delito en perjuicio de la Administracion Publica Nacional, Provincial o Municipal.

c) El que tenga proceso penal pendiente que pueda dar lugar a condena por los delitos enunciados en los incisos a) y b) del
articulo.

d) Et inhabilitado para el ejercicio de cargos plblicos.

e) El sancionado con exoneracion o cesantia en la Administracién Publica Nacional, Provincial o Municipal, mientras no sea
rehabilitado conforme lo previsto en las articulos 32 y 33 de ia presente ley.

f) El que tenga la edad prevista en Ia ley previsional para acceder al beneficio de la jubilacién o el que gozare de un|beneficio
previsional, salvo aquellas personas de reconocida aptitud, ias que no podran ser incorporadas al régimen de estabilidad.

g) El que se encuentre en infraccién a las Ieyes electorales y del servicio militar, en el supuesto del articulo 19 de la Ley 24.420.
h) El deudor moroso del Fisco Nacional mientras se encuentre en esa situacion.

i) Los que hayan incurrido en actos de fuerza contra el orden institucional y el sistema democratico, conforme o previsto enlel articulo

36 de la Constitucion Nacional y el Titulo X del Cédigo Penal, aun cuando se hubieren beneficiado por el indutto o la condonacion de la
pena”.
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LEY N°25.188, MODIFICADA POR EL DECRETO 862/2001, LOS QUE SE TRANSCRIBEN A CONTINUACION, DEJANDO
CONSTANCIA DE QUE SE ABSTENDRA DE TOMAR INTERVENCION EN LOS CASOS EN QUE AS| CORRESPONDIERA:

"ARTICULO 13.- Es incompatible con el ejercicio de la funcién piblica:

a) dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar, o, de cualquier otra forma, prestar servicios a quien gestione o tenga una
concesién o sea proveedor del Estado, o realice actividades reguladas por éste, siempre que el cargo ptiblico desempefiado tenga
competencia funcional directa, respecto de la contratacion, obtencidn, gestién o control de tales concesiones, beneficios o actividades;
b) ser proveedor por sf o por terceros de todo organismo del Estado en donde desempefie sus funciones”.

"ARTICULO 14.- Aquelios funcionarios que hayan tenido intervencion decisoria en la planificacion, desarrolio y concrecién de
privatizacioml,s o concesiones de empresas o servicios publicos, tendran vedada su actuacion en los entes o comisiones reguladoras

de esas empresas o servicios, durante TRES (3) afios inmediatamente posteriores a la Gltima adjudicacion en la que hayan
participado".

"ARTICULO ? 5.-Las inhabilidades o incompatibilidades establecidas en los articulos precedentes regiran, a todos sus efectos, aungue

s
sus causas p‘recedan o sobrevengan al ingreso o egreso del funcionario piblico, durante ef afto inmediatamente anterior o posterior
respectivamente”.

"ARTICULO

6.~ Estas incompatibilidades se aplicaran sin perjuicio de las que estén determinadas en el régimen especifico de cad
funcion".

NOTA: Enl caso de duda sobre las disposiciones antes transcriptas, podré solicitarse la intervencion de la OFICINA
ANTICORRUPCION dependiente del MINISTERIO DE JUSTICIA, SEGURIDAD Y DERECHOS HUMANOS.

SOLAMENTE PARA FUNCIONARIOS DE NIVEL POLITICO

ASIMISMO, SE NOTIFICA EXPRESAMENTE DE LAS SIGUIENTES DISPOSICIONES:

I. LEY DE MINISTERIOS ~ T.0. 1992 Y SUS MODIFICATORIAS:

"ARTICULO 24.- Durante el desempefio de sus cargos, los ministros, secretarios y subsecretarios deberan abstenerse de ejercer,[con
la sola excepcio

1
cion de la docencia, todo tipo de actividad comercial, negocio, empresa o profesion que directa o indirectamente tenga
vinculaciones| con los poderes, organismos 0 empresas nacionales, provinciales y municipales”.
"ARTICULO 25.- Tampoco podran intervenir en juicios, litigios o gestiones en los cuales sean parte la Nacion, las provincia)
municipios, nj ejercer profesion liberal o desempefiar actividades en las cuales, sin estar comprometido el interés del Estad
condicion de i

, SU
funcionario pueda influir en la decisién de la autoridad competente o alterar el principio de igualdad ante fa ley
consagrado por el artfculo 16 de la Constitucion Nacional”.

los

Il. DECRETO;N°206/2000:

"ARTICULO 1°.- Los funcionarios de jerarquia igual o superior a la de Subsecretario, designados para desempefiarse en el ambito del
PODER EJEG

CUTIVO NACIONAL, y las méaximas autoridades de Organismos Descentralizados, instituciones bancarias oficialesfy de la
Seguridad Social, empresas y sociedades del Estado, y de cualquier otro ente en que el Estado Nacional tenga partigipacion
mayoritaria ep el capital o en la formacion de las decrsxones societarias, no podran benefxcxarse simultdneamente con el slieldo o
remuneracién correspondlente y un beneficio previsional”.

“ARTICULO 2°.- El titular de un beneficio previsional comprendido en los términos del articulo 1° del presente, debera suspender la
percepcion de su beneficio de conformidad con lo previsto en Ia Resolucién de la SECRETARIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL det
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y FORMACION DE RECURSOS HUMANOS N°14 de fecha 18 de febrero del afio 2000/,

S
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Lugar y Fecha Fir

Aclaracion Doc. Tipoy N°
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ADDENDA AL CONTRATO DE SERVICIO DE CONSULTORIA - TRABAJOS %5 &)
MENORES POR TIEMPO ey

En la Ciudad dé Salta, a los 26 de Octubre de 2015, en el marco del Préstamo 1-848-
AR del Fondo internacional para el Desarrollo Agricola (FIDA) para el financiamiento
del PRODERI, el Programa de Desarrollo Rural Incluyente (PRODERI) representado
por el Lic. German Albrecht, en su caracter de Coordinador Provincial de la UEP
PRODERI SALTA, (en adelante el “Contratante”), con domicilio en Av. Los Incas s/n
Centro Civico Grand Bourg 1° Block 1° Piso, Ciudad de Salta, por una parte; y por la
otra el Sr. Juan lIgnhacio .Martinez Lombardi, de nacionalidad argentino, D.N.l.
34.891.074, con domicilio en La Fidelinda 33 (country privado), Ciudad de Salta, (en
adelante el Consultor) convienen en suscribir la presente Addenda al Contrato de
Servicio de consultoria suscripto entre las partes el 7 de Agosto de 2015.

Las partes de comun acuerdo convienen la siguiente modificacion:

PRIMERO:

Se modifica el punto IV del citado contrato, el cual queda reemplazado por el

siguiente: “El monto total por concepto de honorarios es de $ 33.976 (Treinta y tres mil
novecientos setenta y seis)”.

SEGUNDO:

A todos los demas efectos del contrato siguen en vigencia las disposicione
contenidas originalmente.

En prueba de conformidad se firman tres ejemplares del mismo tenor y a un sojo
efecto, el 26 de Octubre de 2015.
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G DIRECCION GENERAL DE RENTAS DE satTa | F 940
SALTA IMPUESTO DE SELLOS
PARTES INTERVINIENTES
Razdn Sacial 0 Apellido y Nombre CUIT/bocC.
L MARTINEZ L OMBARDLJUAN IGNACIO 20-34891074-8

MINISTERIQ DE AMBIENTE

FECHA DEL ACTO FECHA VTO. DEL ACTO OBLIGACION Ne

07-08-2015 1635173
TIPO DE INSTRUMENTO

Contratos Locacion o Sub-locacion de cualguier natu. Capital

BASE IMPONIBLE I 40,772.00
. CONCEPTOS IMPORTES A PAGAR
coDIGo DESCRIPCION
IMPUESTO 244.63
RECARGO 0.00
FOJAS 3.50
INSCRIPCION 0.00
MULTA ' 0.00
248 1
SON PESOS:
FORMIA DRSS
EFECTIVO

J e CERTIF N8 covvensrmmssnsssssnros
CHEQUE 24 hs.

CHEQUE 48 hs,

FECHA VENCIMIENTO LIQUIDACION: 04-12-2015

Este comprobante debe adjuntarse al instrumento como prueba de reposicion del
4/2015

impuesto (RG. 6/1999).
Determinacion sujeta a posterior verificacién Talon para el Conilriguyen
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CONTRATO DE SERVICIO DE GONSULTO ‘%ﬁf?&ow o "f Sepe A
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ESTE CONTRATO ("El Contrato") se celebra en la ciudad de Salt@é%m@xa,,da \Salia.a.log 19.. .91 2

dias del mes de Agosto del afio 2015, entre el Programa de“bf)esarr(Sﬂo Rural ncluyente
(PRODERI) representado por Lic. German Albrecht, en su carécter de Coordinador Provincial de
la UEP PRODERI-SALTA, (en adelante el "Contratante"), en el marco del Préstamo | — 848 — AR
del Fondo Internacional para el Desarrollo Agricola (FIDA) para el financiamiento del PRODERI,
constituyendo domicilio en Avenida Los Incas S/N, 1° Block, 1° Piso, Centro Civico Grand Bourg,
ciudad de Salta, por una parte, y por la otra Arturo Irarrazaval, de Nacionalidad Argentina, D.N.1.
31.576.642 domiciliado en Aniceto Latorre 248, Ciudad de Salta — Capital, (en adelante el
Consultor).

CONSIDERANDO QUE el Contratante tiene interés en que el Consultor preste los Servicios que
se sefialan a continuacion, y CONSIDERANDO QUE el Consultor esta dispuesto a prestar dichos
servicios, POR LO TANTO, LAS PARTES convienen en lo siguiente:

El presente contrato de locacion de servicio se conviene encuadrarlo especificamente en lo
determinado por el Capitulo VIII - Art. 1623 siguientes y concordantes del Codigo Civil Argentino y
en un todo de acuerdo a las clausulas y condiciones particulares que seguidamente se pactan.

I. OBJETO Y NATURALEZA DEL SERVICIO
A- El locador, en ejercicio de su profesion, prestard al PRODERI, los servicios que se detallan en
el Anexo | que forman parte del presente contrato con el objeto de realizar los estudios
correspondientes al mismo, en el marco del Préstamo FIDA 848-AR.
B- Sus servicios, de acuerdo a los términos de referencia, debera cumplimentar puntualmente el
cronograma de avance detallado en el Anexo | adjunto.
C- Queda convenido que el presente contrato esta supeditado en un todo al desarrollo y/o
desenvolvimiento del Programa citado ut supra, por lo que la actividad a realizar por el locador
podra sufrir modificaciones para ser adecuadas a las variaciones que pueda experimentar el
desarrollo del Programa en funcién del mejor logro del contenido del mismo.
E- El locador realizara la obra bajo la supervision del a quien mantendra informado en tod
momento sobre el desarrollo del presente contrato.

il. DERECHOS Y OBLIGACIONES
Los derechos y obligaciones del locador seran exclusivamente los previstos en el present

contrato, por lo tanto no tendra derecho a percibir del locatario ningin beneficio, prestacio
compensacion o pago fuera de los estipulados anteriormente.

lit. DURACION DEL CONTRATO

A. El plazo de ejecucion del presente contrato es de 4 meses, a partir del 01/09/2015, finalizango
en consecuencia el 31/12/2015.
B- Queda establecido que este contrato no implica una expectativa o derecho a prérroga en
beneficio del locador. La continuacion en la prestacion de los servicios una vez operado|el
vencimiento del contrato no importa en modo alguno la tacita reconduccion del mismo,

cuando el cumplimiento de las tareas fijadas en los términos de referencia exceda el plazo del
presente contrato.

IV. HONORARIOS

El monto total por concepto de honorarics es de $ 40.772 (cuarenta mil setecientos setenta y
dos).-

V. FORMA DE PAGO

A- La forma de pago queda establecida de acuerdo al Anexo | del presente contrato.
B- Cada uno de los pagos detallados se hara efectivo, previa verificacion, del cumplimiento d
condiciones previstas en el Anexo | del contrato.

C- La Ultima cuota se liberara contra presentacion y aprobacion del informe final correspondiepte.

las
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V1. VIATICOS, TRANSPORTE Y OTROS GASTOS W

A- En caso de que el locador deba realizar viajes para el cumplimiento de la obra (dentro del plazt’r =

establecido en el Punto [lI-A), el locatario cubrira los costos de pasajes, movilidad y viaticos
siempre que exista una autorizacion escrita previa del Coordinador PROVINCIAL DE LA UEP
PRODERI-SALTA.
B- También como condicién previa se exigird la confeccion de un presupuesto de gastos y
cronograma de viajes que debera ser aprobado por la Coordinacion Provincial de la UEP
PRODERI-SALTA.
Los pasajes aéreos seran en clase econdmica y por la via mas directa; los viaticos seran
liquidados conforme a la escala que fije en el momento de la comision.

VIi. INSPECCIONES

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 7.05 b de las Normas Generales del Conirato de
Préstamo FIDA 848-AR, el Banco podra realizar inspecciones, durante el periodo del contrato del
Consultor, con el propdsito de evaluar el desarrollo del estudio objeto de contratacion. Asimismo,
el consultor debera entregar toda la informacion requerida por el Banco, con relacion a los
Términos de Referencia e Informes que surjan como producto del trabajo experto.

Vill. APORTES PREVISIONALES, SEGUROS Y PRESTACIONES MEDICAS
A- El locador declara que se encuentra empadronado ante los organismos de Prevision Social en
legal forma, siendo de su exclusiva responsabilidad la realizacion de los pertinentes aportes y
contribuciones, por si o por el personal a su cargo.
B- Asimismo declara poseer seguro vigente, liberando en tal sentido al locatario de toda

responsabilidad por accidente de frabajo de toda indole, como asi también en lo que se refiere a
prestacion médica y/u obra social.

IX. CONDICION JURIDICA

El locador en virtud del presente contrato en ningdn caso sera considerado como funcionario de

locatario. Tampoco importard o configurara relacion juridico-laboral en relacion de dependencis
con el organismo a cargo del locatario.

X. RESCISION
Se producira la rescision del Contrato en los siguientes casos:
1. Cuando el locador incurriera en incumplimiento del cronograma de avance, el locatario Ip
intimara para que regularice su situacion dentro de un plazo de quince dias corridos, bajo
apercibimiento de dar por rescindido el contrato.
2. Cuando por razones de fuerza mayor debidamente comprobadas, no fuere posible a Igs
paries cumplir con las obligaciones asumidas, se podra dar por concluido el contrato por
cualquiera de ellas, mediante notificacion por escrito a la otra, con no menos de quince diz
corridos de antelacion.
Cada una de las partes podra individualmente, en todo momento, sin necesidad de acuerdo
previo y sin que exista o se invoque justa causa, rescindir el presente contrato notificando
fehacientemente a la otra con quince dias corridos de anticipacion. En este caso se convie
que no existira derecho a indemnizacion alguna por ejercicio de la facultad rescisoria.
En los casos de rescision antes previstos, el pago final al que pueda tener derecho el locador, se

1S

Ne

Wy

resolverd a partir del informe respecto del grado de avance de los servicios prestados, por parte

del Responsable del Area donde se desempefi6 el Consultor, el que sera elevado a la aprobac

on
de la Coordinacion Ejecutiva.

Xi. DERECHOS DE PROPIEDAD

Los derechos de propiedad de autor y de reproduccion, asi como cualquier otro deregho
intelectual de cualquier naturaleza gue sea sobre cualquier informe, trabajo, estudio u o

bra
producida como consecuencia de este contrato, pertenecen exclusivamente al locatario.

XIl. INFORMACION NO PUBLICADA. CONFIDENCIALIDAD

A- El locador no podra comunicar a persona alguna, Gobierno u otra entidad ajena al Program

3, 1a
informacion no publicada o de caracter confidencial de que haya tenido conocimiento con mg

tivo
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de la ejecucion de sus obligaciones emanadas del presente contrato, salvo que asi lo requiera su
cometido o que el Programa lo hubiese autorizado expresamente para hacerlo.

B- Esta reserva o confidencialidad subsistirda aun después del vencimiento del plazo, de la
rescision o resolucion del contrato, haciéndose responsable el contratista de los dafios y perjuicios
que pudiera ocasionar la difusién de datos o informes no publicados.

Xill. DECLARACION

A- El locador pondra en conocimiento toda ocupacién, empleo o actividad profesional que haya
gjercido o que ejerza, aun encontrandose en goce de licencia de cualquier tipo, con el/los Estado/s
Nacionales, Provinciales, Municipales, Organismos Descentralizados y/u Organismos
Internacionales. Esta informacidn recogida en el Anexo 1l tendra alcance de Declaracion Jurada.

B- De resultar falsa esta declaracion o si tales actividades resultan incompatibles a juicio del
locatario, podra este rescindir el contrato, sin derecho a indemnizaciéon o compensacién alguna a

favor del locador, reservandose el locatario el derecho de accionar legalmente, si de tal violacion
pudiere surgir un dafio o perjuicio.

XlV. SUSPENSION O INTERRUPCION DEL PROGRAMA Y/O PROYECTOS ESPECIFICOS
Encontrandose esta contratacién supeditada al desenvolvimiento o desarrollo del Proyecto y/o
Programa para la cual se efectlia, el locatario se aviene que en caso de suspenderse o
interrumpirse en forma total o parcial la continuacion del Programa y/o Proyecto, en especial po
falta de financiamiento del mismo o cualquier otra causa, este contrato puede ser suspendido
rescindido, en cuyo caso, se convendra entre las partes las compensaciones del caso atento

grado de avance del contrato y obligaciones contraidas por el locador dentro del marco de |a
financiacion del Programa.

XV. OBLIGACIONES FISCALES

A- El locador no estara exento de ningtin impuesto en virtud de este contrato y sera de
exclusiva responsabilidad el pago de las obligaciones impositivas con que se gravan las su
percibidas en virtud del mismo.

B- Con referencias a las obligaciones fiscales del locatario, emergente de la Resolucion Ge
N° 2784 de la Direccion General Impositiva (DGI), el locador manifiesta que su Numer
Identificacion Tributaria (GUIT) es 20-31.576.642-8.

XVi. CESION DEL CONTRATO

A- Las partes acuerdan que el presente contrato se considera "intuitupersonae' por |0 que ueda
expresamente prohibida la cesion total o parcial del mismo, reservandose el locatario todos los
derechos de accionar legalmente ante la violacién de la presente obligacion.
B- El locador renuncia en forma expresa, a cualquier pretensién de corresponsabilidad derivada

ge la ejecucion del presente contrato por parte del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca o
el FIDA.

En prueba de conformidad de lo expuesto se firman tres ejemplares de un mismo tenor y ajun solo
efecto

EL LOCATARIO EL LOCADOR
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Ministerio de
g.@ Agricultura, Ganaderfa y Pesca

<5 Presidencla de la Nacion |

ANEXO 1: TERMINOS DE REFERENCIA

DECREY: 398

TECNICO AGRONOMO

1. INFORMACION GENERAL

R'NAR DRTORRES !

1.1 Pais beneficiario

Soc,ai

rograma Leye ¥ Derechos

Argentina

1.2 Organo de contratacién

aria Gral. de

Gobsmacién

I
!

En el marco del contrato de préstamo suscripto entre el Gobierno Nacional y el Fondo Internacional de Dlesarrollo

Agricola (FIDA), se requiere para PRODERI la contratacién de un Consultor Individual, en caracter de ”Tecnlco que

tendréd como responsabilidad realizar el seguimiento y monitoreo de la ejecucién de los Planes de Neg@cxos, de
Asistencia Técnica y Proyectos. \

Fundacién ArgenINTA, en el marco del Programa de Desarrolio Rural Incluyente (PRODER!) y con ﬁnanc#amiento

Préstamo FIDA 848-AR |

1.3 Mision del Organismo

onal del

Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca de la Nacidn, cuya finalidad es promover el desarrollo con equidad en

~eas rurales. La UCAR lleva adelante sus acciones en los siguientes ambitos especificos:

La Unidad para el Cambio Rural gestiona la cartera de Programas y Proyectos con financiamiento internact
|
Infraestructura para la produccion de agroalimentos \

El desarrollo con equidad solamente es posible si existen infraestructura y servicios publicos para la producpon que
sean accesibles a todos y estén apropiadamente distribuidos a través del pais. Por su indudable impacto en el
praducto y en las oportunidades de empleo e inversidn, asi como en la reduccion de la vulnerabilidad al cambio
climatico, se da prioridad a la inversidn en irrigacién, aunque también se llevan adelante inversiones en [caminos
rurales terciarios, tendidos eléctricos, conectividad rural y generacidon de energia renovable, entre otros.

Desarrollo de agroalimentos y gestion sustentable de los recursos naturales ]

El desarrollo con equidad necesita politicas diferenciales, de modo que todos puedan tener acceso a similares
oportunidades de trabajo y de inversién: grandes y pequefios agricultores, hombres y mujeres, jovenes y adultos. En
este marco, se desenvuelven acciones de: asistencia técnica y capacitacién a productores y emprendedores en
general; concesién de aportes no reembolsables para apalancar inversiones privadas; creacién y consohd?aon de
conglomerados o cluster; fortalecimiento de pequefias y medianas empresas y de organizaciones de agricultores;
desarrollo de productos de seguro especificos para la agricultura y promocién del uso de fuentes de energia
renovable, y adopcion de técnicas sustentables para reducir la vulnerabilidad al cambio climético

* |
—_—

srdinacion de politicas estratégicas en el sector piblico

El desarrollo con equidad requiere también constantes acciones publicas. Los dos primeros ambitos de accién se
articulan por medio del planeamiento estratégico del desarrollo; el entrenamiento continuo de los recursos

humanos; la renovacién y ajustes constantes en los programas y proyectos de la cartera, y un permanente‘ didlogo

entre los actores institucionales de las comunidades v los diferentes niveles gubernamentales. i

2. DATOS DEL LOCADOR

|
|
|
CONSULTOR: Irarrazaval, Arturo \\
PROGRAMA/PROYECTO: PRODERI (Programa de Desarrolio Rural Incluyente) /‘ 1 1
AREA: Gestion de Programas y Proyectos i
RESPONSABLE ANTE:

Coordinador Provincial de la UEP PRODERI (Salta)

-
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3. OBJETIVOS DEL CONTRATO gm S @@%ﬁj w&»\
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3.1 Objetivo general RINAR. DE TORRES

Programa Leyes y Detgchps
cién

Secreiaria Gral. de la Gobgrm

1. Colaborar en la etapa de reformulacién técnica de los Planes de ~Negocios, de Asistencia
Técnica/Capacitacion, Proyectos y Fondos FOCO presentados al Programa. \

2. Analizar y emitir dictamen para el CAST respecto de los contenidos técnicos de los Planes de Negocnos
Proyectos y Fondos FOCO presentados. \

3. Analizar y emitir dictamen para el CAST respecto de los contenidos técnicos de los Planes de é‘sistencia
Técnica y Capacitacion asociados a los Planes de Negocios y Proyectos. !

4. Analizar y emitir dictamen para el CAST respecto de las capacidades institucionales de las entidades privadas
y/o publicas que se presentan en la oferta de servicios de Asistencia Técnica/ Capacitacion Y para la
oferta/ejecucion de servicios Crediticios.

5. Realizar el seguimiento y monitoreo de la ejecucidon de los Planes de Negocios, de Asistencia ‘Tecnlca y
Proyectos. Emitir informes y recomendaciones en cada caso, para el Responsable Técnico. Carga n’,nmma de
monitoreo de Planes de Negocios/Proyectos/Planes de ATyC y FOCOs: cinco (5) por linea.

6. Generar una mayor conciencia de los productores para desarrollar aspectos tecnolégicos de produc‘uon enel
marco de Buenas Practicas Agricolas. |

7. Aumentar la capacidad técnica de productores y técnicos para realizar una produccion de acuerdo a las

exigencias de los mercados actuales. ‘

|
—~ 1. Mediante visitas técnicas realizar el relevamiento productivo, organizacional, institucional y las necesidades
de transferencia de nuevas tecnologias destinadas a productores involucrados en el proyecto. |
. Gestionar y coordinar la asistencia técnica para todos los beneficiarios. Armar cronograma de vjsita a los
productores. Realizar un disefio y evaluacién de riego parcelario para cada finca. Promover inn
tecnoldgicas
3. Coordinar la georreferenciacion de los productores beneficiarios en un SIG con toda la inf‘ormacién
productiva, social y ambiental que se recabe en las encuestas. ‘

Organizar, gestionar, coordinar viajes y giras técnicas a otras zonas productivas y consorcios de rlego Evaluar
su desempefio. ‘

Completar mensualimente la planilla de seguimiento de actividades solicitadas por la UEC. !

3.2 Funciones

r)vaciones

4,
5.
3.3 Productos Esperados |

El consultor presentara un informe final, al término del periodo de contratacidn, conteniendo una breve de‘F)cripcién
de las actividades realizadas. ‘

|
4. CARACTERISTICAS DE LA CONSULTORIA

—

4.1 Tipo de Contratacion: ‘
Locacidn de Servicio.

Se contratara un consultor individual de acuerdo a las normas generales del Manual de Procedimientos de 'a UCAR.
4.2 Calificaciones del Consultor !
El consultor debera ajustarse a los puntos indicados en Anexo. \

El candidato deberd ser Ingeniero Agrénomo, o estudiante avanzado cuyos antecedentes y experiencia satlsfagan los
criterios de seleccién indicados a continuacién.
Ve Kﬁ '

1014

Pégina 2ded

ity P




EGLID

2

. DECRERQAP3 386 {

it}
3 evan
4.3 Procedimiento de Seleccion y Calificacion D

e

describen a continuacion:

FACTORES RANGOS PUNTAIE
1.Nivel académico Maestria o Doctorado 25
Titulo de Grado 20
Estudiante avanzado 15

2. Experiencia profesional/ laboral Mas de 10 aiios 25
(depende si tiene o no titulo De 5a 10 afios 20
universitario) De 1ab5 afios 15
3. NUumero de trabajos técnicos Mas de 5 25
desarrollados afines a la tematica de De3ab 20
la consultoria. Dela3 15
4. Participacion en equipos Mas de 5 25
multidisciplinarios de tareas Delab 15

PUNTAIJE MAXIMO TOTAL 100

PUNTAJE MINIMO PARA CALIFICAR 60

El puntaje méximo a ser obtenido por un candidato es de 100 puntos, al aplicar el valor maximo de ponderacién
cada criterio. El puntaje minimo aceptable sera de 60 puntos.

—

5. LOGISTICA Y CALENDARIO

o Rl
El consultor individual serd seleccionado a partir de una terna, aplicando los criterios y ponderacionés-erede’

de

5.1 Localizacion

El consultor desarrollara las actividades en Avda. Los Incas S/N 12 Block 12 Piso Ala Este. Centro Civico Grand Bo

Lrg.
Salta CP 4400

5.2 Fecha de inicio y periodo de ejecucion

El contratado desarrollard sus tareas durante un periodo de cuatro (4) meses, con inicio el 01 de Septiembre
2015, finalizando en consecuencia e} 31 de diciembre de 2015.

5.3 Remuneracion

La remuneracion total a percibir por el consultor por el presente contrato, en concepto de honorarios, es de p
cuarenta mil setecientos setenta y dos ($40.772.-) pagaderos conforme al siguiente cronograma de pagos
abajo mencionado. La dltima cuota sera liberada contra aprobacién del Coordinador PROVINCIAL de la

2 de

8505
mas

UEP
PRODERI-SALTA.

CALENDARIO DE PAGOS

N°® Fecha de pago Monto
de prevista mensual o dintme o
pago

[o]

>
3
20
Total d




 DECRESONP 3986

5.4 Viaticos:

ftem Unidad | Cantidad | Total

Pasajes Global 2 $700
Viaticos Dia 4 $1.200
Movilidad Km 600 $2.520
e | o || 510
TOTAL $5.620

En el caso de que el Consultor deba realizar viajes para el cumplimiento de sus actividades, solo seran eleg
costos de traslado por la via mds directa (en el caso de pasajes aéreos, serdn en clase econdmica),
terrestre, y otros gastos logisticos, siempre que exista una autorizacion del Coordinador Provincial, debiendo

consultor rendirlos presentando los comprobantes correspondientes.

Los vidticos a que tenga derecho el Consultor por los viajes que deba realizar para el cumplimiento del
contrato, serdn liquidados conforme a la escala de vidticos que fije PRODERI al momento de la comisién
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ANEXO i ‘%f ..... %

CERTIFICACION DE ELEGIBILIDAD DE CONSULTORES INDIVIDUALES

A fin de cumplir con los REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD para el nombramiento como consultor individ

ual,
INTERNACIONAL, o NACIONAL, CERTIFICO QUE:

1. Soy ciudadano o residente permanente "bona fide" del siguiente pais:..L\. 13"\{*"4>

2. No tengo relacion familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad, inclusive, con empleado alguno d

e la
MAGyYP.

3. Mantendré al mismo tiempo un solo cargo a tiempo completo financiado con recursos del Banco y ¢
facturaré a un proyecto por tareas desempeiiadas en un solo dia.

4. Proporcionaré asesoria imparcial y objetiva y no existen conflictos de intereses para aceptar ¢

ste
nombramiento.

5. (i} No pertenezco al personal permanente o temporal de la instituciéon que reciba el financiamiento o que
beneficiaria de los servicios de los expertos.(ii) No he pertenecido a cualquiera de esas instituciones ef
periodo comprendido entre una fecha de seis meses previos a una de las siguientes fechas: (1) ia presentagi

ion
de la solicitud, o (2) la fecha de seleccion del consultor.

6.- Declaro a continuacién la ocupacion, empleo o actividad profesional que he ejercido en los (Gltimos $
meses o que ejerzo, aun encontrandome en goce de licencia de cualquier tipo, con elllos Estado/s Naciona
Provinciales, Municipales, Organismos descentralizados y/u Organismos internacionales.

...........................................................................................................................................................................................

Nombre del consultor:
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FUNCION O CARGO REMUNERADO O PRESTACION CONTRACTUAL CON O SIN
RELACION DE DEPENDENCIA ~ Decreto N° 894/2001

Declaro bajo juramento si — no (*) estar incurso en la incompatibilidad establecida en el articulo
primero del Decreto N° 894 del 11 de julio de 2001:"El desempeiio de una funcion o cargo

remunerado o prestacion contractual con o sin relacién de dependencia, bajo cualquier modalidad
en la Administracién Publica Nacional, es incompatible con la percepcion de un beneficio

provisional o haber de retiro proveniente de cualquier régimen de prevision nacional, provincial o
municipal”.

§>Hz 4 /O.?/zo(s m Arltwo Loscouel _ v0 31570040

Lugar y Fecha' Fmal Aclaraci@ Doc. Tipo y N°

(*) Tachar lo que no corresponda. Si estuviere incurso en la incompatibilidad establecida por el

articulo primero del Decreto N° 894/2001, debera formular la opcidn prevista por el articulo
segundo del citado Decreto.

Decreto OPTAR (**)

a) La percepcion del haber previsional o de retiro y continuar en el desempefio de la funcion,
cargo o relacion contractual, sin percibir la contraprestacion correspondiente.

Lugar y Fecha Firma Aclaracion Doc. Tipoy N°

b) Solicitar la suspension del haber previsional o de retiro durante el desempefio del cargo,
funcion o contrato.

Lugary Fecha Firma Aclaracién Doc. Tipoy N°

(**) Firme la opcién correspondiente.
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W TH
DECLARACION JURADA "\‘ff‘;' -----------
EUI£¢ QUE SUBSCRIBE: A(‘ Wo Inwré MW
(LEFETTONI) N*: 3\, 57 6. QLD/
DECLARA BAJO JURAMENTO:

1. NO HALLARSE INCURSO/A EN LA PROHIBICION ESTABLECIDA EN EL ARTICULO 10 DEL ANEXO | A LA DECISION

ADMINISTRATIVA N° 5/2000, APROBATORIA DEL SISTEMA DE RETIRO VOLUNTARIO, EL QUE SE TRANSCRIBE A
CONTINUACION.:

*PROHIBICION DE REINGRESO - ARTICULO 10.- E! personal que se desvincule de la Administracién Publica Nacional por aplicacion
del Sistema que se reglamenta por la presente, no podra ser designado en planta permanente o transitoria, ni incorporado bajp ninguna
modalidad de contrataciones, con o sin relacién de dependencia, en los organismos de! Sector Pablico Nacional comprendidos en el
ambito del articulo 1° de la presente, por el término de CINCO () afios contados a partir de su baja.

El PODER EJECUTIVO NACIONAL podra autorizar excepciones, en los casos en que resulte indispensable, en cuyo supuesto la
reincorporacion se producira previo reintegro de la parte proporcional de fa indemnizacion percibida, tomando en cuenta para ello el
tiempo que falta para cumplir el plazo indicado en el parrafo anterior”.

NOTA: Resulta asimismo de aplicacién lo normado por el Decreto N°1019/00, cuyas partes pertinentes se transcriben a
continuacion:

“ARTICULO 1°.- Aclarase que la prohibicion de reingreso prevista en el articulo 10 del Anexo | a la Decisién Administrativa N° 5/00,
para el personal que se hubiere acogido al Sistema de Retiro Voluntario, alcanza también el ambito del Sector Publico Nacional
comprendido por el inciso b) del articulo 8° de la Ley N° 24.156, incorporado en virtud de lo dispuesto por la Decision
Administrativa N° 37/00 y sus normas complementarias.”

"ARTICULO 2°.- La prohibicién a que alude el articulo precedente comprende también a las designaciones en los siguientes
cargos: autoridades superiores del Poder Ejecutivo Nacional citadas en el articulo 4° de la Decision Administrativa N° 1/00 o la que
lo sustituya; titulares de los Entes comprendidos en el inciso b) del articulo 8° de la Ley N° 24.156; designaciones en
representacion del Estado Nacional; funcionarios extraescalafonarios; asesores de gabinete y a todo tipo de vinculacion
contractual de cualquier modalidad, con o sin relacién de dependencia y contrataciones en programas y/o proyectos a desarrollar
en el Sector Puablico Nacional financiados por organismos internacionales y/o muitilaterales de crédito”.

2. NO ENCONTRARSE ALCANZADO/A POR LA INCOMPATIBILIDAD ESTABLECIDA POR EL ARTICULO 1° DEL DECRETO
N°894/2001, EL QUE SE TRANSGRIBE A CONTINUACION:

ARTICULO 1°.- Incorpérase como {iltimo parrafo del artfculo 1° del Capitulo | —incompatibilidades— del Régimen sobre Acumulacién
de cargos, funciones y/o pasividades para la Administracion Publica Nacional aprobado por Decreto N° 8566/61 y sus modificatorios el
siguiente texto: "E! desempeiio de una funcién o cargo remunerado o prestacion contractual con o sin relacion de dependencia, bajo
cualquier modalidad en la Administracién Publica Nacional, es incompatible con la percepcion de un beneficio previsional o haber de
retiro proveniente de cualquier régimen de prevision nacional, provincial o municipal. La referida incompatibilidad se aplicara con

independencia de las excepciones especificas que se hayan dispuesto o se dispusieren respecto del presente decreto, sus
madificatorios y complementarios”,

NOTA: de hallarse incurso en la incompatibilidad establecida por el articulo 1° del Decreto N°894/01, debera formular la opcion
establecida en el articulo 2°, confeccionado en el correspondiente formulario.

3. NO HALLARSE ALCANZADO/A POR LOS IMPEDIMENTOS ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 5° DEL ANEXQ A LA LEY
N°25.164, EL QUE SE TRANSCRIBE A CONTINUACION:

"ARTICULO 5°.- Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior no podran ingresar:

a) Ef que haya sido condenado por delito doloso, hasta el cumplimiento de la pena privativa de la libertad, o el término previsto para fa
prescripcion de la pena.

b) El condenado por delito en perjuicio de la Administracion Publica Nacional, Provincial o Municipal.

c) El que tenga proceso penal pendiente que pueda dar lugar a condena por los delitos enunciados en los incisos a) y b) del presente
articulo.

d) Elinhabilitado para el ejercicio de cargos publicos.

e) El sancionado con exoneracién o cesantfa en la Administracién Publica Nacional, Provincial o Municipal, mientras no sea
rehabilitado conforme lo previsto en los articulos 32 y 33 de ia presente ley.

f) El que tenga la edad prevista en Ia ley previsional para acceder al beneficio de la jubilacién o el que gozare de un beneficio
previsional, salvo aquellas personas de reconacida aptitud, las que no podran ser incorporadas al régimen de estabilidad.

g) El que se encuentre en infraccion a las leyes electorales y del servicio militar, en el supuesto del articulo 19 de la Ley 24.429.

h) E! deudor moroso del Fisco Nacional mientras se encuentre en esa situacion.

1) Los que hayan incurrido en actos de fuerza contra el orden institucional y el sistema democratico, conforme lo previsto en el articulo

36 de la Constitucion Nacional y el Titulo X del Codigo Penal, aun cuando se hubieren beneficiado por el indulto o la condonacién de la
pena”.
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4. NO ENCONTRARSE ALCANZADO/A POR LAS INCOMPATIBILIDADES ESTABLECIDAS EN LOS ARTICULOS 13 A 16 DE LA
LEY N°25.188, MODIFICADA POR EL DECRETO 862/2001, LOS QUE SE TRANSCRIBEN A CONTINUACION, DEJANDO
CONSTANCIA DE QUE SE ABSTENDRA DE TOMAR INTERVENCION EN LOS CASOS EN QUE ASI CORRESPONDIERA:

“ARTICULO 13.- Es incompatible con el ejercicio de la funcién publica:

a) dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar, o, de cualquier otra forma, prestar servicios a quien gestione o tenga una
concesion o sea proveedor del Estado, o realice actividades reguladas por éste, siempre que el cargo ptblico desempeiiado tenga
competencia funcional directa, respecto de la contratacion, obtencion, gestion o control de tales concesiones, beneficios o actividades;
b) ser proveedor por si o por terceros de todo organismo del Estado en donde desempeiie sus funciones".

"ARTICULO 14.- Aquellos funcionarios que hayan tenido intervencién decisoria en la planificacion, desarrollo y concrecion de
privatizaciones o concesiones de empresas o servicios ptblicos, tendran vedada su actuacién en los entes o comisiones reguladoras

de esas empresas 0 servicios, durante TRES (3) afios inmediatamente posteriores a la Ultima adjudicacion en la que hayan
participado®.

"ARTICULO 15.- Las inhabilidades o incompatibilidades establecidas en los articulos precedentes regiran, a todos sus efectos, aunque

sus causas precedan o sobrevengan al ingreso 0 egreso del funcionario pablico, durante el afio inmediatamente anterior o posterior,
respectivamente”.

"ARTICULO 16.- Estas incompatibilidades se aplicaréan sin perjuicio de las que estén determinadas en el régimen especifico de cada
funcidén”.

NOTA: En caso de duda sobre las disposiciones antes transcriptas, podrad solicitarse la intervencion de la OFICINA
ANTICORRUPCION dependiente del MINISTERIO DE JUSTICIA, SEGURIDAD Y DERECHOS HUMANOS.

SOLAMENTE PARA FUNCIONARIOS DE NIVEL POLITICO
ASIMISMO, SE NOTIFICA EXPRESAMENTE DE LAS SIGUIENTES DISPOSICIONES:

1. LEY DE MINISTERIOS - T.O. 1992 Y SUS MODIFICATORIAS:

"ARTICULO 24.- Durante el desempefio de sus cargos, los ministros, secretarios y subsecretarios deberan abstenerse de ejercer, con
la sola excepcién de la docencia, todo tipo de actividad comercial, negocio, empresa o profesién que directa o indirectamente tenga
vinculaciones con los poderes, organismos o empresas nacionales, provinciales y municipales".

"ARTICULO 25.- Tampoco podran intervenir en juicios, litigios o gestiones en los cuales sean parte la Nacion, las provincias los
municipios, ni ejercer profesién liberal o desempeifiar actividades en las cuales, sin estar comprometido el interés del Estado, su

condicion de funcionario pueda influir en la decisién de la autoridad competente o alterar el principio de igualdad ante la ley
consagrado por el articulo 16 de la Constitucion Nacional".

Il. DECRETO N°206/2000:

"ARTICULO 1°.- Los funcionarios de jerarquia igual o superior a la de Subsecretario, designados para desempefarse en el ambito del
PODER EJECUTIVO NACIONAL, y las mdximas autoridades de Organismos Descentralizados, instituciones bancarias oficiales ydela
Seguridad Social, empresas y sociedades del Estado, y de cualquier otro ente en que el Estado Nacional tenga participacion
mayoritaria en el capital o en la formaci6n de las decisiones societarias, no podran beneficiarse simultaneamente con el sueldo o
remuneracion correspondiente y un beneficio previsional”.

"ARTICULO 2°.- El titular de un beneficio previsional comprendido en los términos del articulo 1° del presente, debers suspender la

percepcion de su beneficio de conformidad con lo previsto en la Resolucion de la SECRETARIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y FORMACION DE RECURSOS HUMANOS N°14 de fecha 18 de febrero del afio 2000",
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ADDENDA AL CONTRATO DE SERVICIO DE CONSULTORIA - TRABAJOS
MENORES POR TIEMPO

En la Ciudad de Salta, a los 26 de Octubre de 2015, en el marco del Préstamo 1-848-
AR del Fondo internacional para el Desarrollo Agricola (FIDA) para el financiamiento
del PRODERI, el Programa de Desarrollo Rural Incluyente (PRODERI) representado
por el Lic. German Albrecht, en su caracter de Coordinador Provincial de la UEP
PRODERI SALTA, (en adelante el “Contratante”), con domicilio en Av. Los Incas s/n
Centro Civico Grand Bourg 1° Block 1° Piso, Ciudad de Salta, por una parte; y por la
otra el Sr. Arturo lrarrazaval, de nacionalidad argentino, D.N.l. 31.576.642, con
domicilic en Simon Aniceto Latorre 248, Ciudad de Salta, (en adelante el Consultor)

convienen en suscribir la presente Addenda al Contrato de Servicio de consultoria
suscripto entre las partes el 19 de Agosto de 2015.

Las partes de comuin acuerdo convienen la siguiente modificacion:

PRIMERO:

Se modifica el punto IV del citado contrato, el cual queda reemplazado por el

siguiente: “El monto total por concepto de honorarios es de $ 33.976 (Treinta y tres mil
novecientos setenta y seis)”.

SEGUNDO:
A todos los demas efectos del contrato siguen en vigencia las disposiciones
contenidas originalmente.

En prueba de conformidad se firman tres ejemplares del mismo tenor‘§/ a un solo
efecto, el 26 de Octubre de 2015. j/
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TR DIRECCION GENERAL DE RENTAS DE saLTA | F 940
IMPUESTO DE SELLOS

SALTA
PARTES INTERVINIENTES
Razodn Soclal o Apellido y Nombre CUIT / DOC.
IRARRAZAVAL ARTURO 20-31576642-3

MINISTERIO DE AMBIENTE Y PRODU

TI-UB-LUTS

FECHA DEL ACTO FECHA VTO. DEL ACTO OBLIGACIQII\é:[;l‘—’

5152

- . TIPO g& I!}‘STRUMENTO

40,772.00
BASE IMPONIBLE I
T CONCEPTOS n IMPORTES A PAGAR
CODIGO DESCRIPCION
WPUESTO 24463
RECARGO ,\Q@’ 0.00
Yy
FOJAS 0] 3.50
&°
INSCRIPCION™ %z“ 0.00
MULTA 0.00
TOTAL A PAGAR 248.13
SON P%So%gientos Cuarenta Y Ocho Con 13/100
FORMA DE PAGO
EFECTIVO
I W Y-FoT 110 18] S [o1=i21 {14 NSO
CHEQUE 24 hs.
———] BANCO:
CHEQUE 48 hs.
04-12-2015

FECHA VENGIMIENTO LIQUIDACION:

Este comprobante debe adjuniarse al instrumento como prugba de re%oﬁ‘&?& 8%

Impuesto (RG. 6/1999).

Determinacién sujeta a posterior verificacion Talén para el Contribuyente




