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ACUERDO DE COLABORACION CONJUNTA ENTRE
EL GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE SALTA. LA ASOCIACION CIVIL,
CASCOS VERDES, LA UNIVERSIDAD PROVINCIAL DE ADMINISTRACION
PUBLICA DE SALTA Y LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE SALTA

Entre el Gobierno de la Provincia de Salta, (en adelante la “EL GOBIERNC™),

representada en este acto por el Dr. Baltasar Saravia, en su cardcter de Ministro ce
Ambiente y Producciéon Sustentable, con domicilio en Avenida de los Incas, Barrio

Grand Bourg, Ciudad Salta; la Asociacidn Civil Cascos Verdes, (en adelante “CASC3SS

VERDES” o la “Asociacién Civil”), representada por el Sr. Eric Raymond Jean
Castanier, en su caracter de Presidente, con domicilio en Av. Libertador 2681, Piso 6°,
Cl1425BAB, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires; la Universidad Provincial de
Administracién Publica de Salta, (en adelante la “UPAP™), representada en este actc por
el Sr. Roberto Robino, en su cardcter de Rector Organizador de la misma vy la
Universidad Catolica de Salta, (en adelante la “UCASAL”), representada en este zco
por el Mg. Lic. Graciela Pinal De Cid, en su cardcter de Vicerrectora Administrativa ce
la misia, con domicilio en Pellegrini 790, Ciudad Salta; (en conjunto las “PARTES™).
acuerdan celebrar el presente ACUERDO DE COLABORACION CONJUNTA ‘cn

adelante el “ACUERDO”) bajo las condiciones y modalidades que se establecen en :2s
clausulas siguientes:

PRIMERA: El presente ACUERDO tiene por finalidad establecer la cooperacidn
conjunta entre el GOBIERNO, CASCOS VERDES, UPAP y UCASAL parz ia
implementacion de los TERMINOS DE TRABAJO del ANEXO I (Punto 4), a través de
las actividades alli detalladas para favorecer la educaciéon ambiental y la inclusién soc’al
de las personas con discapacidad intelectual en la Republica Argentina, en especial =n la
Provincia de Salta (en adelante el “PROYECTO™); y formalizar los lazos de
cooperacion entre las PARTES para la gjecucién coordinada del PROYECTC

contribuyendo al desarrollo sustentable y de mejoramiento y conservacién ambientsi.
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SEGUNDA: El PROYECTO en los términos de este ACUERDO consiste ex a

implementacién del Programa de Educacién Ambiental y el Programa Laboral er ia
Provincia de Salta conforme se detalla en el ANEXO I, particularmente:

a) Fomentar, gestionar, administrar e implementar iniciativas hacia las persciics
con discapacidad intelectual y el cuidado ambiental, entre ellos, organizar
charlas, conferencias, cursos, seminarios, talleres congresos y otras actividedes
académicas o de capacitacién y formacién, de alcance local, nacicnz: o
internacional.

b) Iniciar un programa de investigacidn sobre la inclusion social de personas <on
discapacidad intelectual en el cuidado ambiental, con foco en las problemé:izes
ambientales locales.

c) Elaborar manuales con recomendaciones sobre buenas précticas para cornb nar
la inclusién social de personas con discapacidad intelectual en el cuiczdo
ambiental.

d) Formar a jovenes con discapacidad intelectual como “Educadores Ambientszc”

para la difusion de los principios del cuidado ambiental en distincs

establecimientos localizados en la Provincia de Salta.

e) Las restantes actividades mencionadas en el ANEXO I (Punto 4) del prese.ie
ACUERDO.

TERCERA: Para cumplir los objetivos del presente ACUERDO, las PARTES

acuerdan dar su apoyo concreto en los términos que a continuacion se detallan:

EL GOBIERNO:

a) Transferird a la cuenta de la UPAP, antes del 31 de julio del 2015, la sumwa
de pesos ftrescientos cuarenta y tres mil seiscienios cincuenta y uno
($343.651,00); entre el 01 de enero y el 31 de marzo de 2016, la suma de pescs
cuatrocientos cuarenta y seis mil setecientos cuarenta y siete ($446.747,00). v;
entre €l 01 de enero y el 31 de marzo de 2017, la suma de pesos seiscientos
noventa y seis mil seiscientos setenta y dos ($696.672,00), a los fines de quz la

UPAP cumpla con las obligaciones planteadas en el ANEXO II del presente
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ACUERDO. Los fondos que se transfieran en virtud de la presente clausulz se

consideraran extrapresupuestarios.

b) Los pasajes y viaticos del personal de la UPAP que sean necesarios para reziizar
tareas y demds gestiones relacionadas con el PROYECTO, estardn a carge cai
GOBIERNO con imputacién a la partida presupuestaria correspondiente de a
Secretarfa General de la Gobernacion. Los pasajes y hospedaje del personz. ce
CASCOS VERDES, se afrontaran con los fondos que la UPAP transfie:z a
CASCOS VERDES conforme lo indicado en el Anexo II del presarie
ACUERDO. En caso de resultar necesario y por razones fundadas, la UXAP
podrd solicitar pasajes vy hospedaje para el personal de CASCOS VERDES que
estaran a cargo del GOBIERNO con imputacién a la partida presupuesizria

correspondiente de la Secretaria General de la Gobernacidn.

La UPAP, aportara:

c) Los recursos econdmicos necesarios para el desarrollo del PROYECTO, los cue
seran transferidos por el GOBIERNO a la UPAP, a los fines de que la misiza
cumpla con los términos planteados en el ANEXO 1I del presente ACUERDC.

d) El Personal técnico, la infraestructura administrativa y la estructura operativz 2l
personal administrativo de la UPAP a fin de llevar a cabo los objetivos <zl

PROYECTO y de este ACUERDO y particularmente asegurar el corsacto

funcionamiento y cumplimiento de los ANEXOS.

e) Toda la informacién propia y a su alcance, obtenida de Institucionzs

LrC,

Organismos cientificos, Organizaciones no Gubernamentales, Investigadores,
Técnicos y Profesionales, tanto Nacionales como Internacionales, involucracas
por su actividad en la tematica del Medioc Ambiente.

CASCOS VERDES aportara:

a) Su Personal t€cnico, su estructura administrativa y operativa, en los términos cel

S e

ANEXO 1, desde la etapa de reclutamiento y seleccion, hasta la capacitaciés v

seguiimiento de cada persona involucrada en el Programa.
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b) El contenido tedrico y practico, discriminado clase por clase, para la formecidn

de las personas con discapacidad.

¢) Toda la informacién propia y a su alcance, obtenida de Institucioies,
Organismos cientificos, Organizaciones No Gubernamentales, Investigadcizs,
Profesionales y Técnicos, tanto Nacionales como Internacionales, involucrac.os
por sus actividades en la tematica del medio ambiente y la inclusion socia: Ze

personas con discapacidad intelectual.

La UNIVERSIDAD se compromete a:

a) Poner a disposicién gratuitamente sus instalaciones para el dictado de los curscs
de CASCOS VERDES conforme se establece en el Anexo I del ACUERLCO,
respetando las pautas establecidas por CASCOS VERDES para el dictado de .03

respectivos cursos.

CUARTA: Conforme se especifica en ANEXO I, la formacién ser a través de curses
dictados en las aulas que pondra a disposicion la UCASAL. Los cursos tendran entie (0
y 14 alumnos, y serdn dictados dos veces por semana, durante el periodo de ab:ii a
noviembre, con una duracién total de 2 afios. Los horarios y disponibilidad de las zias
seran acordados entre CASCOS VERDES y la UCASAL.

QUINTA: La celebracion del presente ACUERDO implica un compromiso de cigen
econdmico o financiero a cargo del GOBIERNO, UPAP y CASCOS VERDES.
El GOBIERNO, transferird a la UPAP los fondos necesarios para el desarrolle -z

I}

PROYECTO, la misma abonard a CASCOS VERDES lo convenido en el ANEXO il,

P4\ W

en los términos alli acordados. CASCOS VERDES realizara una devolucion cualitztiva
y cuantitativa semestral, en formato de rendicién de gastos, y siguiendo los concesios

aprobados en el ANEXO II, antes del 31 de Diciembre y del 31 de Julio de cada afio.

SEXTA: El presente ACUERDO tiene una vigencia de 3 (tres) afios contados a patir

de la fecha de su firma. Finalizados los 3 (tres) afios de vigencia, las PARTES pod.zn
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a cargo del GOBIERNO y la UPAP, con la asistencia técnica de CASCOS VERDES.

El ACUERDO también podra ser prorrogado por acuerdo escrito de las PARTES.

a) El ACUERDO podra ser rescindido por cualquiera de las PARTES mediante vna
notificacion fehaciente con una antelacion de 30 (treinta) dias.

b) Ante cualquier evento de terminacién del presente ACUERDO, las Partes se
comprometen a realizar las diligencias que fueran razonables para asegurz: la
correcta finalizacidn de las actividades que se encontrasen en ejecucion al mories:io
de operarse la terminacién, salvo decisién en contrario adoptada de comtn act.:io

entre las PARTES e instrumentada por escrito.

SEPTIMA: Ante cualquier evento de incumplimiento de pago por parte ozl
GOBIERNO o la UPAP, CASCOS VERDES podra incumplir sus obligaciones en
virtud del presente, sin incurrir en responsabilidad alguna.

Ante la eventualidad de que UCASAL, manifestase su intencion de no participar mss 2n
el PROYECTO, el GOBIERNO, la UPAP y CASCOS VERDES deberan asegurs: ia

relocalizacion del PROYECTO en otra institucién educativa.

OCTAVA: Las PARTES no podran utilizar el nombre, el logo, o los emblemas de ics
otras firmantes, sin la autorizacién previa por escrito del Rector de la Universicad
Provincial de la Administracion Publica por parte de la UPAP y el GOBIERNO. 2!

Departamento de Comunicacién de CASCOS VERDES, y del Rector por parte ¢z ‘a
UCASAL.

NOVENA: La implementacién del presente ACUERDO y del PROYECTO se llevart a
cabo de plena conformidad con las leyes nacionales y provinciales. El preszrte
ACUERDO no implica un compromiso de exclusividad y no impide que cada par:

pueda celebrar un convenio de similares caracteristicas con otras personas y/o
instituciones. Declarando asimismo que no se crea ninglin vinculo de tipo laboral exize
las PARTES, en consecuencia, manifiestan como declaracién jurada, que son el Giico

empleador del personal que cada una afectard al presente ACUERDO, por cuya i
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no existira vinculo laboral, ni de ningtn tipo, entre cada una de las partes y el persozal
de la otra, siendo la presente una condicion que hace a la existencia misme <zi
convenio. Las PARTES mantendran en todo momento la independencia de sus

estructuras técnicas y administrativas.

DECIMA: De ser necesario, las PARTES estudiarédn y definiran de mutuo acuerco,
mediante convenios especificos aprobados por sus érganos competentes, las activiczdes
adicionales (de caracter cientifico, docente y de divulgacién) a desarrollar en fc-xa
conjunta para la realizacion del PROYECTO. Tales actividades se cumpliran respetezco

la cosmovision, los objetivos y proyectos de cada entidad.

ONCEAVA: CASCOS VERDES deberéa realizar los trémites de inscripcién co.io
proveedor del Estado ante la Unidad Central de Contrataciones de la Provincia de Sz::a,
o en caso de estar inscriptos, actualizar los mismos, en el plazo de 30 dias habiles cue

correran desde la firma del presente, para poder percibir en tiempo y forma las suivizs

detalladas en el ANEXO II del presente ACUERDO.

DOCEAVA: Las PARTES constituyen domicilios en los indicados en el
encabezamiento, donde se tendran por validas todas las notificaciones realizadzs =n

forma fehaciente y por escrito, dirigidas a las personas firmantes de este ACUERDC 5 a

quien ellas indiquen por escrito.

TRECEAVA: Las PARTES observarin en sus relaciones el mayor espiritt e
colaboracién, teniendo en cuenta que la finalidad de este ACUERDO tiende a beneticiar
el desarrollo de las actividades de cada una de las Partes, por lo que la labor a reziizar
debera ser un ejemplo de buena voluntad y coordinacién de esfuerzos. Acuerdan cue
por cualquier conflicto o divergencia derivada del presente ACUERDO, se someteris: a

los Tribunales Ordmanos con aswnto en la Provincia de Salta.
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CATORCEAVA: El presente ACUERDO queda sujeto a ratificacion mediante el

correspondiente Decreto de aprobacién del Gobernador de la Provincia de Salta, y

Resolucién de la UPAP y de UCASAL

Se adjuntan al presente ACUERDO y forman parte del mismo: ANEXO I (TERMINGCS
DE TRABAJO) y ANEXQ II (TERMINOS ECONOMICOS).

En prueba de conformidad, se firman 4 ejemplares de un mismo tenor y a un solo

efecto, en Salta, a los 272 dias delfnes de Abril del afio 2015.

ri¢ Raymond dean Castanier

Presidente

Por la Universidad Provincial de
Administrac{oén Publica de Salta
Sr. Rpberto Robino

Rectpr Organizador
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1. Informacién institucional de Cascos Verdes

Cascos Verdes es una organizacién de la sociedad civil, sin fines de lucro, que trabaja en base a dos pilares: Por
un lado la inclusién socio laboral de jévenes y adultos com discapacidad intelectual, y por e: otro la
concientizaciéon sobre el cuidado del medic ambiente. Estos objetivos se logran a partis de la
implementacién de un programa integral de cuatro afios de duracidén que se divide en dos etapas, de ccs afios

cada una: Programa de Educacién Ambiental y Prograrma Laboral.

Durante estos cuatro afios los jévenes tienen la oportunidad de estudiar la carrera de Educacién Ambiental en
universidades de primer nivel, para luego trabajar como Educadores Ambientales. Durante esta staga los
jovenes replican los conocimientos adquiridos durante los afios universitarios en diferentes ambitos tales como
escuelas (publicas y privadas), empresas, otras organizaciones de la sociedad civil y edificios ptblicss, entre
otros.

De este modo, Cascos Verdes le permite a las personas con discapacidad intelectual vivir una experienciza de
superacién personal, al mismo tiempo que los incluye en ambitos a los que comunmente no tienen acceso,
como el académico y el laboral. En este sentido, los Educadores Ambientales se convierten en agsn:es de

cambio, promoviendo el mensaje del cuidado del medio ambiente y generando un cambio real en los hébitos de
quienes son capacitados.

ler Afio 2do Afio 3er Afio 4to Ao
B L} n ] n
11 | L'} o ) ?’
\ ~ A v J
Programa de Educacion Ambiental Programa Laboral

Introduccién de los jévenes al ambito Desempefio de los jovenes en el ambito
universitario y formacidn en tematicas laboral, como Educadores Ambientales,
ambientales. brindando capacitaciones en escuelas,

empresas, edificios publicos, ONGs, etc.

2.Programa de Educacion Ambiental

Durante los dos afios de duracién del programa, los personas con discapacidad intelectual cursan la carrera de
Educacion Ambiental, forméndose en tematicas relacionadas al cuidado del medio ambiente, su presarvacion

y desarrollo sustentable. Para la implementacién de este programa, Cascos Verdes establecid aliar
-~ estratégicas con cuatrouniversidades.

AN/ UNIVERSIDAD
Unieratda de /// TORCUATO Di TELLA
SanAndrés

UNI\’E].{SIDAD
AUSTRAL

A lo largo de estos afios la organizaci6n le permite a los jévenes vivir la experiencia universitaria de forma
integral, desde el proceso de admisién hasta la ceremonia de graduacién, pasando por diferentes médulos de
capacitacion, examenes orales y escritos y practicas laborales. De este medo, se logra abordar tantos t

ematicas

Prornima Eayes y\Rerechos
Rearataris Gral, de s Yguermnacién
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e
ambientales, asi como también desarrollar habilidades no cognitivas que fomenten la inclusién en el dmbito

universitario.

oA

Graduaci

6n 2014 en la Universidad Catodlica Argentina

D RN Y0 R U
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Contenidos Tedrico Practicos del Programa

I GOS0 PR YE TR
Introduccién y Residuos 3R Examaer Técnicas de Oratoria / Pricticas Universitarias  Cierre Titulo
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Contenidos Tedrico Practicos del Técnicas de Oratoria y Pricticas de
Programa Exposicion en Colegios

Calendario académico
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2.3. Proceso de Admisién RINAR. DE{TORRES
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El proceso de admision consiste en una serie de encuentros con los pogtulantes y familias interesacas en
ingresar al Programa de Educacién Ambiental. Este proceso comienza en el mes de agosto del afio zrevio al
ingreso de los alumnos y culmina en el mes de marzo.

El objetivo central de este proceso se centra en evaluar el estado emocional y cognitivo del joven, para wuego
poder acompafiarlo de la manera mas adecuada en el proceso de aprendizaje.

Los requisitos de minima que deben cumplirse son:

.Ser mayor de 18 afios.
.Contar con un nivel basico de lectoescritura.
.Presentar interés personal y familiar en el programa.

El proceso de admision se divide en 5 etapas:

. Reunién grupal: En esta instancia se brinda informacién general sobre el programa y se evacuan de los
~— participantes.

. Entrevista a padres/tutores: Consiste en un encuentro de aproximadamente 40 minutos con el pacre/tutor
del joven interesado y el equipo de admision de Cascos Verdes.

. Entrevista con el Postulante: Consiste en uno, dos o tres encuentros entre el postulante y el equipo de
admisién, de aproximadamente 1 hora 45°cada uno, en los que se evalda al joven segin distintas técnicas

psicométricas y proyectivas.

. Devolucién: Se informa telefénicamente al joven y su familia el resultado del proceso de admisidn.

. Tramites administrativos: Consiste en el acuerdo acerca del aporte econémico por parte de la familia y en la
entrega de documentacion requerida.

| . 3. Programa Laboral

|

El Programa Laboral tiene una duracién de dos afios y a é] acceden los Educadores Ambientales gque hayan
concluido la etapa universitaria y cuenten con el perfil laboral requerido para la experiencia propuesta. Este
programa busca por un lado la imclusiénlaberal de los jévenes como Educadores Ambientales, brindando
capacitaciones en escuelas, empresas, dependencias gubernamentales y otros ambitos; y por otro ‘zde, el
desarrollo de habilidades sociales, que los prepara para una mayor y mejor empleabilidad.
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Las capacitaciones de los Educadores Ambientales tienen como principal cbjetivo transmitir herramientas gue
ayuden a adoptar conductas responsables respecto al cuidado del medio ambiente, asi como también acercar a
los j6venes a una primera experiencia laboral concreta acorde a su area de estudio y especializacion.

Durante esta etapa, se trabaja fuertemente en el crecimiento de la autonomia personal, flexibilidad, desarsollo
intelectual, inmersién al mundo laboral, desarrollo de expresidn oral y corporal, orientacién laboral (desarrollo
del perfil laboral, armado del CV, simulacro de entrevistas laborales, etc.). Asimismo, se realizan :racticas
constantes de "éxposiciones, integracién y actualizacién de los conocimientos ambientales.El seguimiento
personalizado e individualizado de cada educador (feedbacks, trabajo articulado con psicélogas y
psicopedagogas, trabajo con la red de cada uno) permite acompafiar su crecimiento y exitoso desernpefio,

brindando diversas oportunidades de encuentro promoviendo el empoderamiento de cada perscrz y su
independencia.

3.1. Objetivos del programa

e Promover la inclusién socio-laboral de los jévenes y adultos, a través de su participacién activa ceniro de
distintos ambitos de la sociedad.
» Potenciar competencias y habilidades sociales favoreciendo su desempefio laboral y su rol adulto.
 Trabajar en la elaboracién de un proyecto laboral futuro, aproximando el perfil laboral de cada persona.

“ « Concientizar a la sociedad acerca del cuidado del medio ambiente, a través de la participacién activa de los
educadores.
El programa busca generar una experiencia enriquecedora, que les agregue valor a los jévenes y adultcs que
participan. Asimismo, se trabaja para que el proceso le permita a cada persona llevarse una imagen 114s clara

de si mismo, sus fortalezas y su desempefio; contribuyendo de esta manera, al desarrollo persoral y al
fortalecimiento de cada perfil.

4. TERMINOS DE TRABAJC. DESCRIPCIGN DEL PROYECTO CON LA PROVINCIA DE SALTA DE ACUERDO AL

ACUERDO DE COGPERACION DEL 22 DE ABRIL DE 2015. REPLICA DE CASCOS VERDES EN SALTA. [ EL
“PROYECTO")

Los TERMINOS DE TRABAJO tienen como objetivo definir los alcances para la implementacién del programa de
Cascos Verdes en la Provincia de Salta. El mismo daria coraienzo en el afio 2015, donde Cascos Verdes t2ndrfa la
responsabilidad de ponerlo en marcha durante los tres primeros afios, tiempo suficiente para lczrar una
trasferencia de conocimiento por parte de la Cascos Verdes hacia el Gobierno de Salta.

" +.0s TERMINOS DE TRABAJO se realizaron a partir de las visitas realizadas por personal del Cascos Vardes a

diferentes instituciones, a fines con el programa, de la Provincia de Salta. A partir de cuales se elzbord un

- - INFORME DE PREFACTIBILIDAD realizado en el mes de octubre de 2014, que concluye en observacicnes gue
son tenidas en cuenta en la propuesta siguiente.

El INFORME DE PREFACTIBILIDAD se encuentra adjunto en este documento.
4.1. Gobierno de la Provincia de Salta - Socio Estratégico de Cascos Verdes

Esta instancia de vinculo implica el acompafiamiento institucional del “start-up” y lanzamiento del progrema
para sus primeros tres afios de implementacién (comenzando en el 2015, y hasta que la primer camada de

RINAR. DE'TO
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Educadores Ambientales finalice el recorrido por la organizacion), y una serie de actividades planeadaa para el
2015 para generar conciencia y crear varias instancias de involucramiento institucional en la sociedad saitefia.

Aclaraciones sobre la implementacién del Programa en una Universidad

La implementacién del Programa deberd realizarse en al menos una de las siguientes Universidades:

Universidad Nacional de Saita ¢ la Universidad Catdlica de Salta. Ver conclusiones del INFCRME DE
PREFACTIBILIDAD.

El apoyo en alguna de estas Universidades implica acompafiar a todas las iniciativas que se desarroilzn en la
Universidad seleccionada, el financiamiento de los materiales gue se utilicen para la difusién de este pregrama
en la misma, los honorarios de los profesionales involucrados en el desarrollo, adaptacion y gestién del
Programa de Educacién. Asimismo implica el financiamiento de los materiales de difusion que se utilicen para
este programa, actos de inicio y de graduacién y actividades extra de apoyo a las unidades de estudic cue se
dictan; como también el costo de los materiales que se utilizan en la difusién de las actividades que se realizan

dentro de la Universidad y todo lo que implica el “acompafiamiento integral de los jévenes”.

(Qué implica el acompaitamiento integral de los idvene

El acompafiamiento integral de los jévenes de Cascos Verdes supone un conjunto de elementos que perraiten la
sostenibilidad del programa; como ser los costos de comunicacién, disefio y materiales que se requieren para
realizar los actos de inicio y cierre de clases, el financiamiento del espacio de trabajo de los profzsionales

coordinadores que acompafian a los alumnos y a sus familias, los materiales que se utilizan para el dictado de
clases y los honorarios de los docentes.

Para formar parte del Programa de Educacién Ambiental se realiza ademdas un exhaustivo Proceso de Admisién
en donde se evalla el estado emocional y cognitivo del postulante. . Este proceso implica entre uzo y tres
encuentros con el postulante y su familia, en los que se evaliia al joven segn distintas técnicas psicométricas y
proyectivas.

Aclaraciones sobre la impiementacién del Programa Laboral

Este apoyo implica el financiamiento de los costos de implementacion del Programa Laboral, entre Iss que se
incluye el incentivo estimulo de los Educadores Ambientales, materiales que se utilizan en el programa, gastos
de difusién de acciones, costo de las capacitaciones, honorario de los profesionales involucradcs zn su
implementacion (Tutores y coordinadores) y eventos que se realicen en el marce del Programa.

Se le garantiza al Gobierno de la Provincia de Salta:

- Dos reportes anuales cualitativos y cuantitativos.

- Presencia en eventos y acciones institucionales

- Visibilidad a través de material grafico en todas las comunicaciones de Cascos Verdes
- Visibjlidad en el sitio web y en las redes sociales

- Acciones de voluntariado

- Todas las acciones de comunicacion del proyecto que el Gobierno designe, previa consulta con la organizacion




4.2. Proyeccién de métricas y resultados
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Modelo: PEA cada 2 afios + PL 1 afio el e -
el i I AR # I

2015 2016 2017 2018 - {w 1 \‘\r p SA TN

Alumnos 14 14 14 14

EAs 0 0 14

Capacitaciones 0 16 20 16 RINAR. D TORRch .

Impacto PCDI total 14 14 28 14 sez;otg‘r?amé L‘E' oy gifem;don

impacto SC total 0 540 300 640

Aclaraciones:

. Cantidad de alumnos: Refiere a la cantidad de personas con discapacidad intelectual que acceden al Frograma

de Educacién Ambiental. Se estima un grupo inicial de al menos 10 alumnos y como méximo 14 altmnes en
2015.

. Cantidad de Educadores Ambientales: Refiere a la cantidad de personas con discapacidad intelectu
“ egresan de la universidad y comienzan el Programa Laboral. Debido a que el primer programa tene una
duracién de dos afios, la primera camada de Educadores Ambientales comenzard a trabajar en 2617 No

obstante, algunas capacitaciones en la sociedad civil comenzaran durante 2016, con alumnos del segur.do afio
del Programa de Educacién Ambiental, en el marco de practicas profesionales (ver punto siguiente).

al gue

£3

. Cantidad de capacitaciones: Refiere a la cantidad total de presentaciones gque los Educadores Amosientales

realicen en el transcurso del Programa Laboral (escuelas pubhcas y privadas, empresas,

aventos,
organizaciones de la sociedad civil, espacios ptiblicos).

. Cantidad de personas capacitadas directamente: Refiere al total de oyentes en las capacitaciones de los
Educadores Ambientales. Los ambitos de accién de los Educadores Ambientales serdn: escuelas primarias y
secundarias privadas (alumnos durante el afio 2016),

7 empresas, escuelas publicas y audiencias a definir por
ambas partes en los afios subsiguientes.

4.3. Equipo de trabajo

—_—

inla figura 5.3.1. se grafica el organigrama referido al equipo de trabajo de Cascos Verdes a partir de 2015, con
la incorporacion del personal que va a estar a cargo de la implementacién y ejecucién del proyecto en Saica.

Se identifica con color bordé al equipo de trabajo que se desempefiard de forma directa en el proyecto:

. Responsable del Programa en Salta y Profesor del Programa de Educacién Ambiental. El responsak.z del

Programa comenzara su desempefio a partir del mes de Enero de 2015, de modo que pueda tomar zodzas las

capacitaciones, induccién y know-how necesario para la réplica exitosa. El profesor comenzara a trzbajar en
conjunto con el Responsable del programa en febrero.

Por otra parte, la figura del Tutor se estipula que comenzarid a trabajar en la segunda mitac (aprox.
agosto/septiembre) del 2016, dado que estard a cargo de las capacitaciones del Programa Laboral. Se estipula

ademds la incorporacién de tres voluntarios para el desempeiio de diversas tareas, tales como asister:cia en el
dictado de clases, contacto con instituciones para capacitaciones, etc.
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En la figura 5.3.2. se detalla el equipo de trabajo que indirectamente tendra incidencia en la rép.icz del

proyecto. De este modo, las dreas de soporte (Procesos internos, Fundraising y Comunicacién) brinaaran
servicio para el correcto funcionamiento y desarrollo de Cascos Verdes Salta.

Programa Leydy y Derechos
Secretaria Gral. deVa Gobemacién

Procesos Internos Fundraising Comunicacidn

: Fufl-fime: 16
i Part time:-10
! Voluntarios: 24
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Figura 5.3.2.
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Calendario institucional UME?_S‘E//

2014

vz W
Relevamiento campo ™ %,ﬂg; v j é
. . x5y g =
Contacto organizaciones N = =
Presentacion propuesta e informe final

Presentacion convenios

Anélisis acuerdos - Gobierno

Blisqueda Responsable Programa Salta
Bisqueda Profesor titular / Profesor adjunto
Comunicacion admisiones 2015

TORF:;? .
Der o
) ees \! Gobermacion

2015 2016

1

Capacitacion Recursos Humanos - PEA
Lanzamiento proyecto i
Comunicacion admisiones 2015 '
— {Admisiones 2015
Inicio PEA - Camada 1 '
Desarvollo clases PEA - Camada 1 ‘
Précticas profesionales PEA- Camada 1
Graduacion PEA - Camada 1

Charla para padres

Biisqueda Tutor titular / Tutor adjunto
Capacitacion Recursos Humanos - PL
Relevamiento - Capacitacion presencial
Comunicacion admisiones 2017

OO DIPURS PE JURp

2017 2018

AREY)
Comunicacion admisiones 2017 :
Admisiones 2017
Inicio PL- Camada 1 ;
Desarrollo capacitaciones internas PL- Camada 1 \
Nesarrollo capacitaciones externas PL- Camada 1 "
Acto finalizacion PL- Camada 1
Inicio PEA - Camada 2 :
+ |Desarrollo clases PEA - Camada 2
Practicas profesionales PEA - Camada 2
Graduacion PEA - Camada 2
Charla para padres
Relevamiento - Capacitacion presencial
Comunicacion admisiones 2019
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4.5, Franquicia 2618

Finalizados los tres afios de ACUERDO, y luego de una efectiva transferencia de conocimiento, se evaluarana las

condiciones para el que  PROGRAMA seg sostenido en el tiempo a través de una franquicia. Esta franquicia

Verdes a definir.

"
.4

Por el Gok}flerito de la Provincia de Satlta Por Asodiacidn Civil Cascos Verdes

RiMAR. DE TORRES

. . Programg Leyes y Derochtos
Sr. £ric Raymond Jean Castanier Secralg:"ia ral o 12 Gobamaclén

. Baltasar Saravia

Ministro de Ambiente y Produccién Sustentable Presiden

Mg. Lic récieynél De Cid
) y Sr. Rbberto Robino
Vicerrectora Administrativa

Recfor Organizador
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Plan de pago:
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De acuerdo al presupuesto total de cada afio, se establece un plan de pagos anual de 10 (d:ez)

pagos de igual monto.

La UPAP realizara los pagos a través de un depdsito en la Cuenta Corriente en Pesos Argentinos

N° 6363629990 del Banco Galicia (CBU:0070999020000063636200) , o en la cuenta que Cascos
Verdes determine en su reemplazo.

Plazos de pago:
Pago| Mes 2015 2016 2017
1" |Marzo 34.365,10 | 44.674,70 |69.667,20
2 Abril 34.365,10 44.674,70 69.667,20
3" |Mayo 34.365,10 |44.674,70 |69.667,20
4° |Junio
34.365,10 |44.674,70 |69.667,20
57 |dulio 34.365,10 |44.674,70 |69.667,20
6° |Agosto 34.365,10 {44.674,70 |69.667,20
7° |Septi
eptiembre | . 265,10 |44.674,70 |69.667,20
8°
Octubre 13436510 |44.674,70 | 69.667,20
9° |Noviemb
oViemBre 134.365,10  |44.674,70 |69.667,20
10° | Diciembre
o 34.365,10 [44.674,70 |69.667,20
TOTAL
343.651,00 |446.747,00 |696.672,00 |1.487.070,00

7

Estos valores incluyen IVA.

Los plazos tienen fecha limite hasta el Gltimo dia habil de cada mes.
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CASCOS VERDES realizard una devoiucién cualitativa y cuantitativa semestral a la UPAP, e

formato de rendicion de gastos y siguiendo los conceptos aprobados en esta propuesta, antes dei

31 de Diciembre y del 31 de Julio de cagaait

Por el Gople {10 de la Provincia de Szlta Por A cxa’clon Civil Cascos Verdes

Sr. Eric Raymond Jgan Castanier

Presidgnte

Por ia Universidad Provincial de
Administracign Publica de Salta

Vicerrectora Administrativa Sr. Roperto Robino

Rector Organizador
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TERMINOS ECONOMICOS :

La siguiente propuesta describe los gastos generados por el programa en los tres primeros afios de

su implementacion.

Concepto 2015 2016 2017
Administracion $ 6.000 S 7.800 $10.140
Comunicacién $ 30.500 $ 39.650 $ 51.545
1&D $ 10.500 $ 13.650 S 17.745
Personal $261.651 $ 340.147 $ 558.092
Recursas Materiales ) SO S0
Soporte de sistemas SO SO S0
Transportes SO S0 S0
Viajes Salta - BA S 35.000 S 45,500 $59.150 ,
TOTAL $343.651 $ 446.747 $696.672]  $1.487.070!

Descripcion de los conceptos:

(4]

Administracidon: Incluye los gastos administrativos, gastos bancarios y demds gasios

generados por escribanos, y tramites en general.

Comunicacion: Incluye la inversién en los medios locales de nicho para difundir &!
programa, los materiales de marketing propios de la Organizacién que se requieren para
tener presencia en cualquier evento a realizar, 1 video filmado y editado por afio, y los
recursos necesarios para realizar las exposiciones en cualquier ambito.

1&D: Incluye los gastos propios de la capacitacion del personal a trabajar. Se realizaran 6
encuentros de tipo workshop donde se trabajard sobre los temas de inclusidn propios de
las personas con discapacidad asi como de su familia, y 2 encuentros para trabajar temas

1eas
ambientales propios del contenido del programa.
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o Personal: Incluye el personal a cargo del programa, y el tiempo incurrido por el personal

localizado en Buenos Aires que asistird al anterior. El personal a cargo del programa
respondera directamente al Director del Programa en Buenos Aires, y contara con todz &
asistencia técnica de las demés 4reas de la Organizacion para llevar adelante su irabajo.

o Oficina: Incluye los gastos referidos a los gastos de oficina, que inicialmenie
corresponden al teléfono con internet 3G del personal a cargo del programa, y en el 3er
afio el alquiler de una oficina fisica.

o Recursos Materiales: Incluye los recursos propios del personal a cargo del programa como

aquellos que se requieren para realizar trabajos en exposiciones: Computadoras y caidr

proyector.

Eventos: Incluye los recursos necesarios para realizar los eventos de comienzo y fir. ae

curso, y los eventos de graduacion. Se incluyen ademds instancias anuales de encuen:ros

con padres y eventos para la difusién del programa en conjunto con otras organizacicaes

de la sociedad civil.

Soporte de sistemas: Incluye el soporte técnico para realizar arreglos y evacuar

necesidades de soporte informaético.

Transporte: Incluye la movilidad del personal a cargo del programa asi como de las
personas con discapacidad que vayan a participar. Estas movilidades estaran limitadas =
reuniones institucionales y visitas educativas. Incluye también los gastos de cadeteria y
servicios postales requeridos en el programa

Viajes Salta — BA: Incluye el paquete completo de viajes a Salta y Buenos Aires durante
el afio, tanto para que el personal a cargo del programa pueda venir a capacitarse al menos
3 (tres) veces a Buenos Aires, como que e] personal de Buenos Aires pueda ir a asistirlo

al menos 4 veces al afio a Salta.
* Aclaracion: Los gastos relacionados a los conceptos “oficina”, “recursos materiales”.

“eventos”, “soporte de sistemas™ y “transporte” correran por cuenta del Gobierno de la Provincia

de Salta.




