R _» ;: \_(..P ‘,;g%- (Y RGE MENDEZ con domicilio legal en Ruta Nacional N° 34 s/n de la Ciudad
) ”ﬁ . zﬂ"a aﬁ’]’,ﬁﬁsano /delld -_rontera Provincia de Salta, en adelante EL EMPLEADOR, por una parte; y

"o 1A oted 15 "HECTOR LUIS CABEZAS, DNI. N° 32.583.535, con domicilio en B° 126
Viviendas — Manzana 37 A — Casa 22, ciudad de Rosario de la Frontera, Provincia de Salta, en
adelante EL EMPLEADO, convienen celebrar el siguiente contrato de trabajo, el que se ajustara
a las siguientes clausulas:

PRIMERA: Las partes reconocen y aceptan la aplic;zbi]idad dela Ley de Contrato de Trabajo N°
20.744 y del Convenio Colectivo de Trabajo N° 389/04 de la Unién de Trabajadores del
Turismo, Hoteleros y Gastronémicos de la Reptblica Argentina (UTHGRA), de conformidad

con lo establecido en el Decreto Provineial N° 2.401/06; o los instrumentos que en un futuro los
reemplacen.

SEGUNDA: EL EMPLEADO se obliga a prestar sus setvicios personales a favor de EL
EMPLEADOR en el Hotel Termas de Rosatio de la Frontera de la Provincia de Salta en las
modalidades y condiciones previstas en la LCT y en el CCT 389/04 en la categoria de
RECEPCIONISTA. para Hotel 3 Estrellas (Cat. “B”). Los servicios se prestardn en horario 2

determinar por EL. EMPLEADOR, conforme lo establece la Cldusula Octava del Convenio
Colectivo aplicable a la actividad. '

TERCERA: Las partes reconocen y aceptan sin reservas, que la relacién laboral se iniciari a
partir de la fecha en que el Gobernador de la Provincia firme el decreto aprobatorio del presente
contrato. Asimismo, las partes reconocen que el contrato se entenderd celebrado a prueba, en los

términos del art. 92 bis de la Ley de Contrato de Trabajo, comenzando el cdmputo a partir del
momento refeddo ut-supra.

CUARTA: EL EMPLEADO se obliga expresamente a cumplir con los reglamentos de EL
EMPLEADOR, las normas sobre asistencia y puntualidad y el correcto trato hacia superiores y
compafieros de tareas. Expresamente se considera falta grave la divulgacién de secreto comercial
o industrial o toda violacién al deber de fidelidad que tiene en relacién a EL EMPLEADOR.
Cualquier infraccion o falta serd sancionada de acuerdo a la Ley de Contrato de Trabajo

QUINTA: Las partes aceptan y reconocen que la relacién laboral no ser considerada relacién de
empleo publico, ni alcanzada por ninguna de sus disposiciones o garantias.

SEXTA: EL EMPLEADOR se obliga a abonar las remuneraciones y demis beneficios
| laborales en los plazos previstos en el art. 126 de la LCT y sus concordantes.

~ SEPTIMA: Para todos los efectos legales, las partes se someten voluntariamente a la jurisdiccién

de los Juzgados del Trabajo del Distrito Judicial del Centro de la Provincia de Salta, con renuncia
a cualquier otro fuero o jurisdiccién. '

. De conformidad, las partes firman dos ejemplares de este acuerdo del mismo tenot y a un solo

. efecto, en la Ciudad de Rosario de la Frontera, Provincia de Salta a los 14 dias del mes de Abril
| del afio 2.015.

JORGE MENDEZ
ADMIM:STRADOR

Sﬂ%%ﬁumMAs
R DE LA FRONTERA




4

B N

ETCORIA
N,
DECRETOH'1389 St o

Secrataria Gral. &0 &8 GEh

BB e - 6529542

—

DIRECCION GENERALDE RENTAS DE SALTA
IMPUESTO DE 'SELLOS

“Gral. Martin Miguel do GDomesHémaBélaNadAnA/yenm‘

F 940

SALTA

‘PARTES !NTERVINIENTES

' . Razdn Social d Apellido y Nornbre

CuUIT/00C.

CABEZAS HECTOR LUIS .

HOTEL TERMAS DE ROSARIO DE LA

ar

Y

PR
\; NP I S

IR 23

OBLIGACION Ne

FECHA DEE.ACTO ~

13343951

BASE IMPONIBLE |-

FECHA VENCIMIENTO LIQUIDACION:

CONCEPTOS IMPORTES A PAGAR
CODIGO DESCRIPCION
| 91U 12.50
KECARGU 0.0U
TUJAS U5
—INSCRIPCIOR 0,00
MULETA 0:06
Y4
TOTAL A PAGAR
SON PESOE Con 751100 .
FORMA DE PAGO
EFECTIVO Tt
Lo} N® CHEQUE: ..rersecseerarmacercnsneosensesssore CERTIE N aoreieieerasamssesercasremsnnsse
CHEQUE 24 hs.
— BANCO:
CHEQUE 48 hs. ~
2804-2075

Este comprobante debe adjuntarse al instrumento como prueba de re@ls}mg?h

Impuesto (RG. 6/1999).
Determinacién sulets a posterior vsriﬁcaclén

Talén para ef Contribuyente
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