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CONVENIO PARA LA GENERACION, MEJORA Y SOSTENIMIENTO DEL

EMPLEO PARA LOS TRABAJADORES TEMPORARIOS DE LA ALIMENTACION

EN LA PROVINCIA DE SALTA DURANTE EL PERIODO DE LA INTE
2013

RZAFRA

Avenida de los Incas s/n° Barrio Grand Bourg de la Ciudad de Salta, repre
en este acto por el St. Gobernador, Dr. Juan Manuel URTUBEY, en el Exped

1-2015-1317998-08 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y
SEGURIDAD SOCIAL, vy

CONSIDERANDO:

Que el MINISTERIO a través de la SECRETARIA DE EMPLEO, tierie a su

cargo la implementacion de distintos programas destinados a mejarar la

empleabilidad, complementar el ciclo anual de trabajo de los trabajadores

transitorios, promaover el autoempleo y la seguridad alimentaria de éstos y |de los
pequefios productores familiares, mediante proyectos generadores de empleo e

ingresos, de mejoramiento de la infraestructura econdmica y social, mejoramiento de

fa vivienda y del habitat, de microemprendimientos productivos y de capacitacion a
frabajadores que se desempefien o residan en zonas con elevado grado de
vulnerabitidad social

Que la PROVINCGIA contintia enfrentando una compleja situacién en lasjareas
rurales y niicleos urbanaos interrelacionados, resultado de la crisis estructural de los
principales complejos agroindustriales ejes de la actividad econdmica regional, a la

que se suma la estacionalidad en el empleo y de los ingresos familiares

@

fos
irabajadores a ella diracta o indirectamente vinculados.
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Que dichas circunstancias obligan a implementar politicas activas de
y capacitacién de corto y mediano plazo, tendientes a revertir l[a s

empleo

tuacion
mencionada y a mejorar las condiciones de empleabilidad y de vida
trabajadores y sus familias.

de los

Que la Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD

SOCIAL (MTEySS) N° 256/03 cred el PLAN INTEGRAL PARA LA PROMOCION
DEL EMPLEO.

Que dicho PLAN INTEGRAL tiene como objetivo principal potenciar 1a actual
refacion positiva entre el crecimiento del producto, el incremento de la productividad
y el'aumento del empleo, fomentando su expansién, asi como la disminucig

precariedad y la eliminacion del trabajo infantil, para lo que se requiere €l &

n de la

sfuerzo
articulado de los organismos publicos y privados relacionados con [a problem

gtica en
cuestioén.

Por ello, LAS PARTES acuerdan en celebrar el presente Convenio,

_comprometiéndase a trabajar en la articulacion de acciones de mediano plpzo y a
cumplir y a hacer cumplir los objetivos y obligaciones consignados en las sig

uientes
clausulas:

PRIMERA: El MINISTERIO y la PROVINCIA se comprometen a ejecutar e

coordinada el Programa Interzafra mediante las acciones y actividades dig

para atender a trabajadores desocupados de la industria de la alimentacid
periodo de receso estacional 2013.

n forma
efiadas
n en el
SEGUNDA: Podran ser beneficiarios de las acciones gjecutadas bajo este Convenio
todos aquellos trabajadores temporarios registrados de la industria| de

alimentacion -en la -campafia 2012/13, mayores de DIECIOCHO (18) afi
cumplan con los siguientes requisitos:

la

oS, que

No se encuentren percibiendo prestaciones previsionales, asis-t%nciales,
por Seguro de Desempleo, o Asignacién Universal por Hijo (AUH)

No estén participando de otros programas del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL o de ia PROVINCIA ni cuenten
% prestaciones del Seguro de Desempleo.

=
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- Registren declaraciones en el SISTEMA INTEGRADO PREVISIONA

ARGENTINO (SIPA) de DOS (2) a NUEVE (9) meses de aportes
previsionales iguales o mayares a PESOS OCHOCIENTOS ($800) para la
actividad mencionada, en los tltimos DOCE (12) meses con datos
disponibles.

- Se encue‘ntren residiendo en la provincia de Salta y se Hhallen
desocupados © con ingresos salariales inferiores a PESOS
OCHOCIENTOS ($800) al momento de la percepcién del beneficio durante
el periodo comprendido entre el 1° de abril y el 31 de julio del afio 2013.

TERCERA: El MINISTERIO financiard a los beneficiarios una ayuda econémica no
remunerativa mensual e individual de PESOS OCHOCIENTOS ($ 8Q0), por un
perfodo maximo de CUATRO (4) meses para aquellos que registren entre DOS (2) y
OCHO (8) periodos mensuales con cotizacién al SISTEMA INTEGRADO
PREVISIONAL ARGENTINO (SIPA); y por un periodo maximo de TRES (3) meses
para aquellos que registren NUEVE (9) periodos mensuales con cotizacion al
SISTEMA INTEGRADO PREVISIONAL ARGENTINO (SIPA), segln los criterios
establecidos en la Clausula SEGUNDA.
Para postularse a los beneficios del programa los trabajadores deberan andtarse
indistintamente a) en la Oficina de Emplec municipal correspondiente a su localjidad,

b) en su sindicato ~en caso de estar agremiados-, o ¢) en las dependencias que la
Secretarfa de Estado de Trabajo, Capacitacién y Empleo provincial establezca.
Para acceder a los beneficios del Programa Interzafra, los postulantes deberén
prestar su conformidad por escrito en cuanto a cumplir con las acciones de mejora
de la empleabilidad y/o de insercién laboral que se les proponga, notificandose de
las incompatibilidades de este programa con el cobro simultaneo de la Asignacién
Universal por Hijo y comprometiéndose a completar su historia laboral.

Estas presentaciones se realizaran en las Oficinas de Empleo municipales| mas
cercanas al domicilioc de cada beneficiario, segin cronogramas establecidos por la
‘PROVINCIA®, en acuerdo con la Gerencia de Empleo y Capacitacién Laboral ly los
municipios correspondientes.

@
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CUARTA: Dentro de las SETENTA Y DOS (72) horas habiles de su reingresola una

relacion laboral por un salario superior a la cifra de PESOS OCHOCIENTOS ($800)
el beneficiario tendréd la carga de solicitar su suspensién o baja de la percepcién de
la ayuda econdmica que establece este convenio en las Oficinas de Empleo
municipales y/o Delegaciones Comunales mas cercanas a su domicilic. [En el
momento de detectarse el cobro de ayuda econdmica simultdnea a un salario
mensual superior a la cifra mencionada, se descontard una de las percepgiones
mensuales de las ayudas econdmicas durante el presente o en el futuro periodo
interzafra (2014), sin perjuicio de las acciones legales que pudieran corresponder en
orden a la incompatibilidad manifiesta.
QUINTA: Los trabajadores que participen del Programa Interzafra tendran acdeso a
todas las otras acciones de capacitacidén y empleo segln la operatoria de cada uno
de los respectivas programas que ejecuta el MINISTERIO.

SEXTA: La liquidacion de las ayudas econdmicas no remunerativas mensuales de
PESOS OCHOCIENTOS ($ 800) concluiran indefectiblemente el 31 de julio de 2013.
SEPTIMA: A fin de mejorar la empleabilidad de los trabajadores, sus condiciones de
trabajo y el nivel de vida de sus familias, la “PROVINCIA”, los Municipios y|otras
Organizaciones de la Comunidad, podran presentar proyectos de empleo,
capacitacién, formacion profesional, mejoramiento de las condiciones de higiene y

seguridad del trabajo, mejoramiento de la infraestructura, el habitat, la vivienda y la

seguridad alimentaria y nutricional, contribuyendo a dar mayor integralidad al

abordaje de una problematica estructural y culturalmente compleja.

OCTAVA: Los beneficiarios cesaran en la percepcién de las ayudas econémicas no

remunerativas mensuales, sin derecho a reingresar al Programa, en las siguientes
situaciones:

a) Cuando la institucién responsable del proyecto en el que se encuentre
participando informe de sus inasistencias injustificadas reiteradas;

b) Cuando se constate su pariicipacion simultanea en otro u otros programas del
MINISTERIO o cobre algin subsidio de desempleo.

NOVENA: Los fondos para el pago de las ayudas econdmicas correspondientes al

&g
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afio 2013, por un monto de hasta PESOS TRESCIENTOS VEINTE MIL ($ 320.000),
seran imputados presupuestariamente a la Jurisdiccién 75, Programa 16 ~|Acciones
de Empleo, Subprograma 01, Partida Parcial 5.1.4. “Ayudas Sociales a Personas”,
Fuente de Financiamiento 11 “Tesoro Nacional”.
DECIMA: Los pagos seran efectuados por mes vencido a través del sistema de pago

directo a los beneficiarios, estableciéndose fa boca de pago en el lugar mas proximo

a su domicilio, o en la localidad en la que participe de un proyecto de empleo o
capacitacion.
DECIMOPRIMERA: Los trabajadores beneficiarios del Programa Interzafra podran
ser incorporados durante ese periodo por empresas del sector o conexas mediante
el Programa de Insercién Laboral como lo establece la cldusula tercera de la
Resolucion MTEyYSS 45/2006. En dichos casos no se aplicara el primer parnafo de la

clausula CUARTA, ni el ultlmo parrafo de la clausula TERCERA del
convenio. o

resente

DECIMOSEGUNDA: LLa PROVINCIA contratarda un Seguro de Responsabilidad Civil
para cubrir los riesgos de siniestros que pudieran acaecer a los beneficiarios de las
acciones del MINISTERIO, capacitacidn, mejoramiento de la vivienda y el
seguridad alimentaria y nutricional durante el desarrollo de las actividades previstas,
debiendo presentar en su caso, copia del contrato a la respectiva Gerencia de
Empleo y Capacitacion Laboral, en el que se deberan mencionar la cantidad de
personas beneficiadas por el Seguro. En caso de falta de contratacion de dicho
seguro, la PROVINCIA asume la responsabilidad directa respecto de los darios
producidos por los siniestros mencio.nados precedentemente liberando en forma total
y plena al MINISTERIO.

DECIMOTERCERA: La PROVINCIA garantizara por su Sistema de Salud, o la través

de terceros, la cobertura médico-asistencial de los beneficiarios durante la

permanencia de ellos en las acciones emergenies de este Convenio.

DECIMOCUARTA: La PROVINCIA debera comunicar a la GECAL Salta toda

modificacion que se refiera a los proyectos/acciones y beneficiarios, como asi
| también debera suministrar toda la documentacxon e informacion referida a su

[ &y
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ejecucion y evaluacion.

DECIMOQUINTA: Las acciones y actividades que los trabajadores desogcupados
desarrollen estrictamente de conformidad con el presente Convenio no constituira
relacion laboral con la entidad o entidades del sector publico o privado que ejecute el
Proyecto, ni con la PROVINCIA o el MINISTERIO; ni generara responsabilidad
solidaria de estos Ultimos respecto de las obligaciones a cargo de las eptidades
responsables de los Proyectos. Cualquier desvio o abuso en la cantidad de| horas o

en el tipo de tareas o de responsabilidad a desempefiar por los beneficianios sera
entendido fuera del marco del presente Convenio

, rigiéndose su relgcion de
conformidad con el régimen del MINISTERIO publico vigente o en su cas

, por la
Ley de Contrato de Trabajo, segln corresponda.

DECIMOSEXTA: El presente Convenio tendra vigencia a partir del 1° de abril v
hasta el 31 de julio de 2013. 'Sin perjuicio de lo dicho, el MINISTERIO podra en
cualquier momento, sin genérar derecho a indemnizacidn alguna y sin necesidad de
invocacion de causa, rescindirlo, debiendo notificar dicha decision a todas las demas
partes con una antelacién no inferior a TREINTA (30) dias.
DECIMOSEPTIMA: Los recursos asignados y las acciones derivadas de la ejecucion
del presente Convenio estaran sujetos al Sistema de Control previsto por la Ley N°
24.156 de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico
Nacional (a través de la Unidad de Auditoria Interna del MTEyYSS, Sindicatura
General de la Nacidn, Auditaria General de la Nacion).

DECIMOCTAVA: La omision o demora, por parte del MINISTERIO en el ejercicio de
cuaquier derecho emergente de este Convenio no podra, en ningl

caso,
considerarse como uha renuncia al mismo, asi como su ejercicio parcial no impedira

complementario posteriormente, ni enervara el ejercicio de cualquier otro derecho o

privilegio.

DECIMONQOVENA: A todos los efectos legales que pudieren corresponder, las

PARTES constituyen domicilio en los lugares indicados en el proemio del presente.
n dichas domicilios se tendra por vdlidas todas las notificaciones, diligencias y

procedimientos judiciales y extrajudiciales que fueren necesarios realizar.
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VIGESIMA: Ambas partes confirman la aplicacion de las modificaciones efectuadas

en el marco del presente Convenio durante el plazo transcurrido entre el |1 de abril

de 2013 y su fecha de suscripcidn y ratifican y dan por reproducidas {todas las
l obligaciones y cargas indicadas en el presente CONVENIO, en todo cuante no haya

sido materia de expresé modificacion.

Previa lectura y ratificacion de cada una de las partes intervinientes, se firman de

plena conformidad DOS (2) ejemplares de un mismo tenor y a un sélo efecto, en la

ciudad de Salta a los dias 22 del mes de WrBRE del ario 2013.
CONVENIO S.E. N° 'ﬁ 2 6
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Dr. Carlos T&WADA A Mafusl URTUBEY

MINISTRO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD GOBERN
SOCIAL DE LA NACION :
\“ .

LA PROVINCIA DE SALTA
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