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Entre el Ministerio de Trabajo de fa Provincia de Salta, en adelante™El
Ministerio”, representado por el Sr. Ministro de Trabajo Dr. Rubén Fortuny
D.N.I N° 18 217.246, por-una parte y el Sr. Norman Hugo Osedo DNI N°
27.175.746, en adelante “El Contratadc”, con domicilio en B° Parque General
Belgrano Mzna. E,-Casa N° 13, 1° etapa, calle Maria Josefa Lépez Fernandez,
ciudad de Salta, Provincia de Salta, por la otra, convienen en celebrar el

presente Contrato de Locacién de Servicios el que se regira por las siguientes
clausulas:

PRIMERA: “EL MINISTERIO”, contrata a “EL CONTRATADO” para
desempenfiar tareas como Auxiliar Contable- Administrativo en el Equipo de
Apoyo a la Gestion creada mediante Decreto N° 413 en el ambito del Ministerio

de Trabajo de la Provincia de Salta, desde el 01/11/2012 y hasta el
28/02/2013.

SEGUNDA: “ELL. CONTRATADO?” se obliga a 1) Aceptar y cumplir fielmente
las obligaciones que son propias de las funciones que se les encomienden y
prestar sus servicios con eficiencia y capacidad; 2) Obedecer toda orden
emanada por un superior jerarquico con atribuciones y competencia para darla,

que relina las formalidades del caso y tenga por objeto la realizacidon de actos
de servicio.-

TERCERA: “EL. MINISTERIO” abonara a “EL CONTRATADO” en concepto
de honorarios por mes vencido la suma de $1600,00 (PESOS MIL
SEISCIENTOS CON 00/100), IVA incluido, mensuales, contra la presentacion

de la correspondiente factura, en tiempo y forma, suleto a las retenciones de
Ley.

CUARTA: “EL MINISTERIO” podra rescindir en cualquier momento el
presente Contrato, mediante comunicacion cursada por algin medio
fehaciente, sin expresién de causa ni necesidad de interpelacion judicial o
extrajudicial previa, sin que “EL CONTRATADO” adquiera derecho a reclamar
indemnizaciéon de ninguna indole. También “EL CONTRATADO” tendra
derecho a rescindir este cordrato con (15) dias de anticipacion y en caso de
incumplimiento  de la” obligacion de pre avisar por parte de “EL
CONTRATADO?” que cause perjuicio a “EL MINISTERIO”, este tendra facultad
de aplicar o no una sanciéon consistente en la pérdida de la retribucién
correspondiente al dltimo periodo trabajado.-

QUINTA: El pago del sellado correspondiente correra por cuenta exclusiva de
“EL. CONTRATADO”, de acuerdo a los dispuesto por el Cédigo Civil y la Ley
Impositiva, no pudiendo desempefiarse como contratista ni proveedor det
Estado, ni ejercer otra tarea en el @mbito de la Administracion Publica Nacional,
Provincial y Municipal, a excepcion de la Docencia (Dto. 14/91) ni desarrollar
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actividades que por su naturaleza a juicio de “EL MINISTERIO” sean
incompatibles con el decoro y la ética de los servicios que presten.-

SEXTA: “EL. CONTRATADO” no podra comunicar a persona alguna, gobierno
u otra entidad ajena la informacion de la que haya tenido conocimiento con
motivo de la ejecucidn del presente Contrato, salvo que asi lo requiera su

contenido o que “EL MINISTERIO DE TRABAJO”, lo hubiera autorizado para
ello.- -

SEPTIMA: El presente contrato se rige por las Disposiciones del Art. N° 1.623 y
concordantes del Cdédigo Civil. Asimismo “EL CONTRATADO” no sera
considerado en ningun caso como empleado publico o funcionario de Gobierno,
pero se compromete a cumplir fielmente el Art. 62 de la Constitucion Provincial
durante la vigencia del presente contrato.-

OCTAVA: Para los casos que en cumplimiento del presente contrato deba
realizarse gestiones fuera de la ciudad, se le reconoceran los gastos de
traslado, alojamiento y comida, conforme las disposiciones contenidas en el
Decreto N° 3331/07 (escala de viaticos — Grupo C), dentro de la Provincia, para
lo cual se utilizara el mecanismo y la escala prevista para el personal de la
Administracion Publica Provincial. Previo cumplimiento de los tramites a que
obligue la normativa vigente o a la fecha que en el futuro la reemplazare.-

NOVENA: El gasto que demande el cumplimienfo del presente sera afrontado
con fondos transferidos por el Ministerio de Trabajo, Empleo Y seguridad Social
de la Nacion de acuerdo a lo estipulado en el Protocolo Adicional N° 14/12 al
Convenio N° 49/08.-

De conformidad se firman dos (2) ejemplares de idéntico tenor y a un solo
efecto, en la ciudad de Salta, alos 29 dias del mes de Alon‘l . del afio 2013.-

_— P S

™~

|




‘ RINA R. DE TOHRE s
. : Piograma Leyes y Lecr
DECRE@ m‘ 2 23 5 Secretana Gral, de 1a Gyberach

CONTRATO DE LOGACION DE SERVICID 0% "‘Fé’f‘/@’

Entre el Ministerio de Trabajo de la Provincia de Salta, en adelante “El
Ministerio®, representado por el Sr. Ministro de Trabajo Dr. Rubén Fortuny D.N.I
N° 18. 217 246, por una -parte y el Sr. Lazarte Donaldo Alejandro DNI N°
22.455.014, en adelante “El Contratado”, con domicilio en Ruta 68 Km. 166
Finca San Francisco, La Merced, Cerrillos, Provincia de Salta, por la otra,

convienen en celebrar el presente Contrato de Locacién de Servicios el que se
regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: °“EL MINISTERIO”, confrata a “EL CONTRATADO” para
desempenar tareas como Coordinador Técnico en el Equipo de Apoyo a la
Gestion creada mediante Decreto N° 413 en el ambito del Ministerio de Trabajo
de la Provincia de Salta, desde el 01/11/2012 y hasta el 28/02/2013.-

SEGUNDA: “EL CONTRATADO?” se obliga a 1) Aceptar y cumplir fielmente
las obligaciones que son propias de las funciones que se les encomienden y
prestar sus servicios con eficiencia y capacidad; 2) Obedecer toda orden
emanada por un superior jerarquico con atribuciones y competencia para darla,

que redna las formalidades del caso y tenga por objeto la realizacién de actos
de servicio.-

TERCERA: “EL MINISTERIO” abonara a “EL CONTRATADO” en concepto
de honorarios por mes vencido la suma de $1800 (PESOS MIL
OCHOSCIENTOS), IVA incluido, mensuales, contra la presentacion de la
correspondiente factura, en tiempao y forma, sujeto a las retenciones de Ley._

j

CUARTA: “EL MINISTERIO” podra rescindir en ’cualquier momento el
presente Contrato, mediante comunicacion cursada por algin medio
fehaciente, sin expresion de causa ni necesidad de interpelacion judicial o
extrajudicial previa, sin que “EL CONTRATADOQ?” adquiera derecho a reclamar
indemnizacién de ninguna indole. También “EL CONTRATADO” tendra
derecho a rescindir este contrato con (15) dias de anticipaciéon y en caso de
incumplimiento de la obligacion de pre avisar por parte de “EL
CONTRATADO” que cause perjulcm a “EL MINISTERIO”, este tendra facultad
de aplicar o no una gancién consistente en la pérdida de la retribucion
correspondiente al ultimo periodo trabajado.-

QUINTA: El pago del sellado correspondiente correra por cuenta exclusiva de
- “EL CONTRATADO?”, de acuerdo a los dispuesto por et Cédigo Civil y la Ley
Impositiva, no pudiendo desempefiarse como confratista ni proveedor del
Estado, ni ejercer otra tarea en el ambito de la Administracion Publica Nacional,
Provincial y Municipal, a excepcién de la Docencia (Dto. 14/91) ni desarrollar
actividades que por su naturaleza a juicio de “EL MINISTERIO” sean
incompatibles con el decoro y la ética de los servicios que presten.-
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SEXTA: “EL CONTRATADO” no podra comunicar a persona alguna, gobierno
u otra entidad ajena la informacion de la que haya tenido conocimiento con

motivo de la ejecucion del presente Contrato, salvo que asi lo requiera su

contenido o que “EL lVIlNISTERIO DE TRABAJO”, lo hubiera autorizado para
ello.- .

SEPTIMA: El presente contrato se rige por las Disposiciones del Art. N° 1.623 y
concordantes del Codigo Civil. Asimismo “EL CONTRATADO” no sera
considerado en ningln caso como empleado publico o funcionario de Gobierno,
pero se compromete a cumplir fielmente el Art. 62 de la Constitucion Provincial
durante la vigencia del presente contrato.-

OCTAVA: Para los casos que en cumplimiento del presente contrato deba
realizarse gestiones fuera de la ciudad, se le reconoceran los gastos de
traslado, alojamiento y comida, conforme fas disposiciones contenidas en el
Decreto N° 3331/07 (escala de viaticos — Grupo C), dentro de la Provincia, para
lo cual se utilizara el mecanismo y la escala prevista para el personal de la
Administracién Publica Provincial. Previo cumplimiento de los tramites a que
obligue la normativa vigente o a la fecha que en el futuro la reemplazare.-

NOVENA: El gasto_que demande el cumplimiento del presente sera afrontado
con fondos transferidos por el Ministerio de Trabajo, Empleo Y seguridad Social

de la Nacion de acuerdo a lo estipulado en el Protocolo Adicional N° 14/12 al
Convenio N° 49/08.-

De conformidad se firman dos (2) ejemplares de idéntico tenor y a un solo
efecto, en la ciudad de Salta, a los dias del mes de del afio 2013.-

LaZarte Ido Alejandro




RINAR.DE {0 RES‘
Programa Leyesty, Decielos

DEGRE‘QE@ 2235 Secietana Gral. J¢ Gobenact w R s
CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIO® .

Entre el Ministerio de Trabajo de la Provincia de Salta, en adelante “El
Ministerio”, representado por el Sr. Ministro de Trabajo Dr. Rubén Fortuny
D.N.I N° 18.217.246, por una parte y el Sra. Paz Juarez Mejias Maria Belén
DNI N° 30.791.216, en adelante “El Contratado”, con domicilio en Av. San
Martin N° 2175, Block A, Dpto. 21, Ciudad de Salta, Provincia de Salta, por la
ofra, convienen en celebrar el presente Conirato de Locacion de Servicios el
que se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: “EL MINISTERIO”, contrata a “EL CONTRATADO” para
desempefiar tareas como Auxiliar Contable- Administrativo en el Equipo de
Apoyo a la Gestién creada mediante Decreto N° 413 en el ambito del Ministerio

de Trabajo de la Provincia de Salta, desde el 01/11/2012 y hasta el
28/02/2013.

SEGUNDA: “EL CONTRATADO?” se obliga a 1) Aceptar y cumplir fielmente
las obligaciones que son propias de las funciones que se les encomienden y
prestar sus servicios con eficiencia y capacidad; 2) Obedecer toda orden
emanada por un superior jerarquico con atribuciones y competencia para darla,

que retina las formalidades del caso y tenga por objeto la realizacién de actos
de servicio.-

TERCERA: “EL MINISTERIO” abonara a “EL CONTRATADO" en concepto
de honorarios por mes vencido la suma de $1600,00 (PESOS MIL
SEISCIENTOS CON 00/100), IVA incluido, mensuales, contra la presentacion
de la correspondiente factura, en tiempo y forma, sujeto a las retenciones de
Ley. t’:

CUARTA: “EL MINISTERIO” podra rescindir en cualquier momento el
presente Contrato, mediante comunicacion cursada por algin medio
fehaciente, sin expresion de causa ni necesidad de interpelacion judicial o
extrajudicial previa, sin que “EL CONTRATADO?” adquiera derecho a reclamar
indemnizacién de ninguna indole. También “EL CONTRATADO” tendra
derecho a rescindir este contrato con (15) dias de anticipacion y en caso de
incumplimiento de la__ obkgacion de pre avisar por parte de “EL
CONTRATADO?” que cause perjuicio a “EL MINISTERIO”, este tendra facultad
de aplicar o no una sancidn consistente en la pérdida de la retribucion
correspondiente al tltimo periodo trabajado.-

QUINTA: El pago del sellado correspondiente correra por cuenta exclusiva de
“ELL CONTRATADO?”, de acuerdo a los dispuesto por el Codigo Civil y la Ley
Impositiva, no pudiendo desempefiarse como contratista ni proveedor del
Estado, ni ejercer ofra tarea en el ambito de la Administracion Publica Nacional,
Provincial y Municipal, a excepcidon de la Docencia (Dto. 14/91) ni desarrollar
actividades que por su naturaleza a juicio de “EL MINISTERIO” sean
incompatibles con el decoro y la ética de los servicios que presten.-
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SEXTA: “EL CONTRATADO” no podrd comunicar a persona alguna, gobierno
u otra entidad ajena la informaciéon de la que haya tenido conocimiento con
motivo de la ejecucién del presente Contrato, salvo que asi lo requiera su

contenido o que “EL MINISTERIO DE TRABAJO”, lo hubiera autorizado para
ello.- o ,

SEPTIMA: El presente contrato se rige por las Disposiciones.del Art. N° 1.623 y
concordantes del Coddigo Civil. Asimismo “EL CONTRATADO” no serd
considerado en ningln caso como empleado pulblico o funcionario de Gobierno,
pero se compromete a cumplir fielmente el Art. 62 de la Constitucion Provincial
durante la vigencia del presente contrato.-

OCTAVA: Para los casos que en cumplimiento del presente contrato deba
realizarse gestiones fuera de la ciudad, se le reconoceran los gastos de
traslado, alojamiento y comida, conforme las disposiciones contenidas en el
Decreto N° 3331/07 (escala de viaticos — Grupo C), dentro de la Provincia, para
lo cual se utilizara el mecanismo y la escala prevista para el personal de la
Administracion Puablica Provincial. Previo cumplimiento de los tramites a que
obligue la normativa vigente o a la fecha que en el futuro la reemplazare.-

NOVENA: El gasto_que demande el cumplimiento del presente sera afrontado
con fondos transferidos por el Ministerio de Trabajo, Empleo Y seguridad Social

de la Nacion de acuerdo a lo estipulado en el Protocolo Adicional N° 14/12 al
Convenio N°® 49/08.-

De conformidad se firman dos (2) ejemplares de idéntico tenor y a un solo
efecto, en la ciudad de Salta, a los dias del mes de del afio 2013.-
&

 Sfa’ Paz Juarez Mejias Maria Belén

4
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Entre el Ministerio de Trabajo de la Provincia de Salta, en adelante “El
Ministerio”, representado por el Sr. Ministro de Trabajo Dr. Rubén Fortuny
D.N.I N° 18.217.246, por una parte y el Sr. Ledesma Antonio Emanuel DNI N°
34.066.960, en adelante “El Contratado”, con domicilio en B° El Palenque Mza.
“F”, Lote N? 10, ciudad de Salta, Provincia de Salta, por la otra, convienen en

celebrar el presente Contrato de Locacién de Servicios el que se regira por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: “EL MINISTERIO”, contrata a “EL CONTRATADO” para
desempeniar tareas como Auxiliar Administrativo —Informatico en el Equipo de
Apoyo a la Gestion creada mediante Decreto N° 413 en el ambito del Ministerio

de Trabajo de la Provincia de Salta, desde el 01/11/2012 y hasta el
28/02/2013.

SEGUNDA: “EL CONTRATADO” se obliga a 1) Aceptar y cumplir fielmente
las obligaciones que son propias de las funciones que se les encomienden y
prestar sus servicios con eficiencia y capacidad; 2) Obedecer toda orden
emanada por un superior jerarquico con atribuciones y competencia para darla,

que retina las formalidades del caso y tenga por objeto la realizacién de actos
de servicio.-

TERCERA: “EL MINISTERIO” abonara a “EL CONTRATADO” en concepto
de honorarios por mes vencido fa suma de $1600,00 (PESOS MiL
SEISCIENTOS CON 00/100), IVA incluido, mensuales, contra la presentacién

de la correspondiente factura, en tiempo y forma, sujeto a las retenciones de
Ley. £

n‘

CUARTA: “EL MINISTERIO” podra rescindir en cualquier momento el
presente Contrato, mediante comunicacién cursada por algin medio
fehaciente, sin expresion de causa ni necesidad de interpelacién judicial o
extrajudicial previa, sin que “EL CONTRATADO” adquiera derecho a reclamar
indemnizacién de ninguna indole. También “EL CONTRATADO” tendra
derecho a rescindir este contrato con (15) dias de anticipacion y en caso de
incumplimiento de la obligaciébn de pre avisar por parte de “EL
CONTRATADO” que cause perjuicio a “EL MINISTERIO”, este tendra facultad
de aplicar o no una sancion consistente en la pérdida de la retribucién
correspondiente al dltimo periodo trabajado.-

- QUINTA: El pago del sellado correspondiente correra por cuenta exclusiva de
“EL. CONTRATADO?”, de acuerdo a los dispuesto por el Cddigo Civil y la Ley
Impositiva, no pudiendo desempefiarse como contratista ni proveedor del
Estado, ni ejercer ofra tarea en el ambito de la Administracion Publica Nacional,
Provincial y Municipal, a excepcion de la Docencia (Dio. 14/91) ni desarrollar
actividades que por su naturaleza a juicio de “EL MINISTERIO” sean
incompatibles con el decoro y la ética de los servicios que presten.-
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SEXTA: “EL CONTRATADO” no podra comunicar a persona alguna, gobierno
u otra entidad ajena la informacion de la que haya tenido conocimiento con
motivo de la ejecucion del presente Contrato, salvo que asi lo requiera su

contenido o que “EL MINISTERIO DE TRABAJO?”, lo hubiera autorizado para
ello.-

SEPTIMA: El presente contrato se rige por las Disposiciones del Art. N° 1.623 y
concordantes del Codigo Civil. Asimismo “EL CONTRATADO” no sera
considerado en ninglin caso como empleado publico o funcionario de Gobierno,
pero se compromete a cumplir fielmente el Art. 62 de la Constitucion Provincial
durante la vigencia del presente confrato.-

OCTAVA: Para los casos que en cumplimiento del presente conirato deba
realizarse gestiones fuera de la ciudad, se le reconoceran los gastos de
traslado, alojamiento y comida, conforme las disposiciones contenidas en el
Decreto N° 3331/07 (escala de viaticos — Grupo C), dentro de la Provincia, para
fo cual se utilizar4 el mecanismo y la escala prevista para el personal de la
Administracion Publica Proviricial. Previo cumplimiento de los tramites a que
obligue la normativa vigente o a la fecha que en el futuro la reemplazare.-

NOVENA: El gasto que demande el cumplimiento del presente sera afrontado
con fondos transferidos por el Ministerio de Trabajo, Empleo Y seguridad Social

de [a Nacion de acuerdo a lo estipulado en el Protocolo Adicional N° 14/12 al
Convenio N° 49/08.-

De conformidad se firman dos (2) ejemplares de idéntico tenor y a un solo
efecto, en la ciudad de Salta, a los 24 dias del mes de v del afio 2013.-
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IMPUESTO DE SELLOS F 940
AT Talon para el Contrlbuyente
PARTES INTERVINIENTES
Razon Social o Apellido y Nombre CUIT / DOC.

\LEDESMA ANTONIO EMANUEL
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L : 38.40
RH 0.00
FQJAS - 0.75
INSCRIPCION 0.00
MULTA ) 0.00
TOTAL A PAGAR i 39.15
SON PESOS:
Treinta Y Nueve Con 15/100
FORMA DE PAGO
EFECTIVO N2 CHEQUE: ovunvrvsssssssssssssessssssssssenss CERTIE N oenvvenrsssessssnssesssnsinns
CHEQUE 24 hs.
CHEQUE 48 hs. BANCO:

FECHA VENCIMIENTO LIQUIDACION:  15-05-2013

Este comprobante debe adjuntarse al instrumento como prueba de reposicion del
lmpuesto (RG. 6/1999)
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