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SISTEMA DE EVALUACION POR DESEMPENO
PARA LA ORQUESTA SINFCNICA DE SALTA

ARTICULO 1°.- Objeto. El Sistema de Evaluacion por Desempefio de la Orquesta
Sinfénica de Salta tiene por objeto lograr la excelencia y calidad del cuerpo
artistico, a través del perfeccionamiento continuo de los musicos que lo integran.

' El Instituto de Mtsica y Danza de la provincia de Salta propiciara actividades de

capacitacion tendientes al perfeccionamiento del cuerpo artlstlco en general, y de
los musicos, en particular.

ARTICULO 2°.- Ambito de Aplicacién. El Sistema de Evaluacidn por
Desemperio se aplicara a los musicos de la Orquesta Sinfénica de Salta, que
revisten bajo la modalidad dispuesta por el articulo 18 inciso a) de la ley 7072.

ARTICULO 3°- Autoridad de Aplicaciéon. La Autoridad de Aplicacion del
Sistema de Evaluacion por Desempefio para la Orquesta Sinfonica de Salta, sera
el Instituto de Musica y Danza de la Provincia de Salta, el que tendra a su cargo la
coordinacion y ordenamiento de los aspectos procedimentales y administrativos
del proceso, con la correspondiente intervencién técnica de la Secretaria de la
Funcién Publica, dependiente de la Secretaria General de la Gobernacion.

ARTICULO 4°.- Competencias de la Autoridad de Aplicaciéon. Entre las

competencias de la Autoridad de Aplicacidn, a titulo enunciativo, se encuentran
las siguientes:

a) Poner en funcionamiento el proceso de evaluacion establecido por el
presente reglamento, dentro de los primeros veinte (20) dias hébiles del
inicio de cada temporada anual, propiciando el dictado del acto
administrativo correspondiente.

b) Designar un coordinador del proceso de evaluacién, quien tendra a su
cargo dirigir las acciones y procedimientos, de conformidad con la
reglamentacion que la Autoridad de Aplicacion dicte al efecto.

c) Designar a los representantes del Instituto de Mdusica y Danza que
formaran parte del Comité de Evaluacion.

d) Informar por medio fehaciente el inicio del proceso de evaluaciéon a las
organizaciones con representacion gremial, e invitar a que las mismas
designen veedores dentro del plazo de tres (3) dias habiles de notificadas.

e) Impulsar la realizacién de 1a eleccién de los representantes de los musicos
que integraran el Comité de Evaluacién, de conformidad con el
procedimiento que la Autoridad de Aplicacion reglamente al efecto, dentro
del plazo de diez (10) dias habiles del inicio del proceso.

f) Convocar a las reuniones que resulten necesarias, a efectos de coordinar
la implementacién del proceso de evaluacién, distribuir los respectivos
formularios de evaluacion y asesorar sobre la reglamentacion vigente, a
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todas las partes intervinientes en materia del Sistema de Evaluacion por
Desemperio. :

g) Recabar, por parte del Comité de Evaluacidon, los formularios de
evaluacion, para su incorporacion a los respectivos legajos personales de
los musicos evaluados.

h) Velar por el efectivo cumplimiento de todas las etapas del proceso de
evaluacion, y de su correcta ejecucion, debiendo informar a las partes
intervinientes respecto de ios aspectos relevantes del mismo.

i) Impulsar las actividades de capacitacion y difusion necesarias,
conjuntamente con el Instituto de Musica y Danza, para garantizar el
efectivo cumplimiento del Sistema de Evaluaciéon por Desemperio.

j) Procurar el cumplimiento de los planes de recuperacion y
perfeccionamiento, de conformidad con lo dispuesto en el presente
reglamento.

k) Llevar a cabo toda otra accién necesaria para la implementacion, en tiempo
y forma, del Sistema de Evaluacion por Desempefio para la Orquesta
Sinfénica de Salta.

ARTICULO 5°.- Método de evaluacion. El desempefio de los musicos serd
evaluado mediante el método de observacién directa por parte de los miembros
del Comité de Evaluacion, quienes tendran a su cargo meritar los conocimientos,

‘la idoneidad y las actitudes demostradas en la ejecuciéon de las actividades

artisticas, en el marco de las condiciones de trabajo asignadas y recursos
disponibles, al efecto de determinar la eficiencia y el rendimiento artistico y laboral
del musico integrante de la Orquesia Sinfonica de Salta.

ARTICULO 6°.- Periodo de evaluacion. El periodo de evaluacion del Sistema de
Evaluacion por Desemperio, abarcara una temporada anual completa de la
Orquesta Sinfonica de Salta. El proceso se llevara a cabo durante los primeros
tres (3) meses de la temporada anual siguiente a aquella por la cual el muisico sea
evaluado.

ARTICULO 7°- Comité de Evaluacién. Integracion. La evaluacién de los
musicos de la Orquesta Sinfonica de Salta estard a cargo de un Comité de
Evaluacion, el cual se compondréd de ocho (8) miembros, de acuerdo con la
siguiente integracion: _
a. El presidente del Instituto de Musica y Danza de la provincia de Salta, o
quien éste designe en su reemplazo.
b. El Director de la Orquesta Sinfénica de Salta.
c. El Maestro Preparador o Subdirector Asistente de la Orquesta Sinfonica de
Salta.
d. Un (1) Consejero del institufo de Musica y Danza de ia provincia de Salta.
e. Cuatro (4) musicos de la Orquesta Sinfénica de Salta, los cuales seran
elegidos por sus pares mediante el voto secreto, de conformidad con el
procedimiento que la Autoridad de Aplicacién reglamente al efecto,
debiendo tener en cuenta como criterio para dicha integracién, la cercania
en escenario entre el musico evaluador y la fila del misico a evaluar.
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| ARTICULO 8°.- De la evaluacién de los musicos integrantes del Comité de
- Evaluacién. Los musicos que resulten elegidos para integrar el Comité de

Evaluacion, seran a su vez evaluados por los restantes integrantes del mismo, de
f conformidad con el procedimiento que la Autoridad de Aplicacion reglamente al
. efecto. La condicién de evaluador elegido por sus pares sera considerada en el
f aspecto “Desempefio Laboral’.

' ARTICULO 9°.- Aspectos a evaluar. La evaluacién se realizara sobre el
desempefio del musico, en los siguientes aspectos:

1. Desempefio Artistico: Cada integrante del Comité de Evaluacién podra
otorgar en concepto de desempefio artistico hasta un maximo de sesenta (60)
| puntos, debiendo calificar al mUsico en los siguientes items: -

: 1.aj Conocimiento y estudio de las obras (valoracion entre 0 y 20 puntos)

1.b) Habilidades: condiciones técnicas y artisticas de afinacion, ritmo y
musicalidad. (Valoracion entre 0 y 20 puntos)

1.c) Eficiencia y rendimiento artistico del mUsico en su interaccion grupal con
la orquesta (Valoracion entre 0 y 20 puntos)

2. Desempefio Laboral: Cada integrante del Comité de Evaluacion podra otorgar
en concepto de desempefio laboral hasta un maximo de cuarenta (40) puntos,
debiendo calificar al musico en los siguientes items:

2.a) Pertenencia, participacion, comunicacién grupal, comportamiento
‘ escénico en los ensayos y funciones: debera valorarse la actitud, predisposicion y
| compromiso del musico hacia el cuerpo artistico como asi también con las
| actividades y proyectos del mismo. Se tendré en cuenta la participacion activa en
! la construcciéon de una meta comun, el entendimiento armdnico con los demas
| miembros del cuerpo, la cooperacién para generar y aceptar conceptos en pro de
| la identidad grupal, asi como la excelencia artistica y la actitud de los musicos
durante e! desarrolio del proceso artistico, en todos los ensayos y funciones.
(Valoracién entre 0 y 20 puntos).

2.b) Puntualidad, asistencia y sanciones disciplinarias: debera tenerse en
cuenta el informe correspondiente, a emitir por el area de Recursos Humanos, de
acuerdo con el legajo personal del musico. (Valoracion entre O y 20 puntos).

Capacitacion. El Comité de Evaluacion debera tener en cuenta a los fines de la
calificacién en los items de los aspectos a valorar en la evaluacién por
desempefio, las constancias de capacitacion que acrediten los musicos, de
conformidad con la reglamentaciéri que la Autoridad de Aplicacién dicte al efecto.

Puntaje minimo requerido. A los efectos de lo establecido en el segundo parrafo
del articuio 10 del presente reglamento, el musico evaluado deberd alcanzar;
como minimo, en Desemperio Artistico, treinta y cinco (35) puntos y en
Desempefio Laboral, veinte (20) puntos.

|
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Modificacién, ampliacion y/o aclaracién de items. La Autoridad de Aplicacl

|

| podra, mediante disposicion fundada, reglamentar, modificar, ampliar y/o aclarar
) los items que componen cada aspecto a evaluar por el Comité de Evaluacion.
|

ARTICULO 10.- Promedio de Calificaciones. Escala de Desempeiio. Cada
integrante del Comité de Evaluacion emitira la calificacion individual del musico,
de conformidad con la evaluacién que realice de los aspectos establecidos en el
articulo 9°, y con el procedimiento que la Autoridad de Aplicacién reglamente al
efecto.

El Comité de Evaluacién, en pleno, debera promediar las calificaciones que se
otorguen a cada musico, y encuadrar el resultado final, en Ia siguiente escala de
desempefio: :

a) Destacado: Entre 75 y 100 puntos.
b) Suficiente: Entre 55 y 74 puntos.
i c) Insuficiente: Entre 0 y 54 puntos.

Si el musico evaluado no alcanzare el puntaje minimo requerido, conforme lo
establecido en el articulo 9° del presente reglamento, el desempefio del musico
sera calificado como insuficiente.

. Publicidad de Iz calificacion. Las actuaciones con el resultado de las

- | calificaciories del Comité de Evaluacion deberan remitirse a la Autoridad de

Aplicacién para su conocimiento. Una vez verificado el cumplimiento de los

requisitos establecidos por el presente reglamento, la Autoridad de Aplicacion

| debera emitir el correspondiente instrumento legal mediante el cual de publicidad

a la calificacion del desempefio de los musicos evaluados en el periodo
correspondiente.

! Notificacion del resultado. El instrumento legal que de publicidad al resultado de
la calificacion del desempefio emitido por el Comité de Evaluacion, debera
notificarse fehacientemente a cada musico evaluado, a través del area de
Recursos Humanos de la Secretaria de Cultura.

Recursos. En caso de disconformidad, el artista podra interponer contra la
calificacion que se le otorgare, los recursos contemplados en la ley de
Procedimientos Administrativos de la Provincia de Salta (ley N° 5348) conforme
los plazos y forma alli dispuestos.

ARTICULO 11.- Periodo de revalida. El periodo de revalida comprende el lapso
de tres (3) afios establecido por el articulo 18 inciso a) de la ley 7072.

ARTICUL® 12.- Desempefio insuficiente. Cuando en el periodo de revélida, el
| desemperio del musico haya sido calificado como insuficiente por el Comité de
Evaluacion en dos (2) periodos de evaluacion, no revalidaré sus funciones.

ARTICULO 13.- Revalida de funciones. Aquellos mUsicos que no encuadren en
| lo dispuesto por el articulo precedente, revalidaran sus funciones a partir de la
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emisién del instrumento legal pertinente, debiendo la Autoridad de Aplicaciém/

tal fin, elevar las actuaciones correspondientes al Poder Ejecutivo, por intermedio
de la Secretaria General de la Gobernacién, de conformidad con lo dispuesto por
la ley 7072 articulo 18, inciso a).

ARTICULO 14.- Segunda oportunidad de revalida. Quienes no revaliden .de
acuerdo a las condiciones y procedimientos que establece el presente
reglamento, tendran una segunda oportunidad en un lapso de seis (6) meses a
partir de la emision del decreto de revdlida dispuesto por el articulo precedente,
debiendo someterse a una Ultima instancia de evaluacion conforme el
procedimiznto que establezca la Autoridad de Aplicacion.

ARTICULO 15.- Recuperacion y perfeccionamiento. Cuando el resultado de la
calificacién del musico en un periodo de evaluacion fuera insuficiente, el Director y
el Jefe de Seccidén o Cuerda, segun corresponda, indicaran al mismo los aspectos
a mejorar asi como los lineamientos del plan de recuperacion vy
perfeccionamiento.

ARTICULO 16.- Veedores Gremiales. Se admitird la presencia durante el
desarrollo del procedimiento de evaluacion, de veedores gremiales en
representacion de las organizaciones sindicales con personeria gremial
signatarias del Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector Publico Provincial
(Decreto N° 2615/05).

ARTICULO 17.- Normas complementarias. La Autoridad de Aplicacion dictara
las normas complementarias y de aplicacion del Sistema de Evaluacion por
Desemperio para la Orquesta Sinfénica de Salta.

ARTICULO 18.- Clausula transitoria. Por Unica vez, el Comité de Evaluacién
debera valorar la actuacion del musico durante el periodo de revalida
comprendido eritre los afios 2010 y 2012, en una sola opertunidad, siguiendo el
procedimiento establecido por el presente reglamento para el periodo de
evaluacion anual.

El musico cuyo desempefio fuera evaluado como insuficiente, no revalidara sus
funciones, teniendo derecho a una segunda oportunidad de revalida conforme o
establecido por el articulo 14 del presente reglamento.

El musico cuyo desempefio fuera evaluado como suficiente o destacado,
revalidara sus funciones, debiendo seguirse, en este caso, el procedlmxento
establecido por el articulo 13 del presente reglamento.
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