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CONVENIO PARA LA GENERACION, MEJORA Y SOSTENIMIENTO DEL
EMPLEO PARA LOS TRABAJADORES TEMPORARIOS DE LA ACTIVIDAD
AZUCARERA EN LA PROVINCIA DE SALTA DURANTE EL PERIODO DE LA
INTERZAFRA 2011

‘Entre el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, en
adelante el "MINISTERIO”, con domicilio en Avenida Leandro N. Alem 650, Piso 13,
de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, representado en este acto por el Sr.
Ministro de Trabajo, Enﬁpleo y Seguridad Social, Dr. Carlos Alfonso TOMADA vy el
Gobierno de la Provincia de SALTA, en adelante la “PROVINCIA", con domicilio en
Avenida de los Incas s/n° Barrio Grand Bourg de la Ciudad de Salta, representado
en este acto por el Sr. Gobernador, Dr. Juan Manuel URTUBEY, en el Expediente N°

1-2015-1317998-09 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, y

CONSIDERANDO:
Que el “MINISTERIO”, a través de la SECRETARIA DE EMPLEO, tiene a su

cargo la implementacion de distintos programas destinados a mejorar la
empleabilidad a través de brindar ocupacién transitoria en proyectos de
infraestructura econdmica y social y capacitacion a trabajadores en las zonas de
mayor vulnerabilidad social.

Que la “PROVINCIA" aun enfrenta una situacién social delicada, donde la
vulnerabilidad de importantes seciores de la poblacién se ve agravada por los
factores estacionales de su economia, en particular la actividad azucarera.

Que la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD
SOCIAL N° 256/03 cred el PLAN INTEGRAL PARA LA PROMOCION DEL
EMPLEO.

Que dicho PLAN INTEGRAL tiene como objetivo principal potenciar la actual
relacidn positiva entre el crecimiento del producto, el incremento de la productividad

y el aumento del empleo, fomentando su desarrollo cuantitativo y cualitativo.

r// Por ello, LAS PARTES acuerdan en celebrar el presente Convenio para la
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implementacion del PRCGRAMA INTERZAFRA SALTA 2010, comprometiéndose a
cumplir y a hacer cumplir los objetivos y obligaciones consignados en las siguientes
clausulas: . g

PRIMERA: Ejecutar en forma coordinada las acciones de apoyo a la insercion
laboral y actividades disefiadas para atender a trabajadores desocupados de la
caderta azucarera en el periodo de la interzafra 2011 en la Provincia de SALTA.

De los beneficiarios )

SEGUNDA: Sdélo podran ser beneficiarios de las acciones ejecuiadas bajo este
Convenio, los trabajadores registrados temporarios de la zafra 2010, mayores de
DIECIOCHO (18) afios, que no se encuentren percibiendo prestaciones
previsionales o por seguro de desempleo, ni que estén participando de otros
programas de empleo del “MINISTERIO” o de la “PROVINCIA”, ni estuvieren
percibiendo por si o a través de su conyuge la Asignacion Universal por Hijo.
Podran optar por incluirse en el PROGRAMA INTERZAFRA SALTA 2011 todos
aquellos trabajadores de la cadena de la cafia de azlcar que:

e en el SISTEMA INTEGRADO DE JUBILACIONES Y PENSIONES (SlJyP)
régistren declaraciones de aportes previsionales entre DOS (2) y NUEVE (9)
r-neses para las actividades mencionadas en los ultimos DOCE (12) meses de
datos disponibles;

e que se encuentren residiendo en la provincia de Salta y se encuentren
desocupados al momento de la percepcion del beneficio durante el periodo
de interzafra comprendido entre enero y abril de 2011;

Quedaran excluidos del beneficio aquellos trabajadores que opten por

trasladarse hacia otras cosechas o actividades econémicas regionales.

mensual e individual de PESOS CUATROCIENTOS ($ 400), a cargo del
‘MINISTERIO”, por un periodo maximo de hasta CUATRO (4) meses para aquelios
que —dentro de los ultimos doce meses de datos disponibles- registren entre DOS (2)
y OCHO (8) periodos mensuales con cotizacion al Sistema Integrado de Jubilaciones
y Pensiones con retribucién mensual no menor a PESOS CUATROCIENTOS ($
(%0); y por un periodo maximo de TRES (3) meses aquellos que registren NUEVE

%TERCERA : Los beneficiarios recibirdn una ayuda econémica no remunerativa
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(9) periodos mensuales con cotizacion al Sistema Integrado de Jubilaciones y
Pensiones dentro del mismo periodo de verificacion y con el mismo minimo mensual
($ 400). ) g

Para acceder a los beneficios del programa los postulantes deberan completar su
historia laboral y prestar su conformidad por escrito en cuanto a cumplir con las
acciones de mejora de la empleabilidad y/o de insercién laboral que se les proponga.
CUARTA: Dentro de las 72 horas habiles de su reingreso a una relacién laboral el
beneficiario estara obligado a pedir su baja y renunciar a la pe'rcepcién de las
ayudas economicas restantes establecidas en este convenio. En caso de verificarse
el cobro de ayuda econdmica simultanea a un salario mensual, el beneficiario
debera reintegrar la misma como condicion para participar de cualquier plan o
programa similar al presente en el futuro periodo interzafra 2012.

QUINTA: Las presentaciones descriptas en la clausula TERCERA se realizaran en
las Oficinas de Empleo municipales méas cercanas a su domicilio, segln
cronogramas establecidos por el Ministerio de Trabajo de la “PROVINCIA”, en

acuerdo con la Gerencia de Empleo y Capacitacion Laboral y los municipios
correspondientes.

De las écciones de empleo y capacitacion

SEXTA: La “PROVINCIA” con la colaboracion de las entidades gremiales presentara
una lista Unica de postulantes antes del inicio del Programa para verificar que los
postulantes cumplen los requisitos establecidos para el acceso al beneficio. Las
acciones y beneficios del PROGRAMA INTERZAFRA SALTA 2011 concluiran
indefectiblemente el 30 de abril de 2011.

SEPTIMA: La “PROVINCIA" debera coordinar la presentacion de proyectos de
empleo y capacitacién por parte de organismos municipales, provinciales, camaras
empresarias, sindicatos etc. quienes seran responsables de la ejecuciéon de cada
proyecto presentado y el control del cumplimiento por los beneficiarios.

OCTAVA: Los proyectos, con su respectiva némina de beneficiarios seran evaluados
y aprobados por acta conjunta firmada por un funcionario designado ad hoc por el
Ministerio de Trabajo de la Provincia de Salta y por el Gerente de Empleo vy

Capacitacion Laboral de SALTA, pudiendo actuar como veedores los representantes
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municipales involucrados y las organizaciones gremiales y empresarias que adhieran
a este convenio.

De los motivos de baja g

NOVENA: Un beneficiario cesara en la percepcion de las ayudas econdémicas
correspondientes, sin derecho a reingresar al Programa en las siguientes
situaciones:

a) cuando durante cualquier mes de su participacibn en el Programa se
comprueben ingresos mensuales declarados iguales o supe.riores a PESOS
CIEN (% 100.-);

b) cuando la institucion responsable del prayecto de mejora de la empleabilidad
en el que se encuentre participando informe de sus inasistencias
injustificadas reiteradas.

DECIMA: Los fondos para el pago de las ayudas econdémicas correspondientes se
encuentran condicionados a la prevision presupuestaria correspondiente al ejercicio
fiscal 2011.

DECIMOPRIMERA: Los pagos seran efectuados por mes en curso a través del
sistema de pago directo a los beneficiarios, estableciéndose la boca de pago en el
fugar mas proximo a sus domicilios o al del establecimiento en el que realicé ]
contraprestacion, si el mismo se encontrara alejado de aquellos.
DECIMOSEGUNDA: Los fondos, materiales, recursos humanos, insumos y
asistencia técnica necesarios para la ejecuciéon de las acciones de empleo y
capacitacion emergentes de este Convenio, seran provistos por los Organismos |
Responsables presentantes de los proyectos.

DECIMOTERCERA: La "PROVINCIA” contratara un Seguro de Responsabilidad

Civil para cubrir los riesgos de siniestros que pudieran acaecer a los beneficiarios de

las acciones de empleo y de capacitacion durante el desarrollo de las actividades
previstas, debiendo presentar copia del contrato a la Gerencia de Empleo y
Capacitacion Laboral de SALTA, en el que debera mencionarse la cantidad de
| personas beneficiadas por el seguro. En caso de falta de contratacion de dicho
seguro, la "“PROVINCIA” asume la responsabilidad directa respecto de los dafos
\ producidos por los siniestros mencionados precede, emente liberando en forma total
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DECIMOCUARTA: La “PROVINCIA" garantizara por su Sistema de Salud, o a traves
de terceros, la cobertura médico-asistencial de los beneficiarios durante la
permanencia de ellos en las acciones emergentes de este Convenio.
DECIMOQUINTA: La Coordinaciéon de Seguimiento Técnico, Supervision y
Fiscalizacion, dependiente de la SECRETARIA DE EMPLEO, podra realizar la
fiscalizacion o supervision de la ejecucion de las acciones emergentes del presente
Convenio. La "PROVINCIA” debera adoptar todas las medidas necesarias para
facilitar el desarrollo de estas actividades.

La “PROVINCIA” debera comunicar a la GECAL SALTA toda modificacion que se
refiera a los proyectos/acciones y beneficiarios, como asi también debera suministrar
toda la documentacion e informacion referida a su ejecucion.

DECIMOSEXTA: Las acciones y actividades que los desocupados desarrollen en el
marco del presente Convenio no constituiran relacion laboral con la entidad del
sector publico o privado que ejecute el Proyecto, ni con la “PROVINCIA" o el
“MINISTERIO"; ni generara responsabilidad solidaria de estos ultimos respecto de
las obligéciones a cargo de las entidades responsables de los Proyectos.
DECIMOSEPTIMA: E presente Convenio tendra vigencia a partir del 1° de enero de
2011 y hasta la culminacién de las acciones descriptas en la Clausula Primera. Sin
perjuicio de lo dicho, “EL MINISTERIO” podra en cualquier momento, sin generar
derecho a indemnizacién alguna y sin necesidad de invocacion de causa, rescindirlo,
debiendo notificar dicha decisién a todas las demas partes con una antelacion no
inferior a TREINTA (30) dias.

DECIMOCTAVA: Los recursos asignados y las acciones derivadas de la ejecucion
del presente Convenio estaran sujetos al Sistema de Control previsto por la Ley N°
24.156 de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico
Nacional (a través de la Unidad de Auditoria Interna del MINISTERIO, Sindicatura
General de la Nacién, Auditoria General de la Nacién). |
DECIMONOVENA: La omisién o demora, por parte del “MINISTERIO” en el gjercicio
de cualquier derecho emergente de este Convenio no podra, en ningln caso,

considerarse como una renuncia al mismo, asi como su ejercicio parcial no impedira
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complementarlo posteriormente, ni enervara el ejercicio de cualquier otro derecho o
privilegio.

VIGESIMA: A todos los efectos legales que pudieren corresponder, las PARTES
constituyen domicilio en los lugares indicados en el proemio del presente. En dichos
domicilios se tendra por validas todas las notificaciones, diligencias y procedimientos
judiciales y extrajudiciales que fueren necesarios realizar.

Previa lectura y ratificacién de cada una de las partes intervinientes, se firman
de plena conformidad DOS (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en

la ciudad de SALTA, alos dias del mes de del afio 2011.

Cipic2on
CONVENIO M.T.E.y S.S. N° o A

Dr. CARLOS TOMADA Dr. JUAN MANUEL URTUBEY

MINISTRO DE TRABAJO, EMPLEO Y GOBERNA DE LA PROVINCIA DE
SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION SALTA

Progréma 'ey s y Decretos
Secretaria Gral de\la Gobematitn




